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KANUN
 

SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU
Kanun No. 5510 Kabul Tar�h� : 31/5/2006
 

BİRİNCİ KISIM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- Bu Kanunun amacı, sosyal s�gortalar �le genel sağlık s�gortası bakımından k�ş�ler� güvence altına almak;

bu s�gortalardan yararlanacak k�ş�ler� ve sağlanacak hakları, bu haklardan yararlanma şartları �le f�nansman ve karşılanma
yöntemler�n� bel�rlemek; sosyal s�gortaların ve genel sağlık s�gortasının �şley�ş� �le �lg�l� usûl ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- Bu Kanun; sosyal s�gortalar �le genel sağlık s�gortasından yararlanacak k�ş�ler�, �şverenler�, sağlık

h�zmet� sunucularını, bu Kanunun uygulanması bakımından gerçek k�ş�ler �le her türlü kamu ve özel hukuk tüzel k�ş�ler�n�
ve tüzel k�ş�l�ğ� olmayan d�ğer kurum ve kuruluşları kapsar.

Tanımlar
MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasında;
1) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
2) Kurum: Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığını,
3) Sosyal s�gortalar: Kısa ve uzun vadel� s�gorta kollarını,
4) Kısa vadel� s�gorta kolları: İş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık s�gortası kollarını,
5) Uzun vadel� s�gorta kolları: Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortası kollarını,
6) S�gortalı: Kısa ve/veya uzun vadel� s�gorta kolları bakımından adına pr�m ödenmes� gereken veya kend� adına pr�m

ödemes� gereken k�ş�y�,
7) Hak sah�b�: S�gortalının veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r� �le malûllük veya yaşlılık aylığı almakta olanların ölümü

hal�nde, gel�r veya aylık bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına hak kazanan eş, çocuk, ana ve babasını,
8) Genel sağlık s�gortası: K�ş�ler�n öncel�kle sağlıklarının korunmasını, sağlık r�skler� �le karşılaşmaları hal�nde �se

oluşan harcamaların f�nansmanını sağlayan s�gortayı,
9) Genel sağlık s�gortalısı: Bu Kanunun 60 ıncı maddes�nde sayılan k�ş�ler�,
10) Bakmakla yükümlü olduğu k�ş�: Genel sağlık s�gortalısının, s�gortalı veya �steğe bağlı s�gortalı sayılmayan, kend�

s�gortalılığı neden�yle gel�r veya aylık bağlanmamış olan;
a) Eş�n�,
b) 18 yaşını, l�se ve deng� öğren�m veya 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslekî Eğ�t�m Kanununda bel�rt�len aday

çıraklık ve çıraklık eğ�t�m� �le �şletmelerde meslekî eğ�t�m görmes� hal�nde 20 yaşını, yüksek öğren�m görmes� hal�nde 25
yaşını doldurmamış ve evl� olmayan çocukları �le yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl olduğu tesp�t ed�len evl�
olmayan çocuklarını,

c) Geç�m�n�n s�gortalı tarafından sağlandığı Kurumca bel�rlenen kr�terlere göre tesp�t ed�len ana ve babasını,
11) H�zmet akd�: 22/4/1926 tar�hl� ve 818 sayılı Borçlar Kanununda tanımlanan h�zmet akd�n� ve �ş mevzuatında

tanımlanan �ş sözleşmes�n� veya h�zmet akd�n�,
12) Ücret: 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlara saatl�k, günlük,

haftalık, aylık veya yıllık olarak para �le ödenen ve sürekl�l�k n�tel�ğ� taşıyan brüt tutarı,
13) Asgarî ücret: 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanunu gereğ�nce 16 yaşından büyük �şç�ler �ç�n bel�rlenen b�r

aylık brüt ücret�,
14) Ay: Ücretler�; kamu �dareler�nde her ayın 15'�nde ödenen 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�

kapsamındak� s�gortalılar �ç�n, ayın 15'�nden ertes� ayın 15'�ne kadar geçen, d�ğer s�gortalılar �ç�n �se ayın 1'� �lâ sonu
arasında geçen ve otuz gün olarak değerlend�r�len sürey�,

15) Yıl: Ücretler�; kamu �dareler�nde her ayın 15'�nde ödenen 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�
kapsamındak� s�gortalılar �ç�n, 15 Ocak tar�h�nden ertes� yılın 15 Ocak tar�h�ne kadar geçen, d�ğer s�gortalılar �ç�n �se 1
Ocak �lâ 31 Aralık tar�hler� arasında geçen ve 360 gün olarak değerlend�r�len sürey�,

16) Gel�r: İş kazası veya meslek hastalığı hal�nde s�gortalıya veya s�gortalının ölümü hal�nde hak sah�pler�ne, yapılan
sürekl� ödemey�,

17) Aylık: Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarından yapılan sürekl� ödemey�,
18) Ödeme dönem�: Bu Kanuna göre bağlanan gel�r ve aylıkların, ödeme tar�h�nden tak�p eden ödeme tar�h�ne kadar

geçen sürey�,
19) Tarımsal faal�yet: Kend� mülkünde, ortaklık veya k�ralamak suret�yle başkalarının mülkünde veya kamuya

mahsus mahallerde; ek�m, d�k�m, bakım, üretme, yet�şt�rme ve ıslah yoluyla yahut doğrudan doğruya tab�attan �st�fade
etmek suret�yle b�tk�, orman, hayvan ve su ürünler� elde ed�lmes�n� ve/veya bu ürünler�n yet�şt�r�c�ler� tarafından;
muhafazasını, taşınmasını veya pazarlanmasını,

20) Kurum Sağlık Kurulu: Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet� sunucularının sağlık kurullarınca düzenlenecek
raporlardak� teşh�s ve bu teşh�se dayanak teşk�l eden belgeler� �ncelemek suret�yle, çalışma gücü kaybı ve meslekte
kazanma gücü kaybı oranlarını bel�rlemeye yetk�l� hek�mlerden ve/veya d�ş hek�mler�nden oluşan kurulları,

21) Kamu �dares�: 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun 3 üncü maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len �dare ve kurumlar �le bunların ödenm�ş sermayes�n�n % 50's�nden fazlasına sah�p
oldukları ortaklıkları veya özel kanunlarına göre personel çalıştıran d�ğer kamu kurumlarını,

22) Sağlık h�zmet�: Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lere 63 üncü madde gereğ� f�nansmanı
sağlanacak tıbbî ürün ve h�zmetler�,

23) K�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmet�: K�ş�ler�n hastalıktan korunması veya sağlıklı olma hal�n�n sürdürülmes�
amacıyla, k�ş�ye yönel�k olarak f�nansmanı sağlanacak sağlık h�zmetler�n�,
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24) A�le hek�m�: Sağlık Bakanlığı tarafından a�le hek�m� olarak yetk�lend�r�len ve Kurum �le sözleşme yapmış
hek�mler�,

25) Sağlık h�zmet� sunucusu: Sağlık h�zmet�n� sunan ve/veya üreten; gerçek k�ş�ler �le kamu ve özel hukuk tüzel
k�ş�ler�n� ve bunların tüzel k�ş�l�ğ� olmayan şubeler�n�,

26) Katılım payı: Sağlık h�zmetler�nden yararlanab�lmek �ç�n, genel sağlık s�gortalısı veya bakmakla yükümlü olduğu
k�ş�ler tarafından ödenecek tutarı,

27) Sığınmacı ve Vatansız: İç�şler� Bakanlığı tarafından sığınmacı veya vatansız olarak kabul ed�len k�ş�ler�,
28) Peş�n sermaye değer�: Kurumca, bu Kanunun �lg�l� maddeler�nde bel�rt�len g�derler�n yaş, kes�lme �ht�mal� ve

Kurumca bel�rlenecek �skonto oranı d�kkate alınarak hesaplanan tutarı,
29) Güncelleme katsayısı: 4 üncü madde kapsamında s�gortalı sayılanların, her yılın Kasım ayına a�t kanunî süres�

�ç�nde ver�len belgeler�ndek� pr�m tahakkukları üzer�nden bulunacak ortalama pr�me esas günlük kazancın, b�r öncek�
yılın aynı ayına a�t ortalama pr�me esas günlük kazanca göre değ�ş�m oranı �le her yılın Aralık ayına göre Türk�ye
İstat�st�k Kurumu tarafından açıklanan en son temel yıllı tüket�c� f�yatları genel �ndeks�ndek� değ�ş�m oranının toplamının
yarısına (1) tam sayısının �lave ed�lmes� sonucunda bulunan değer�,

�fade eder.
 

İKİNCİ KISIM
Sosyal S�gorta Hükümler�

BİRİNCİ BÖLÜM
S�gortalılara İl�şk�n Hükümler

S�gortalı sayılanlar
MADDE 4- Bu Kanunun kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları uygulaması bakımından;
a) H�zmet akd� �le b�r veya b�rden fazla �şveren tarafından çalıştırılanlar,
b) Köy ve mahalle muhtarları, h�zmet akd�ne bağlı olmaksızın kend� adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan �se;
1) T�carî kazanç veya serbest meslek kazancı neden�yle gerçek veya bas�t usûlde gel�r verg�s� mükellef� olanlar,
2) Gel�r verg�s�nden muaf olup, esnaf ve sanatkâr s�c�l� �le b�rl�kte kanunla kurulan meslek odalarına usûlüne uygun

olarak kayıtlı olanlar,
3) Anon�m ş�rketler�n kurucu ortakları ve/veya yönet�m kurulu üyes� olan ortakları, sermayes� paylara bölünmüş

komand�t ş�rketler�n komand�te ortakları, d�ğer ş�rket ve donatma �şt�rakler�n�n �se tüm ortakları,
4) Tarımsal faal�yette bulunanlar,
c) Kamu �dareler�nde;
1) (a) bend�ne tâb� olmayanlardan, kadro ve poz�syonlarda sürekl� olarak çalışıp, �lg�l� kanunlarında (a) bend�

kapsamına g�renler g�b� s�gortalı olması öngörülmem�ş olanlar,
2) (a) ve (b) bentler�ne tâb� olmayanlardan, sözleşmel� olarak çalışıp �lg�l� kanunlarında (a) bend� kapsamına g�renler

g�b� s�gortalı olması öngörülmem�ş olanlar �le 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddes� uyarınca açıktan
vek�l atananlar,

s�gortalı sayılırlar.
B�r�nc� fıkranın (a) bend� gereğ� s�gortalı sayılanlara �l�şk�n hükümler;
a) İşç� send�kalarının yönet�m kurullarına seç�lenler,
b) B�r veya b�rden fazla �şveren tarafından çalıştırılan; f�lm, t�yatro, sahne, göster�, ses ve saz sanatçıları �le müz�k,

res�m, heykel, dekorat�f ve benzer� d�ğer uğraşları �ç�ne alan bütün güzel sanat kollarında çalışanlardan, düşünürlerden ve
yazarlardan h�zmet akd� �le çalışanlar,

c) Mütekab�l�yet esasına dayalı olarak uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmes� yapılmış ülke uyruğunda olanlar har�ç
olmak üzere, yabancı uyruklu k�ş�lerden h�zmet akd� �le çalışanlar,

d) 2/7/1941 tar�hl� ve 4081 sayılı Ç�ftç� Mallarının Korunması Hakkında Kanuna göre çalıştırılanlar,
e) 24/4/1930 tar�hl� ve 1593 sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanununda bel�rt�len umumî kadınlar,
f) M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı tarafından düzenlenen kurslarda usta öğret�c� olarak çalıştırılanlar, kamu �dareler�nde ders

ücret� karşılığı görev ver�lenler �le 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (C) bend� kapsamında
çalıştırılanlar,

hakkında da uygulanır.
B�r�nc� fıkranın (c) bend� gereğ� s�gortalı sayılanlara �l�şk�n hükümler;
a) Kuruluş ve personel kanunları veya d�ğer kanunlar gereğ�nce seç�mle veya atama yoluyla kamu �dareler�nde

göreve gelenlerden; bu görevler� sebeb�yle kend�ler�ne �lg�l� kanunlarında Devlet memurları g�b� emekl�l�k hakkı tanınmış
olanlardan h�zmet akd� �le çalışmayanlar,

b) Cumhurbaşkanı, Başbakan, bakanlar, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� üyeler�, beled�ye başkanları, �l da�m�
kom�syonu üyeler�,

c) B�r�nc� fıkranın (c) bend� kapsamında �ken, bu kapsamdak� k�ş�ler�n kurduğu send�kaların veya send�ka
konfederasyonlarının yönet�m kurullarına seç�lenler,

d) Harp okulları �le fakülte ve yüksek okullarda, Türk S�lâhlı Kuvvetler� hesabına okuyan veya kend� hesabına
okumakta �ken askerî öğrenc� olanlar �le astsubay meslek yüksek okulları ve astsubay nasped�lmek üzere temel askerl�k
eğ�t�m�ne tâb� tutulan adaylar �le fakültelerde veya meslek yüksek okullarında kend� hesabına okuduktan sonra veya
askerl�k h�zmet�n� müteak�p subaylığa veya astsubaylığa geç�r�lenler�n, okullarda geçen normal eğ�t�m süreler�,

e) Pol�s Akadem�s� �le fakülte ve yüksek okullarda, Emn�yet Genel Müdürlüğü hesabına okuyan veya kend� hesabına
okumakta �ken Emn�yet Genel Müdürlüğü hesabına okumaya devam eden öğrenc�ler �le fakültelerde veya meslek yüksek
okullarında kend� hesabına okuduktan sonra kom�ser yardımcılığına veya pol�sl�ğe geç�r�lenler�n, okullarda geçen normal
eğ�t�m süreler�,

hakkında da uygulanır.
Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Bazı s�gorta kollarının uygulanacağı s�gortalılar
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MADDE 5- Kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları bakımından aşağıda sayılan k�ş�ler hakkında uygulanacak s�gorta
kolları şunlardır:

a) H�zmet akd� �le çalışmamakla b�rl�kte, ceza �nfaz kurumları �le tutukevler� bünyes�nde oluşturulan tes�s, atölye ve
benzer� ün�telerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hakkında, �ş kazası ve meslek hastalığı �le analık s�gortası uygulanır
ve bunlar, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılırlar.

b) H�zmet akd� �le çalışmamakla b�rl�kte 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslekî Eğ�t�m Kanununda bel�rt�len aday
çırak, çırak ve �şletmelerde meslekî eğ�t�m gören öğrenc�ler hakkında �ş kazası, meslek hastalığı ve hastalık s�gortası;
meslek l�seler�nde okumakta �ken veya yüksek öğren�mler� sırasında zorunlu staja tâb� tutulan öğrenc�ler hakkında �se �ş
kazası ve meslek hastalığı s�gortası uygulanır ve bu bentte sayılanlar, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�
kapsamında s�gortalı sayılırlar.

c) Harp malûller� �le 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tar�hl� ve 2330 sayılı
Nakd� Tazm�nat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna göre aylıkları hesaplanarak ödenen veya asay�ş ve güvenl�ğ�n
sağlanması �le �lg�l� kanunlara göre vaz�fe malûllüğü aylığı bağlanmış olanlardan, bu Kanuna tâb� s�gortalı olarak
çalışanlar hakkında aylıkları kes�lmeks�z�n kısa vadel� s�gorta kolları uygulanır. Ancak bunlar hakkında, uzun vadel�
s�gorta kollarına tâb� olmayı �stemeler� hal�nde, bu �stekler�n� Kuruma b�ld�rd�kler� tar�h� tak�p eden ay başından �t�baren,
uzun vadel� s�gorta kolları uygulanır.

d) Sosyal güvenl�k destek pr�m�ne tâb� olanlar hakkında, sadece �ş kazası ve meslek hastalığı s�gortası hükümler�
uygulanır.

e) Türk�ye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek ed�nd�rme, gel�şt�rme ve değ�şt�rme eğ�t�m�ne katılan
kurs�yerler, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılırlar ve bunlar hakkında �ş kazası ve
meslek hastalığı s�gortası hükümler� uygulanır.

f) 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu gereğ�nce �şs�zl�k ödeneğ�nden yararlandırılan k�ş�lere,
�şs�zl�k ödeneğ�n�n hak ed�ld�ğ� süre �ç�nde, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılarak
uzun vadel� s�gorta kolları uygulanır.

S�gortalı sayılmayanlar
MADDE 6- Bu Kanunun kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları hükümler�n�n uygulanmasında;
a) İşveren�n �şyer�nde ücrets�z çalışan eş�,
b) Aynı konutta b�rl�kte yaşayan ve üçüncü derece dah�l bu dereceye kadar hısımlar arasında ve aralarına dışardan

başka k�mse katılmaksızın, yaşadıkları konut �ç�nde yapılan �şlerde çalışanlar,
c) Ev h�zmetler�nde süreks�z olarak çalışanlar �le ev h�zmetler�nde h�zmet akd� �le sürekl� çalışmasına rağmen,

haftalık çalışma süreler�n�n 4857 sayılı İş Kanununda bel�rt�len sürelerden az olması neden�yle, aylık kazançları pr�me
esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından az olanlar,

d) Askerl�k h�zmetler�n� er ve erbaş olarak yapmakta olanlar �le yedek subay okulu öğrenc�ler�,
e) Yabancı b�r ülkede kurulu herhang� b�r kuruluş tarafından ve o kuruluş adına ve hesabına Türk�ye'ye b�r �ş �ç�n

gönder�len ve yabancı ülkede sosyal s�gortaya tâb� olduğunu belgeleyen k�ş�ler �le Türk�ye'de kend� adına ve hesabına
bağımsız çalışanlardan, yurt dışında �kamet eden ve o ülke sosyal güvenl�k mevzuatına tâb� olanlar,

f) Resmî meslek ve sanat okulları �le yetk�l� resmî makamların �zn�yle kurulan meslek veya sanat okullarında ve
yüksek okullarda f��len normal eğ�t�m süreler� �ç�nde yapılan, tatb�kî mah�yettek� yapım ve üret�m �şler�nde çalışan
öğrenc�ler,

g) Sağlık h�zmet sunucuları tarafından �şe alıştırılmakta olan veya rehab�l�te ed�len, hasta veya malûller,
h) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c) bentler� gereğ� s�gortalı sayılması gereken �şlerde çalışmakla b�rl�kte,

18 yaşını doldurmamış olanlar,
ı) Kamu �dareler� har�ç olmak üzere, tarım �şler�nde veya orman �şler�nde h�zmet akd�yle süreks�z �şlerde çalışanlar

�le tarımda kend� adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan; tarımsal faal�yette bulunan ve yıllık tarımsal faal�yet
gel�rler�nden, bu faal�yete �l�şk�n masraflar düşüldükten sonra kalan tutarın aylık ortalamasının, bu Kanunda tanımlanan
pr�me esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından az olduğunu belgeleyenler,

j) N�tel�ğ� �t�barıyla b�r k�ş�n�n b�r gün �ç�nde yapab�leceğ� �şlerde, yevm�yel� olarak çalışanlar,
k) Kend� adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan gel�r verg�s�nden muaf olup, esnaf ve sanatkâr s�c�l�yle b�rl�kte

kanunla kurulu meslek odalarına usûlüne uygun olarak kayıtlı olanlardan, aylık faal�yet gel�rler�nden bu faal�yet�ne �l�şk�n
masraflar düşüldükten sonra kalan tutarı, pr�me esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından az olduğunu belgeleyenler,

l) Kamu �dareler�n�n dış tems�lc�l�kler�nde �st�hdam ed�len ve tems�lc�l�ğ�n bulunduğu ülkede sürekl� �kamet �zn� veya
bu devlet�n vatandaşlığını da ha�z bulunan Türk uyruklu sözleşmel� personelden, bulunduğu ülken�n sosyal güvenl�k
kurumunda s�gortalı olduğunu belgeleyenler �le kamu �dareler�n�n dış tems�lc�l�kler�nde �st�hdam ed�len sözleşmel�
personel�n uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� çerçeves�nde ve tems�lc�l�ğ�n bulunduğu ülken�n kamu düzen�n�n
zorunlu kıldığı hallerde, �şverenler� tarafından bulunulan ülkede sosyal s�gorta kapsamında s�gortalı yapılanlar,

4 üncü ve 5 �nc� maddelere göre s�gortalı sayılmaz.
(h) bend�n�n uygulanmasıyla �lg�l� olarak, b�r meslek veya sanat okulunu b�t�renlerden, 22/11/2001 tar�hl� ve 4721

sayılı Türk Medenî Kanunu hükümler�ne göre mahkemece erg�n kılınmak suret�yle, öğren�mler�yle �lg�l� görevlerde
çalışanlar hakkında 18 yaşın b�t�r�lm�ş olması şartı aranmaz.

B�r�nc� fıkranın (ı) bend�n�n uygulanmasında, Türk�ye Z�raat Odaları B�rl�ğ�n�n görüşü alınır.
Bu madden�n uygulamasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
S�gortalılığın başlangıcı
MADDE 7- S�gorta hak ve yükümlülükler� 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının;
a) (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlar �ç�n çalışmaya, meslekî eğ�t�me veya zorunlu staja başladıkları tar�hten,
b) (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlardan, gel�r verg�s� mükellef� olanların gel�r verg�s� mükellef�yet�n�n

başladığı tar�hten; ş�rket ortaklarının ş�rket ortaklıklarının tesc�l ed�ld�ğ� tar�hten; gel�r verg�s�nden muaf olanların �se
esnaf ve sanatkâr s�c�l� �le b�rl�kte kanunla kurulu meslek kuruluşlarına usûlüne uygun kayıtlı oldukları tar�hten; tarımda
kend� adına ve hesabına bağımsız çalışanlar �ç�n tarımsal faal�yetler�n�n kanunla kurulu �lg�l� meslek kuruluşlarınca tesc�l
ed�ld�ğ� tar�hten; köy ve mahalle muhtarları �ç�n seç�ld�kler� tar�hten,
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c) (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlar �ç�n, göreve başladıkları veya okullarında eğ�t�me başladıkları tar�hten,
�t�baren başlar.
B�r�nc� fıkranın (b) bend�n�n uygulanmasında, gel�r verg�s�nden muaf olanlar �le tarımda kend� adına ve hesabına

bağımsız çalışanların kayıt ve tesc�l �şlemler� �le �lg�l� olarak kanunla kurulmuş �lg�l� meslek kuruluşlarının görüşler� alınır.
S�gortalı b�ld�r�m� ve tesc�l�
MADDE 8- İşverenler, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı sayılan k�ş�ler�, 7 nc�

madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len s�gortalılık başlangıcından önce, s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� �le Kuruma
b�ld�rmekle yükümlüdür. Ancak �şveren tarafından s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges�;

a) İnşaat �şyerler�nde �şe başlatılacak s�gortalılar �ç�n, en geç çalışmaya başlatıldığı gün Kuruma ver�lmes� hal�nde,
b)Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçlarına sefer esnasında alınarak çalıştırılanlar �le Kuruma �lk defa �şyer�

b�ld�rges� ver�lecek �şyerler�nde; �lk defa s�gortalı çalıştırmaya başlanılan tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde çalışmaya başlayan
s�gortalılar �ç�n, çalışmaya başladıkları tar�hten �t�baren en geç söz konusu b�r aylık süren�n dolduğu tar�he kadar, Kuruma
ver�lmes� hal�nde,

c) Kamu �dareler�nce yurt dışı görevde çalışmak üzere �şe alınanların, �şten ayrılmış olsalar dah�, çalışmaya
başladıkları tar�hten �t�baren üç ay �ç�nde, Kuruma ver�lmes� hal�nde,

s�gortalılık başlangıcından önce b�ld�r�lm�ş sayılır.
S�gortalılar, çalışmaya başladıkları tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde, s�gortalı olarak çalışmaya başladıklarını

Kuruma b�ld�r�rler. Ancak, s�gortalının kend�n� b�ld�rmemes�, s�gortalı aleyh�ne del�l teşk�l etmez.
4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılan k�ş�ler �ç�n; 7 nc� madden�n b�r�nc�

fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len s�gortalılık başlangıcından �t�baren kend� mevzuatlarına göre kayıt veya tesc�l� yapan
�lg�l� kurum, kuruluş ve b�rl�kler veya verg� da�reler� s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� düzenleyerek, en geç onbeş gün �ç�nde
Kuruma vermekle yükümlüdür. Kurum bu b�ld�r�mden �t�baren b�r ay �ç�nde tesc�l� yapılan k�ş�lere, s�gortalılık hak ve
yükümlülükler�n�n başladığını b�ld�r�r.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�n�n (4) numaralı alt bend� gereğ� s�gortalı sayılanlar �se, s�gortalı �şe g�r�ş
b�ld�rges�n�, 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len s�gortalılık başlangıcından �t�baren, doksan gün
�ç�nde Kuruma vermekle yükümlüdürler.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılan k�ş�ler� çalıştıracak �şverenler, çalıştırmaya
başlattıkları k�ş�ler�, 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde bel�rt�len s�gortalılık başlangıcından �t�baren, onbeş
gün �ç�nde s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� �le Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdürler.

5 �nc� madden�n (f) bend� kapsamında s�gortalı sayılan k�ş�ler �ç�n Türk�ye İş Kurumu, �şs�zl�k ödeneğ�n�n f��len
ödenmeye başlandığı tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde, s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges�n� Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdür.

Kamu �dareler� �le bankalar, Kurumca sağlanacak elektron�k altyapıdan yararlanmak suret�yle, Kurumca bel�rlenecek
�şlemlerde, �şlem yaptığı k�ş�ler�n s�gortalılık bakımından tesc�ll� olup olmadığını kontrol etmek ve s�gortasız olduğunu
tesp�t ett�ğ� k�ş�ler�, Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdürler.

Bu madden�n �k�nc� ve beş�nc� fıkraları har�ç olmak üzere, d�ğer fıkralarında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne
get�rmeyen �lg�l�ler hakkında, 102 nc� madde hükümler�ne göre �darî para cezası uygulanır.

S�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges�n�n şekl� ve �çer�ğ�, b�ld�rgen�n ver�lme yöntemler� ve bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n
d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

S�gortalılığın sona ermes�
MADDE 9- Kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları bakımından s�gortalılık;
a) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalıların, h�zmet akd�n�n sona erd�ğ� tar�hten,
b) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� s�gortalıların;
1) Gel�r verg�s� mükellef� olanlar �ç�n, mükellef�yetler�n� gerekt�ren faal�yetler�ne son verd�kler� tar�hten,
2) Gel�r verg�s�nden muaf olanlar �ç�n, esnaf ve sanatkâr s�c�l� �le b�rl�kte kanunla kurulu meslek odalarındak� üye

kayıtlarının s�l�nmes� gereken veya 6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (k) bend� kapsamına g�rd�ğ� tar�hten,
3) Ş�rket ve donatma �şt�rak� ortağı olanlar �ç�n, tâb� oldukları mevzuata göre ş�rketle ve donatma �şt�rak� �le

�lg�ler�n�n kes�ld�ğ� tar�hten,
4) Ş�rket ortağı olanlar �ç�n, ş�rket�n �flâsına veya tasf�yes�ne karar ver�ld�ğ� veya münfes�h sayıldığı tar�hten,
5) Tarımda kend� adına ve hesabına bağımsız çalışanlar �ç�n, tarımsal faal�yetler�n�n sona erd�ğ� veya 6 ncı madden�n

b�r�nc� fıkrasının (ı) bend� kapsamına g�rd�ğ� tar�hten,
6) Köy ve mahalle muhtarlarının, muhtarlık görevler�n�n sona erd�ğ� tar�hten,
7) Herhang� b�r yabancı ülkede �kamet eden ve o ülke mevzuatı kapsamında s�gortalı olarak çalışmaya başladığı veya

�kamet esasına bağlı olarak, o ülke sosyal güvenl�k s�stem�ne dah�l olduğu tar�hten,
8) İflâsına karar ver�lm�ş olan veya tasf�ye hal�ndek� özel �şletmeler �le ş�rketler�n ortaklarından h�zmet akd� �le

çalışanların, çalışmaya başladığı tar�hten,
9) Köy ve mahalle muhtarlarından; kend� adına ve hesabına bağımsız çalışmasından dolayı gel�r verg�s� mükellef�yet�

bulunanlar  har�ç, aynı zamanda h�zmet akd� �le çalışanların çalışmaya başladığı tar�hten,
10) Gel�r verg�s�nden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkârlar s�c�l� �le b�rl�kte kanunla kurulu meslek kuruluşlarındak�

kayıtlara �st�naden bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlardan, bu
s�gortalılıklarının devamı sırasında, h�zmet akd� �le çalışanların çalışmaya başladığı tar�hten,

c) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılanların;
1) Ölüm hal�nde veya aylık bağlanmasını gerekt�ren hallerde, bu tar�h� tak�p eden ayın �lk gününden,
2) D�ğer hallerde �se görevden ayrıldıkları tar�hten,
d) 5 �nc� madde gereğ� bazı s�gorta kollarına tâb� tutulanların, s�gortalı sayılmalarını gerekt�ren hal�n sona erd�ğ�

tar�hten,
e) 6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (l) bend� kapsamında olanlardan, çalışmakta �ken bulunduğu ülken�n sosyal

güvenl�k kurumu �le �rt�batlandırılanlar �le uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� çerçeves�nde, seç�m�n� bu yönde
kullananlar �ç�n s�gortalandıkları tar�hten,

�t�baren sona erer.
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Ancak, hastalık ve analık hükümler�n�n uygulanmasında s�gortalılık;
a) İlg�l� kanunlar gereğ� s�gortalının ücrets�z �z�nl� olması, greve �şt�rak etmes� veya �şveren�n lokavt yapması

haller�nde, bu haller�n sona ermes�n�,
b) D�ğer hallerde �se b�r�nc� fıkrada bel�rt�len tar�hler�,
tak�p eden onuncu günden başlanarak y�t�r�lm�ş sayılır.
B�r�nc� fıkranın (a), (c) ve (d) bentler�ne göre s�gortalılığı sona erenler�n durumları �şverenler� tarafından, (b)

bend�nde bel�rt�len şek�llerde sona erenler�n durumları �se kend�ler� ve sözü ed�len bentte bel�rt�len faal�yet�n sona erme
hal�n�n b�ld�r�ld�ğ� kuruluşlar veya verg� da�reler� tarafından, en geç on gün �ç�nde Kuruma b�ld�r�l�r. Bu k�ş�ler�n meslek
kuruluşlarına ya da verg� da�reler�ne olan yükümlülükler�n� yer�ne get�rmem�ş olmaları, s�gortalılığın sona ermes�ne �l�şk�n
belge ya da b�lg�n�n ver�lmes�ne engel teşk�l etmez.

B�r�nc� fıkranın (e) bend�ne göre s�gortalılığı sona erenler �le 8 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�ne göre
b�ld�r�m� yapılan s�gortalıların, s�gortalılığının sona ermes�ne �l�şk�n b�ld�r�mler�, üç ay �ç�nde Kuruma yapılır.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
S�gortalıların �şler� neden�yle geç�c� olarak yurt dışında bulunmaları
MADDE 10- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde sayılan s�gortalıların �şverenler� tarafından geç�c�

görevle yurt dışına gönder�lmeler�, (c) bend�nde sayılan s�gortalıların mevzuatlarında bel�rt�len usûle uygun olarak yurt
dışına gönder�lmeler� veya (b) bend�nde sayılanların s�gortalılığa esas çalışması neden�yle yurt dışında bulunmaları
hal�nde, bu görevler� yaptıkları sürece, s�gortalıların ve �şverenler�n sosyal s�gortaya �l�şk�n hak ve yükümlülükler� devam
eder.

Sosyal güvenl�k sözleşmes� �mzalanmayan ülkelerde �ş üstlenen �şverenlerce çalıştırılmak üzere bu ülkelere götürülen
Türk �şç�ler� de bu Kanunun uygulanmasında geç�c� görevle yurt dışına gönder�lm�ş sayılır.

 
İKİNCİ BÖLÜM

İşyerler� ve İşverenlere İl�şk�n Hükümler
İşyer�, �şyer�n�n b�ld�r�lmes�, devr�, �nt�kal� ve nakl�
MADDE 11- İşyer�, s�gortalı sayılanların maddî olan ve olmayan unsurlar �le b�rl�kte �şler�n� yaptıkları yerlerd�r.
İşyer�nde üret�len mal veya ver�len h�zmet �le n�tel�k yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönet�m altında örgütlenen

�şyer�ne bağlı yerler, d�nlenme, çocuk emz�rme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden veya meslek eğ�t�m�
yerler�, avlu ve büro g�b� d�ğer eklent�ler �le araçlar da �şyer�nden sayılır.

İşveren, örneğ� Kurumca hazırlanacak �şyer� b�ld�rges�n� en geç s�gortalı çalıştırmaya başladığı tar�hte, Kuruma
vermekle yükümlüdür. Ş�rket kuruluşu aşamasında, çalıştıracağı s�gortalı sayısını ve bunların �şe başlama tar�h�n�, t�caret
s�c�l� memurluklarına b�ld�ren �şverenler�n, bu b�ld�r�mler� Kuruma yapılmış sayılır. T�caret s�c�l� memurlukları,
kend�ler�ne yapılan bu b�ld�r�m� en geç on gün �ç�nde Kuruma b�ld�rmek zorundadır.

29/6/1956 tar�hl� ve 6762 sayılı Türk T�caret Kanunu hükümler�ne tâb� ş�rketler�n nev�ler�n�n değ�şmes�, b�rleşmes�
veya d�ğer b�r ş�rkete katılması durumunda, bu hususların t�caret s�c�l�ne tesc�l�ne �l�şk�n �lân tar�h�n�; ad� ş�rketlerde
ş�rkete yen� ortak alınması durumunda �se en geç yen� ortağın alındığı tar�h� tak�p eden on gün �ç�nde, �şyer� b�ld�rges� �le
Kuruma b�ld�r�lmek zorundadır.

İşyer�n�n faal�yette bulunduğu adresten başka b�r �ldek� adrese nakled�lmes�, s�gortalı çalıştırılan b�r �ş�n veya
�şyer�n�n başka b�r �şverene devred�lmes� veya �nt�kal etmes� hal�nde, �şyer�n�n nakled�ld�ğ�, yen� �şveren�n �ş� veya
�şyer�n� devraldığı tar�h� tak�p eden on gün �ç�nde, �şyer�n�n m�ras yoluyla �nt�kal� hal�nde �se m�rasçıları, ölüm tar�h�nden
�t�baren en geç üç ay �ç�nde, �şyer� b�ld�rges�n� Kuruma vermekle yükümlüdür. İşyer�n�n aynı �l sınırları �ç�nde Kurumun
d�ğer b�r ün�tes�n�n görev alanına g�ren başka b�r adrese nakled�lmes� hal�nde, adres değ�ş�kl�ğ�n�n yazı �le b�ld�r�lmes�
yeterl�d�r. Bu �şlerde çalışan s�gortalıların, s�gorta hak ve yükümlülükler� devam eder.

Val�l�kler, beled�yeler ve ruhsat vermeye yetk�l� d�ğer kamu ve özel hukuk tüzel k�ş�ler�, yapı ruhsatı ve d�ğer tüm
ruhsat veya ruhsat n�tel�ğ� taşıyan �şlemler�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler �le varsa bunların ver�lmes�ne esas olan �st�hdama
�l�şk�n b�lg�ler�, ver�ld�ğ� tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdürler.

Bu maddede bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyenler hakkında, 102 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�
uyarınca �darî para cezası uygulanır. İdarî para cezası uygulanması, bu yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmes�ne engel teşk�l
etmez.

Alt �şveren, asıl �şveren�n �şyer�nde çalıştırdığı s�gortalıları, �şverenle aralarında yaptıkları sözleşmen�n �brazı
kaydıyla, Kurumdan alacağı özel b�r numara �le asıl �şveren�n kayıtlı olduğu dosyadan b�ld�r�r.

İşyer� b�ld�rges�n�n ver�lmemes� veya geç ver�lmes�, bu Kanunda bel�rt�len hak ve yükümlülükler� ortadan kaldırmaz.
İşyer� b�ld�rges�n�n şekl� ve �çer�ğ� �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Kurum tarafından çıkarılacak
yönetmel�kle düzenlen�r.

İşveren, �şveren vek�l�, geç�c� �ş �l�şk�s� kurulan �şveren ve alt �şveren
MADDE 12- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�ne göre s�gortalı sayılan k�ş�ler� çalıştıran gerçek

veya tüzel k�ş�ler �le tüzel k�ş�l�ğ� olmayan kurum ve kuruluşlar �şverend�r.
İşveren adına ve hesabına, �ş�n veya görülen h�zmet�n bütününün yönet�m görev�n� yapan k�mse, �şveren vek�l�d�r. Bu

Kanunda geçen �şveren dey�m�, �şveren vek�l�n� de kapsar. İşveren vek�l� ve 4857 sayılı İş Kanununda tanımlanan geç�c� �ş
�l�şk�s� kurulan �şveren, bu Kanunda bel�rt�len yükümlülükler�nden dolayı �şveren �le b�rl�kte müştereken ve mütesels�len
sorumludur.

4 üncü madden�n �k�nc� fıkrasının (a) bend�ne tâb� olanlar hakkında, �şverenler�n bu Kanunda bel�rt�len
yükümlülükler�, bunları çalıştıran �şç� send�kaları veya �şveren tarafından; 4 üncü madden�n üçüncü fıkrasına tâb� olanlar
hakkında, �şverenler�n bu Kanunda bel�rt�len yükümlülükler�, bunları çalıştıran kamu �dareler� veya eğ�t�m gördükler�
okullar tarafından yer�ne get�r�l�r.

2/7/1941 tar�hl� ve 4081 sayılı Ç�ftç� Mallarının Korunması Hakkında Kanuna göre çalıştırılanlar hakkında,
�şverenler�n bu Kanunda bel�rt�len yükümlülükler�, bunları çalıştırmaya yetk�l� makam tarafından yer�ne get�r�l�r.

Ceza �nfaz kurumları �le tutukevler� bünyes�nde oluşturulan tes�s, atölye ve benzer� ün�telerde çalıştırılan hükümlü ve
tutukluların �şveren�, Ceza İnfaz Kurumları �le Tutukevler� İş Yurtları Kurumu, �şveren vek�ller� �se Ceza İnfaz Kurumları
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�le Tutukevler� İş Yurtları Kurumunun sorumlu müdür ve am�rler�d�r.
B�r �şverenden, �şyer�nde yürüttüğü mal veya h�zmet üret�m�ne �l�şk�n b�r �şte veya b�r �ş�n bölüm veya eklent�ler�nde,

�ş alan ve bu �ş �ç�n görevlend�rd�ğ� s�gortalıları çalıştıran üçüncü k�ş�ye alt �şveren den�r. S�gortalılar, üçüncü b�r k�ş�n�n
aracılığı �le �şe g�rm�ş ve bunlarla sözleşme yapmış olsalar dah�, asıl �şveren, bu Kanunun �şverene yükled�ğ�
yükümlülüklerden dolayı alt �şveren �le b�rl�kte sorumludur.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kısa Vadel� S�gorta Hükümler�
İş kazasının tanımı, b�ld�r�lmes� ve soruşturulması
MADDE 13- İş kazası;
a) S�gortalının �şyer�nde bulunduğu sırada,
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan �ş neden�yle veya görev� neden�yle, s�gortalı kend� adına ve hesabına

bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu �ş veya çalışma konusu neden�yle �şyer� dışında,
c) B�r �şverene bağlı olarak çalışan s�gortalının, görevl� olarak �şyer� dışında başka b�r yere gönder�lmes� neden�yle

asıl �ş�n� yapmaksızın geçen zamanlarda,
d) Emz�ren kadın s�gortalının, çocuğuna süt vermek �ç�n ayrılan zamanlarda,
e) S�gortalıların, �şverence sağlanan b�r taşıtla �ş�n yapıldığı yere g�d�ş gel�ş� sırasında,
meydana gelen ve s�gortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen özüre uğratan olaydır.
İş kazasının 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının;
a) (a) bend� �le 5 �nc� madde kapsamında bulunan s�gortalılar bakımından bunları çalıştıran �şveren tarafından, o yer

yetk�l� kolluk kuvvetler�ne derhal ve Kuruma da en geç kazadan sonrak� üç �şgünü �ç�nde,
b) (b) bend� kapsamında bulunan s�gortalı bakımından kend�s� tarafından, b�r ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının

b�ld�r�m yapmaya engel olmadığı günden sonra üç �şgünü �ç�nde,
c) (c) bend� kapsamında bulunan s�gortalılar bakımından, bunları çalıştıran �şveren tarafından, o yer yetk�l� kolluk

kuvvetler�ne veya kend� mevzuatlarına göre yetk�l� merc�lere derhal ve  Kuruma da en geç kazadan sonrak� üç �şgünü
�ç�nde,

�ş kazası ve meslek hastalığı b�ld�rges�n�n doğrudan ya da taahhütlü posta �le Kuruma b�ld�r�lmes� zorunludur. Bu
fıkranın (a) ve (c) bentler�nde bel�rt�len süre, �ş kazasının �şveren�n kontrolü dışındak� yerlerde meydana gelmes� hal�nde,
�ş kazasının öğren�ld�ğ� tar�hten �t�baren başlar.

Kuruma b�ld�r�len olayın �ş kazası sayılıp sayılmayacağı hakkında b�r karara varılab�lmes� �ç�n gerekt�ğ�nde,
Kurumun denet�m ve kontrol �le yetk�lend�r�len memurları tarafından veya Bakanlık �ş müfett�şler� vasıtasıyla soruşturma
yapılab�l�r. Bu soruşturma sonunda yazılı olarak b�ld�r�len hususların gerçeğe uymadığı ve olayın �ş kazası olmadığı
anlaşılırsa, Kurumca bu olay �ç�n yers�z olarak yapılmış bulunan ödemeler, ödemen�n yapıldığı tar�hten �t�baren gerçeğe
aykırı b�ld�r�mde bulunanlardan, 96 ncı madde hükmüne göre tahs�l ed�l�r.

İş kazası ve meslek hastalığı b�ld�rges�n�n şekl� ve �çer�ğ�, ver�lme usûlü �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl
ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Meslek hastalığının tanımı, b�ld�r�lmes� ve soruşturulması
MADDE 14- Meslek hastalığı, s�gortalının çalıştığı veya yaptığı �ş�n n�tel�ğ�nden dolayı tekrarlanan b�r sebeple veya

�ş�n yürütüm şartları yüzünden uğradığı geç�c� veya sürekl� hastalık, bedensel veya ruhsal özürlülük haller�d�r.
S�gortalının çalıştığı �şten dolayı meslek hastalığına tutulduğunun;
a) Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet sunucuları tarafından usûlüne uygun olarak düzenlenen sağlık kurulu

raporu ve dayanağı tıbbî belgeler�n �ncelenmes�,
b) Kurumca gerekl� görüldüğü hallerde, �şyer�ndek� çalışma şartlarını ve buna bağlı tıbbî sonuçlarını ortaya koyan

denet�m raporları ve gerekl� d�ğer belgeler�n �ncelenmes�,
sonucu Kurum Sağlık Kurulu tarafından tesp�t ed�lmes� zorunludur.
Meslek hastalığı, �şten ayrıldıktan sonra meydana çıkmış ve s�gortalı olarak çalıştığı �şten kaynaklanmış �se,

s�gortalının bu Kanunla sağlanan haklardan yararlanab�lmes� �ç�n, esk� �ş�nden f��len ayrılmasıyla hastalığın meydana
çıkması arasında bu hastalık �ç�n Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kte bel�rt�len süreden daha uzun b�r zamanın
geçmem�ş olması şarttır. Bu durumdak� k�ş�ler, gerekl� belgelerle Kuruma müracaat edeb�l�rler. Herhang� b�r meslek
hastalığının kl�n�k ve laboratuvar bulgularıyla bel�rlend�ğ� ve meslek hastalığına yol açan etken�n �şyer�ndek� �nceleme
sonunda tesp�t ed�ld�ğ� hallerde, meslek hastalıkları l�stes�ndek� yükümlülük süres� aşılmış olsa b�le, söz konusu hastalık
Kurumun veya �lg�l�n�n başvurusu üzer�ne Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulunun onayı �le meslek hastalığı sayılab�l�r.

Meslek hastalığının 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının;
a) (a) ve (c) bentler� �le 5 �nc� madde kapsamında bulunan s�gortalılar bakımından, s�gortalının meslek hastalığına

tutulduğunu öğrenen veya bu durum kend�s�ne b�ld�r�len �şveren tarafından,
b) (b) bend� kapsamındak� s�gortalı bakımından �se kend�s� tarafından,
bu durumun öğren�ld�ğ� günden başlayarak üç �şgünü �ç�nde, �ş kazası ve meslek hastalığı b�ld�rges� �le Kuruma

b�ld�r�lmes� zorunludur. Bu yükümlülüğü yer�ne get�rmeyen veya yazılı olarak b�ld�r�len hususları kasten eks�k ya da
yanlış b�ld�ren �şverene veya 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� s�gortalıya, Kurumca bu durum
�ç�n yapılmış bulunan masraflar �le ödenm�şse geç�c� �ş göremezl�k ödenekler� rücû ed�l�r.

Meslek hastalığı �le �lg�l� b�ld�r�mler üzer�ne gerekl� soruşturmalar, Kurumun denet�m ve kontrol �le yetk�lend�r�len
memurları tarafından veya Bakanlık �ş müfett�şler� vasıtasıyla yaptırılab�l�r.

Hang� haller�n meslek hastalığı sayılacağı, �ş kazası ve meslek hastalığı b�ld�rges�n�n şekl� ve �çer�ğ�, ver�lme usûlü
�le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kte düzenlen�r.
Yönetmel�kte bel�rlenm�ş hastalıklar dışında herhang� b�r hastalığın meslek hastalığı sayılıp sayılmaması hususunda
çıkab�lecek uyuşmazlıklar, Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanır.

Hastalık ve analık hal�
MADDE 15- S�gortalının, �ş kazası ve meslek hastalığı dışında kalan ve �ş göremezl�ğ�ne neden olan rahatsızlıklar,

hastalık hal�d�r.
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S�gortalı kadının veya s�gortalı erkeğ�n s�gortalı olmayan eş�n�n gebel�ğ�n�n başladığı tar�hten �t�baren doğumdan
sonrak� �lk sek�z haftalık, çoğul gebel�k hal�nde �se �lk on haftalık süreye kadar olan gebel�k ve analık hal�yle �lg�l�
rahatsızlık ve özürlülük haller� analık hal� kabul ed�l�r.

İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık haller�nde sağlanan haklar
MADDE 16- İş kazası veya meslek hastalığı haller� neden�yle sağlanan haklar şunlardır:
a) S�gortalıya; geç�c� �ş göremezl�k süres�nce günlük geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�lmes�.
b) S�gortalıya; sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanması.
c) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen s�gortalının hak sah�pler�ne; gel�r bağlanması.
d) Gel�r bağlanmış olan eş ve çocuklara; evlenme ödeneğ� ver�lmes�.
e) İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen s�gortalı �ç�n; cenaze ödeneğ� ver�lmes�.
S�gortalıya hastalık veya analık haller�ne bağlı olarak ortaya çıkan �ş göremezl�k süres�nce, günlük geç�c� �ş

göremezl�k ödeneğ� ver�l�r.
S�gortalı kadına veya s�gortalı olmayan karısının doğum yapması neden�yle s�gortalı erkeğe, çocuğun yaşaması

şartıyla doğumdan sonrak� altı ay süres�nce her ay, doğum tar�h�nde geçerl� olan asgarî ücret�n üçte b�r� tutarında emz�rme
ödeneğ� ver�l�r.

Emz�rme ödeneğ�ne hak kazanan s�gortalılardan 9 uncu maddeye göre s�gortalılığı sona erenler�n, bu tar�hten
başlamak üzere üçyüz gün �ç�nde çocukları doğarsa, s�gortalı kadın veya karısı analık s�gortası haklarından yararlanacak
s�gortalı erkek, doğum tar�h�nden öncek� onbeş ay �ç�nde en az üç ay pr�m ödenm�ş olması şartıyla emz�rme ödeneğ�nden
yararlandırılır.

Ödenek ve gel�rlere esas tutulacak günlük kazanç
MADDE 17- İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık haller�nde ver�lecek ödenekler�n veya bağlanacak

gel�rler�n hesabına esas tutulacak günlük kazanç; �ş kazasının veya doğumun olduğu tar�hten, meslek hastalığı veya
hastalık hal�nde �se �ş göremezl�ğ�n başladığı tar�hten öncek� on�k� aydak� son üç ay �ç�nde 80 �nc� maddeye göre
hesaplanacak pr�me esas kazançlar toplamının, bu kazançlara esas pr�m gün sayısına bölünmes� suret�yle hesaplanır. Bu
surette bulunan günlük kazanç; �ş göremezl�ğ�n başladığı veya gel�r�n bağlanacağı tar�hten ger�ye doğru on�k� ay ve daha
önces�ne a�t �se güncelleme katsayısı �le güncellenerek hesaplanır.

On�k� aylık dönemde çalışmamış ve ücret almamış olan s�gortalı, çalışmaya başladığı ay �ç�nde �ş kazası veya meslek
hastalığı neden�yle �ş göremezl�ğe uğrarsa ver�lecek ödenekler�n veya bağlanacak gel�rler�n hesabına esas günlük kazanç;
çalışmaya başladığı tar�h �le �ş göremezl�ğ�n�n başladığı tar�h arasındak� sürede elde ett�ğ� pr�me esas günlük kazanç
toplamının, çalıştığı gün sayısına bölünmes� suret�yle; çalışmaya başladığı gün �ş kazasına uğraması hal�nde �se aynı veya
emsal �şte çalışan benzer� b�r s�gortalının günlük kazancı esas tutulur.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler� gereğ� s�gortalı sayılanların ödenek veya gel�re esas günlük
kazançlarının hesabında:

a) Pr�m, �kram�ye ve bu n�tel�ktek� arız� ödemeler d�kkate alınmış �se ödenek ve gel�re esas alınacak günlük kazanç,
ücret toplamının ücret alınan gün sayısına bölünmes�yle hesaplanacak günlük kazanca, % 50 oranında b�r ekleme
yapılarak bulunan tutardan çok olamaz.

b) İdare veya yargı merc�ler�nce ver�len karar gereğ�nce yapılan ücret, �kram�ye, zam, tazm�nat ve bu mah�yettek�
ödemelerden, ödenek ve gel�r�n hesabına esas alınan üç aylık dönemden öncek� aylara �l�şk�n olanlar d�kkate alınmaz.

Meslek hastalığı, s�gortalının s�gortalı olarak çalıştığı son �ş�nden ayrıldığı tar�hten b�r yıl geçt�kten sonra meydana
çıkmış �se, günlük kazancı bu son �ş�nden ayrıldığı tar�h esas alınarak yukarıdak� fıkralara göre hesaplanır.

İş kazası �le meslek hastalığı s�gortasından bağlanacak gel�rlere esas tutulacak aylık kazanç, yukarıdak� hükümlere
göre hesaplanacak günlük kazancın otuz katıdır.

Geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�
MADDE 18- Kurumca yetk�lend�r�len hek�m veya sağlık kurullarından �st�rahat raporu alınmış olması şartıyla;
a) İş kazası veya meslek hastalığı neden�yle �ş göremezl�ğe uğrayan s�gortalıya her gün �ç�n,
b) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler� �le 5 �nc� madde kapsamındak� s�gortalıların hastalık

sebeb�yle �ş göremezl�ğe uğraması hal�nde, �ş göremezl�ğ�n başladığı tar�hten öncek� b�r yıl �ç�nde en az doksan gün kısa
vadel� s�gorta pr�m� b�ld�r�lm�ş olması şartıyla geç�c� �ş göremezl�ğ�n üçüncü gününden başlamak üzere her gün �ç�n,

c) S�gortalı kadının analığı hal�nde, doğumdan öncek� b�r yıl �ç�nde en az doksan gün kısa vadel� s�gorta pr�m�
b�ld�r�lm�ş olması şartıyla, doğumdan öncek� ve sonrak� sek�zer haftalık sürede, çoğul gebel�k hal�nde �se doğumdan
öncek� sek�z haftalık süreye �k� haftalık süre �lave ed�lerek çalışmadığı her gün �ç�n,

d) S�gortalı kadının �steğ� ve hek�m�n onayı �le doğuma üç hafta kalıncaya kadar çalışılması hal�nde, doğum sonrası
�st�rahat süres�ne eklenen süreler �ç�n,

geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�l�r.
4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlara hastalıkları hal�nde geç�c� �ş göremezl�k

ödeneğ�, genel sağlık s�gortası dah�l pr�m ve her türlü borçlarının ödenm�ş olması şartıyla yatarak tedav� süres�nce veya
yatarak tedav� sonrası bu tedav�n�n gereğ� olarak �st�rahat raporu aldıkları sürede öden�r.

İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve s�gortalı kadının analığı hal�nde ver�lecek geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�, 17 nc�
maddeye göre hesaplanacak günlük kazancının üçte �k�s�d�r. Ancak geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n güncellenmem�ş
tutarı, s�gortalının ödenek hesabına esas alınan döneme �l�şk�n kazanç üzer�nden verg�, sosyal s�gorta, genel sağlık
s�gortası ve �şs�zl�k s�gortası pr�mler� kes�nt�ler� sonrası hesaplanan günlük net kazancını geçemez.

S�gorta pr�m ve ödenekler�n�n hesabına esas tutulacak günlük kazançların alt sınırında meydana gelecek
değ�ş�kl�klerde, yen�den tesp�t ed�len alt sınırın altında b�r günlük kazanç üzer�nden ödenek almakta bulunanların veya
almaya hak kazanmış veya kazanacak olanların bu ödenekler�, günlük kazançlarının alt sınırındak� değ�ş�kl�kler�n
yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten başlayarak değ�şt�r�lm�ş günlük kazançların alt sınırına göre öden�r.

B�r s�gortalıda �ş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık haller�nden b�rkaçı b�rleş�rse, geç�c� �ş göremezl�k
ödenekler�nden en yükseğ� ver�l�r.

Geç�c� �ş göremezl�k ödenekler�, toplu �ş sözleşmes� yapılan �şyerler� �le kamu �dareler�n�n �şverenler� tarafından
Kurumca bel�rlenen usûl ve esaslara göre Kurum adına s�gortalılara ödenerek, daha sonra Kurum �le mahsuplaşmak
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suret�yle tahs�l ed�leb�l�r.
Geç�c� �ş göremezl�k ödenekler�n�n ödeme zamanı �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar,

Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Sürekl� �ş göremezl�k gel�r�ne hak kazanma, hesaplanması, başlangıcı ve b�rden çok �ş kazası ve meslek

hastalığı hal�
MADDE 19- İş kazası veya meslek hastalığı sonucu oluşan hastalık ve özürler neden�yle Kurumca yetk�lend�r�len

sağlık h�zmet� sunucularının sağlık kurulları tarafından ver�len raporlarda meslekte kazanma gücü en az % 10 oranında
azalmış bulunduğu bel�rt�len ve Kurum Sağlık Kurulunca bu durumu onaylanan s�gortalı, sürekl� �ş göremezl�k gel�r�ne
hak kazanır.

Sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanmış olan s�gortalının yen�den tedav� ett�r�lmes� hal�nde meslekte kazanma gücünü
ne oranda y�t�rd�ğ�, b�r�nc� fıkrada bel�rt�len sağlık kurullarından alınacak raporlara göre yen�den tesp�t olunur.

Sürekl� �ş göremezl�k gel�r�, s�gortalının mesleğ�nde kazanma gücünün kaybı oranına göre hesaplanır. Sürekl� tam �ş
göremezl�kte s�gortalıya, 17 nc� maddeye göre hesaplanan aylık kazancının % 70'� oranında gel�r bağlanır. Sürekl� kısmî �ş
göremezl�kte s�gortalıya bağlanacak gel�r, tam �ş göremezl�k gel�r� g�b� hesaplanarak bunun �ş göremezl�k dereces�
oranındak� tutarı kend�s�ne öden�r. S�gortalı, başka b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç �se gel�r bağlama oranı % 100 olarak
uygulanır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlara, sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanab�lmes�
�ç�n, kend� s�gortalılığından dolayı, genel sağlık s�gortası dah�l pr�m ve her türlü borçlarının ödenm�ş olması zorunludur.

Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında bulunan s�gortalılardan, kurumlarınca sürekl�
�ş göremezl�k neden�yle görevler�ne son ver�lenlerden;

a) Malûllük veya yaşlılık aylığına hak kazanamayan s�gortalılara sürekl� tam �ş göremezl�k gel�r� bağlanarak sürekl�
�ş göremezl�k dereces�ne göre hesaplanacak sürekl� �ş göremezl�k gel�r tutarı �le sürekl� tam �ş göremezl�k gel�r� arasındak�
fark, s�gortalının görev�ne son veren kurum tarafından, Kuruma öden�r. Bunların bu Kanun kapsamında tekrar çalışması
hal�nde, sürekl� �şgöremezl�k gel�r�, sürekl� �ş göremezl�k dereces�ne göre ödenmeye devam ed�l�r.

b) Malûllük veya yaşlılık aylığına hak kazanan s�gortalılara �se sürekl� �ş göremezl�k dereces�ne göre gel�r bağlanır.
Başka b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç olanlar har�ç, sürekl� �ş göremezl�k gel�r�n�n güncellenmem�ş aylık tutarı;

s�gortalının sürekl� �ş göremezl�k gel�r� hesabına esas alınan döneme �l�şk�n kazancı üzer�nden verg�, sosyal s�gorta, genel
sağlık s�gortası ve �şs�zl�k s�gortası pr�mler� kes�nt�ler� sonrası hesaplanan aylık net kazancını geçemez.

Yukarıdak� fıkralara göre hesaplanan gel�r, günlük kazanç hesabına g�ren son ay �le gel�r başlangıç tar�h� arasında 55
�nc� madden�n �k�nc� fıkrası hükmüne göre artırılarak bel�rlen�r.

S�gortalının sürekl� �ş göremezl�k gel�r�;
a) Geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n sona erd�ğ� tar�h�,
b) Geç�c� �ş göremezl�k tesp�t ed�lemeden sürekl� �ş göremezl�k durumuna g�r�lm�şse, buna a�t sağlık kurulu raporu

tar�h�n�,
tak�p eden ay başından başlar.
Sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanmış s�gortalılardan, aynı özürlülük veya meslek hastalığı neden�yle �st�rahat raporu

alanlara, yazılı �stek tar�h�nden �t�baren 18 �nc� maddeye göre hesaplanacak b�r günlük geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� �le
aylık sürekl� �ş göremezl�k gel�r�n�n otuzda b�r� arasındak� fark, her gün �ç�n geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� olarak ver�l�r.

S�gortalının yen�den b�r �ş kazasına uğraması veya yen� b�r meslek hastalığına tutulması hal�nde, meydana gelen
özürler�n bütünü göz önüne alınarak kend�s�ne, sürekl� �ş göremezl�ğ�n� doğuran son �ş kazası veya meslek hastalığı
sırasındak� kazancı üzer�nden gel�r hesaplanır. Ancak, s�gortalının son �ş kazası veya meslek hastalığı sırasındak� günlük
kazancına göre bulunacak gel�r�, hesaplanan �lk gel�r�nden az �se s�gortalının sürekl� �ş göremezl�k gel�r� �lk kazanç
üzer�nden öden�r.

İş kazası ve meslek hastalığı sonucu sürekl� �ş göremezl�k haller�nde meslekte kazanma gücündek� kayıp oranının
bel�rlenmes�ne ve bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle
düzenlen�r.

Hak sah�pler�ne gel�r bağlanması, evlenme ve cenaze ödenekler�
MADDE 20- İş kazası veya meslek hastalığına bağlı nedenlerden dolayı ölen s�gortalının hak sah�pler�ne, 17 nc�

madde gereğ�nce tesp�t ed�lecek aylık kazancının % 70'�, 55 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasına göre güncellenerek 34 üncü
madde hükümler�ne göre gel�r olarak bağlanır.

İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü % 50 veya daha fazla oranda kaybetmes� neden�yle
sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanmış �ken ölenler�n, ölümün �ş kazası veya meslek hastalığına bağlı olup olmadığına
bakılmaksızın b�r�nc� fıkraya göre bel�rlenen tutar, 34 üncü madde hükümler�ne göre hak sah�pler�ne gel�r olarak bağlanır.

İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü % 50 oranının altında kaybetmes� neden�yle sürekl�
�ş göremezl�k gel�r� bağlanmış �ken ölenler�n, ölümün �ş kazası veya meslek hastalığına bağlı olmaması hal�nde
s�gortalının almakta olduğu sürekl� �ş göremezl�k gel�r�, 34 üncü madde hükümler�ne göre hak sah�pler�ne gel�r olarak
bağlanır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanların hak sah�pler�ne gel�r bağlanab�lmes� �ç�n,
kend� s�gortalılığından dolayı, genel sağlık s�gortası dah�l pr�m ve her türlü borçlarının ödenm�ş olması zorunludur.

Gel�r�n başlangıcı, kes�lmes� ve yen�den bağlanmasında 34 üncü ve 35 �nc� maddeler uygulanır.
37 nc� madde hükümler�ne göre hak sah�pler�ne cenaze ve evlenme ödeneğ� ver�l�r.
İş kazası ve meslek hastalığı �le hastalık bakımından �şveren�n ve üçüncü k�ş�ler�n sorumluluğu
MADDE 21- İş kazası ve meslek hastalığı, �şveren�n kastı veya s�gortalıların sağlığını koruma ve �ş güvenl�ğ�

mevzuatına aykırı b�r hareket� sonucu meydana gelm�şse, Kurumca s�gortalıya veya hak sah�pler�ne bu Kanun gereğ�nce
yapılan veya �ler�de yapılması gereken ödemeler �le bağlanan gel�r�n başladığı tar�htek� �lk peş�n sermaye değer� toplamı,
s�gortalı veya hak sah�pler�n�n �şverenden �steyeb�lecekler� tutarlarla sınırlı olmak üzere, Kurumca �şverene ödett�r�l�r.
İşveren�n sorumluluğunun tesp�t�nde kaçınılmazlık �lkes� d�kkate alınır.

İş kazasının, 13 üncü madden�n �k�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len sürede �şveren tarafından Kuruma
b�ld�r�lmemes� hal�nde, b�ld�r�m tar�h�ne kadar geçen süre �ç�n s�gortalıya ödenecek geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�,



22.01.2020 KANUN

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2006/06/20060616-1.htm 9/45

Kurumca �şverenden tahs�l ed�l�r.
Çalışma mevzuatında sağlık raporu alınması gerekt�ğ� bel�rt�len �şlerde, böyle b�r rapora dayanılmaksızın veya eldek�

rapora aykırı olarak bünyece elver�şl� olmadığı �şte çalıştırılan s�gortalının, bu �şe g�rmeden önce var olduğu tesp�t ed�len
veya bünyece elver�şl� olmadığı �şte çalıştırılması sonucu meydana gelen hastalığı neden�yle, Kurumca s�gortalıya ödenen
geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� �şverene ödett�r�l�r.

İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık, üçüncü b�r k�ş�n�n kusuru neden�yle meydana gelm�şse, s�gortalıya ve hak
sah�pler�ne yapılan veya �ler�de yapılması gereken ödemeler �le bağlanan gel�r�n başladığı tar�htek� �lk peş�n sermaye
değer�n�n yarısı, zarara sebep olan üçüncü k�ş�lere ve şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara rücû ed�l�r.

İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık; kamu görevl�ler�, er ve erbaşlar �le kamu �dareler� tarafından görevlend�r�len
d�ğer k�ş�ler�n vaz�feler�n�n gereğ� olarak yaptıkları f��ller sonucu meydana gelm�ş �se, bu f��llerden dolayı haklarında
kes�nleşm�ş mahkûm�yet kararı bulunanlar har�ç olmak üzere, s�gortalı veya hak sah�pler�ne yapılan ödemeler veya
bağlanan gel�rler �ç�n kurumuna veya �lg�l�lere rücû ed�lmez. Ayrıca, �ş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, bu
Kanun uyarınca hak sah�pler�ne bağlanacak gel�r ve ver�lecek ödenekler �ç�n, �ş kazası veya meslek hastalığının meydana
gelmes�nde kusuru bulunan hak sah�pler�ne veya �ş kazası sonucu ölen kusurlu s�gortalının hak sah�pler�ne, Kurumca rücû
ed�lmez.

S�gortalının kend�s�nden kaynaklanan sebeplerle tedav� süres�n�n uzaması, �ş göremezl�ğ�n�n artması
MADDE 22- S�gortalının aşağıdak� sayılan nedenlerden dolayı �ş kazasına veya meslek hastalığına uğraması,

hastalanması, tedav� süres�n�n uzaması veya �ş göremezl�ğ�n�n artması haller�nde geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� veya
sürekl� �ş göremezl�k gel�r�;

a) Ceza sorumluluğu olmayanlar �le kabul ed�leb�l�r b�r mazeret� olanlar har�ç, s�gortalının �ş kazası, meslek hastalığı,
hastalık ve analık neden�yle hek�m�n b�ld�rd�ğ� tedb�r ve tavs�yelere uymaması sonucu tedav� süres�n�n uzamasına veya �ş
göremezl�k oranının artmasına, malûl kalmasına neden olması hal�nde, uzayan tedav� süres� veya artan �ş göremezl�k oranı
esas alınarak dörtte b�r�ne kadarı Kurumca eks�lt�l�r.

b) Ceza sorumluluğu olmayanlar har�ç, ağır kusuru yüzünden �ş kazasına uğrayan, meslek hastalığına tutulan veya
hastalanan s�gortalının kusur dereces� esas alınarak üçte b�r�ne kadarı Kurumca eks�lt�l�r.

c) Kasdî b�r hareket� yüzünden �ş kazasına uğrayan, meslek hastalığına tutulan, hastalanan veya Kurumun yazılı
b�ld�r�m�ne rağmen tekl�f ed�len tedav�y� kabul etmeyen s�gortalıya, yarısı tutarında öden�r.

d) Tedav� gördüğü hek�mden, tedav�n�n sona erd�ğ�ne ve çalışab�l�r olduğuna da�r belge almaksızın çalışan s�gortalıya
geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ödenmez, ödenm�ş olanlar da yers�z yapılan ödeme tar�h�nden �t�baren 96 ncı madde
hükümler�ne göre ger� alınır.

13 üncü madden�n �k�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�lenler tarafından �ş kazasının anılan bentte bel�rt�len süre
�ç�nde Kuruma b�ld�r�lmemes� durumunda, s�gortalıya yapılacak �ş göremezl�k ödenekler� b�ld�r�m tar�h�nden �t�baren
öden�r.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Süres�nde b�ld�r�lmeyen s�gortalılıktan doğan sorumluluk
MADDE 23- S�gortalı çalıştırmaya başlandığının süres� �ç�nde s�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� �le Kuruma b�ld�r�lmemes�

hal�nde, b�ld�rgen�n sonradan ver�ld�ğ� veya s�gortalı çalıştırıldığının Kurumca tesp�t ed�ld�ğ� tar�hten önce meydana gelen
�ş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık haller� sonucu �lg�l�ler�n gel�r ve ödenekler� Kurumca öden�r.

Yukarıdak� fıkrada bel�rt�len hallerde, Kurumca yapılan ve �ler�de yapılması gerekl� bulunan her türlü masrafların
tutarı �le gel�r bağlanırsa bu gel�r�n başladığı tar�htek� �lk peş�n sermaye değer� tutarı, 21 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında
yazılı sorumluluk haller� aranmaksızın, �şverene ayrıca ödett�r�l�r.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı olduğu halde, 8 �nc� madden�n dördüncü fıkrasında
bel�rt�len süre �çer�s�nde b�ld�r�mde bulunmayanlara, b�ld�r�mde bulunulmayan sürede meydana gelen �ş kazası, meslek
hastalığı, hastalık ve analık haller� sonucu �lg�l�ler�n gel�r ve ödenekler� Kurumca ödenmez.

Kısa vadel� s�gorta kollarında d�kkate alınmayan süreler
MADDE 24- Kısa vadel� s�gorta kolları bakımından;
a) Herhang� b�r sebeple s�lâh altına alınan s�gortalının askerl�kte geçen h�zmet süres�,
b) Hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süre,
c) İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık s�gortalarından geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� alan s�gortalının �ş

göremed�ğ� süre,
d) S�gortalının greve �şt�rak etmes� veya �şveren�n lokavt yapması haller�nde geçen süre,
18 �nc� maddede bel�rt�len çalışma süreler�ne g�rmed�ğ� g�b�, �ş göremezl�ğ�n başladığı veya hastalığın anlaşıldığı

yahut doğumun olduğu tar�hten öncek� b�r yılın hesabında da d�kkate alınmaz.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Uzun Vadel� S�gorta Hükümler�

Malûl sayılma
MADDE 25- S�gortalının veya �şveren�n taleb� üzer�ne Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet� sunucularının sağlık

kurullarınca usûlüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî belgeler�n �ncelenmes� sonucu, çalışma gücünün veya
�ş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60'ını kaybett�ğ� Kurum Sağlık Kurulunca
tesp�t ed�len s�gortalı, malûllük s�gortası bakımından malûl sayılır.

Ancak, s�gortalı olarak �lk defa çalışmaya başladığı tar�hten önce s�gortalının çalışma gücünün % 60'ını kaybett�ğ�
önceden veya sonradan tesp�t ed�l�rse, s�gortalı bu hastalık veya özürü sebeb�yle malûllük aylığından yararlanamaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Malûllük s�gortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları
MADDE 26- Malûllük s�gortasından s�gortalılara sağlanan hak, malûllük aylığı bağlanmasıdır.
S�gortalıya malûllük aylığı bağlanab�lmes� �ç�n s�gortalının;
a) 25 �nc� maddeye göre malûl sayılması,
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b) En az on yıldan ber� s�gortalı bulunup, toplam olarak 1800 gün veya başka b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç
derecede malûl olan s�gortalılar �ç�n �se en az beş yıldan ber� s�gortalı bulunup toplam 900 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm
s�gortaları pr�m� b�ld�r�lm�ş olması,

c) Malûl�yet� neden�yle s�gortalı olarak çalıştığı �şten ayrıldıktan veya �şyer�n� kapattıktan veya devrett�kten sonra
Kurumdan yazılı �stekte bulunması,

hal�nde malûllük aylığı bağlanır. Ancak, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanların
kend� s�gortalılığı neden�yle genel sağlık s�gortası pr�m� dah�l, pr�m ve her türlü borçlarının ödenm�ş olması zorunludur.

Malûllük aylığının hesaplanması, başlangıcı, kes�lmes� ve yen�den bağlanması
MADDE 27- Malûllük aylığı; pr�m ödeme gün sayısı 9000 günden az olan s�gortalılar �ç�n 9000 gün üzer�nden, 9000

gün ve daha fazla olanlar �ç�n �se toplam pr�m ödeme gün sayısı üzer�nden, 29 uncu madde hükümler�ne göre hesaplanır.
S�gortalı başka b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç �se tesp�t ed�len aylık bağlama oranı 10 puan artırılır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (c) bentler� kapsamındak� s�gortalılar �ç�n ayrı ayrı olmak üzere,
malûllük s�gortasından dosya bazında her yıl bağlanan aylıkların aylık başlangıç tar�h�n�n a�t olduğu yılın Ocak ayı
�t�barıyla yıl �ç�ne a�t artışlar uygulanmaksızın hesaplanacak tutarları, yaşlılık s�gortasından b�r öncek� yılın son ödeme
ayında söz konusu s�gortalılar �ç�n ayrı ayrı dosya bazında ödenen en düşük yaşlılık aylığından az olamaz.

Malûllük aylığı, s�gortalının;
a) Malûl sayılmasına esas tutulan rapor tar�h� yazılı �stek tar�h�nden önce �se yazılı �stek tar�h�n�,
b) Malûl sayılmasına esas tutulan rapor tar�h� yazılı �stek tar�h�nden sonra �se rapor tar�h�n�,
c) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında bulunanların çalıştıkları �şyer�ne müracaatları hal�nde,

görevler�nden ayrıldıkları tar�h�,
tak�p eden ay başından �t�baren başlar.
S�gortalı, aylığın başlangıç tar�h�nde geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� almakta �se malûllük aylığı geç�c� �ş göremezl�k

ödeneğ� ver�lme süres�n�n sona erd�ğ� tar�hten sonrak� ay başından başlar. Ancak, bağlanacak malûllük aylığı, s�gortalının
almakta olduğu geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n aylık tutarından fazla �se aradak� fark, bu madden�n üçüncü fıkrasına göre
tesp�t ed�lecek tar�hten başlanarak ver�l�r.

Malûllük aylığı almakta �ken s�gortalı olarak yen�den çalışmaya başlayanların veya yabancı b�r ülke mevzuatı
kapsamında çalışmaya veya �kamete dayalı sosyal yardım almaya başlayanların malûllük aylıkları, çalışmaya başladıkları
veya �kamete dayalı sosyal yardım almaya başladıkları tar�h� tak�p eden ödeme dönem� başında kes�l�r.

Bu Kanuna göre s�gortalı olmayı gerekt�ren b�r �şte çalışması neden�yle malûllük aylıkları kes�lenlerden çalışması
sona er�p, malûllük aylığı bağlanması �ç�n yazılı �stekte bulunanlara, kontrol muayenes�ne tâb� tutulmak ve malûllüğünün
devam ett�ğ� anlaşılmak şartıyla esk� malûllük aylığı, yazılı �stekte bulunduğu tar�hten sonrak� ay başından �t�baren
ödenmeye başlanır. Ancak, bu durumdak� s�gortalılar �ç�n yazılı �stek tar�hler�ne göre yen�den malûllük aylığı hesaplanır
ve bu aylık önceden bağlanan malûllük aylığından fazla �se hesaplanan yen� aylık üzer�nden ödeme yapılır.

Yaşlılık s�gortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları
MADDE 28- Yaşlılık s�gortasından s�gortalıya sağlanan haklar şunlardır:
a) Yaşlılık aylığı bağlanması.
b) Toptan ödeme yapılması.
İlk defa bu Kanuna göre s�gortalı sayılanlara;
a) Kadın �se 58, erkek �se 60 yaşını doldurmuş olmaları ve en az 9000 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m�

b�ld�r�lm�ş olması şartıyla yaşlılık aylığı bağlanır.
b) (a) bend�nde bel�rt�len yaş şartı;
1) 1/1/2036 �lâ 31/12/2037 tar�hler� arasında kadın �ç�n 59, erkek �ç�n 61,
2) 1/1/2038 �lâ 31/12/2039 tar�hler� arasında kadın �ç�n 60, erkek �ç�n 62,
3) 1/1/2040 �lâ 31/12/2041 tar�hler� arasında kadın �ç�n 61, erkek �ç�n 63,
4) 1/1/2042 �lâ 31/12/2043 tar�hler� arasında kadın �ç�n 62, erkek �ç�n 64,
5) 1/1/2044 �lâ 31/12/2045 tar�hler� arasında kadın �ç�n 63, erkek �ç�n 65,
6) 1/1/2046 �lâ 31/12/2047 tar�hler� arasında kadın �ç�n 64, erkek �ç�n 65,
7) 1/1/2048 tar�h�nden �t�baren �se kadın ve erkek �ç�n 65,
olarak uygulanır.
S�gortalılar, �k�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler�nde yer alan yaş hadler�ne üç yıl eklenmek ve adlarına en az 5400 gün

malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� b�ld�r�lm�ş olmak şartıyla da yaşlılık aylığından yararlanab�l�rler.
S�gortalı olarak �lk defa çalışmaya başladığı tar�hten önce 25 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasına göre malûl sayılmayı

gerekt�recek derecede hastalık veya özürü bulunan ve bu nedenle malûllük aylığından yararlanamayan s�gortalılara, en az
onbeş yıldan ber� s�gortalı bulunmak ve en az 3960 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� b�ld�r�lm�ş olmak
şartıyla yaşlılık aylığı bağlanır.

Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet sunucularının sağlık kurullarınca usûlüne uygun düzenlenecek raporlar ve
dayanağı tıbbî belgeler�n �ncelenmes� sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündek� kayıp oranının;

a) % 50 �lâ % 59 arasında olduğu anlaşılan s�gortalılar, en az 16 yıldan ber� s�gortalı olmaları ve 4320 gün,
b) % 40 �lâ % 49 arasında olduğu anlaşılan s�gortalılar, en az 18 yıldan ber� s�gortalı olmaları ve 4680 gün,
malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� b�ld�r�lm�ş olmak şartıyla �k�nc� fıkranın (a) bend�ndek� yaş şartları

aranmaksızın yaşlılık aylığına hak kazanırlar. Bunlar 94 üncü madde hükümler�ne göre kontrol muayenes�ne tâb�
tutulab�l�rler.

Bakanlıkça tesp�t ed�len maden �şyerler�n�n yeraltı �şler�nde sürekl� veya münavebel� olarak en az 20 yıldan ber�
çalışan s�gortalılar �ç�n �k�nc� fıkrada bel�rt�len yaş şartı 55 olarak uygulanır.

50 yaşını dolduran ve erken yaşlanmış olduğu tesp�t ed�len s�gortalılar, yaş dışındak� d�ğer şartları taşımaları hal�nde
yaşlılık aylığından yararlanırlar.

Yukarıdak� fıkralarda bel�rt�len yaşlılık aylıklarından yararlanab�lmek �ç�n, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a)
bend�nde bel�rt�len s�gortalının çalıştığı �şten ayrıldıktan, (b) bend�nde bel�rt�len s�gortalının s�gortalılığa esas faal�yete son
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ver�p vermeyeceğ�n� beyan ett�kten, (c) bend�nde bel�rt�len s�gortalıların �se Kurumun aylık bağlanma hakkı olduğuna da�r
yazısı üzer�ne yetk�l� makamdan emekl�ye sevk onayı aldıktan ve �l�ş�ğ� kes�ld�kten sonra yazılı �stekte bulunması şarttır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len s�gortalılara yaşlılık aylığı bağlanab�lmes� �ç�n ayrıca,
yazılı talepte bulunduğu tar�h �t�barıyla genel sağlık s�gortası pr�m� dah�l kend� s�gortalılığı neden�yle pr�m ve her türlü
borcunun olmaması zorunludur.

Bu madden�n uygulamasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Yaşlılık aylığının hesaplanması
MADDE 29- Yaşlılık aylığına hak kazanan s�gortalıların aylığı, aşağıdak� hükümlere göre bel�rlenecek ortalama

aylık kazancı �le aylık bağlama oranının çarpımı sonucunda bulunan tutardır.
Ortalama aylık kazanç, s�gortalının her yıla a�t pr�me esas kazancının, kazancın a�t olduğu yıldan �t�baren aylık talep

tar�h�ne kadar geçen yıllar �ç�n, her yıl gerçekleşen güncelleme katsayısı �le güncellenerek bulunan kazançlar toplamının,
�t�barî h�zmet süres� �le f��lî h�zmet süres� zammı har�ç toplam pr�m ödeme gün sayısına bölünmes� suret�yle hesaplanan
ortalama günlük kazancın otuz katıdır.

Aylık bağlama oranı, s�gortalının malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarına tâb� geçen toplam pr�m ödeme gün sayısının
her 360 günü �ç�n 2015 yılı sonuna kadar % 2,5; 2016 yılı başından �t�baren �se % 2 olarak uygulanır. Bu hesaplamada 360
günden eks�k süreler orantılı olarak d�kkate alınır. Ancak aylık bağlama oranı % 90'ı geçemez.

28 �nc� madden�n dördüncü ve beş�nc� fıkralarına göre aylığa hak kazanan s�gortalılar �ç�n hesaplanacak aylık
bağlama oranı, pr�m ödeme gün sayısı 9000 günden az olanlar �ç�n çalışma gücü kayıp oranının 9000 gün pr�m ödeme gün
sayısı �le çarpımı sonucu bulunan rakamın % 60'a bölünmes� suret�yle hesaplanan gün sayısına göre, üçüncü fıkra
uyarınca tesp�t ed�len orandır. Pr�m ödeme gün sayısı 9000 günden fazla olanlar �ç�n �se toplam pr�m ödeme gün sayısına
göre aylık bağlama oranı bel�rlen�r.

Yukarıdak� şek�lde hesaplanan aylığın başlangıç tar�h�n�n yılın �lk altı aylık dönem�ne rastlaması hal�nde 55 �nc�
madden�n �k�nc� fıkrasına göre Ocak ödeme dönem� �ç�n gel�r ve aylıklara uygulanan artış oranı kadar artırılarak, yılın
�k�nc� altı aylık dönem�ne rastlaması hal�nde �se öncel�kle Ocak ödeme dönem�, daha sonra Temmuz ödeme dönem� �ç�n
gel�r ve aylıklara uygulanan artış oranları kadar artırılarak, s�gortalının aylık başlangıç tar�h�ndek� aylığı hesaplanır.

Yaşlılık aylığının başlangıcı, kes�lmes� veya sosyal güvenl�k destek pr�m� ödenmes�
MADDE 30- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının;
a) (a) ve (b) bentler�nde bel�rt�len s�gortalılardan yaşlılık aylığına hak kazananlara, yazılı �stek tar�h�nden sonrak�,
b) (c) bend�nde bel�rt�len s�gortalılardan yetk�l� makamdan emekl�ye sevk onayı aldıktan ve görevler�yle �l�ş�ğ�

kes�ld�kten sonra Kuruma başvuranlara, �l�ş�ğ�n�n kes�ld�ğ� tar�h� tak�p eden,
c) (c) bend�nde bel�rt�len s�gortalılardan her ne şek�lde olursa olsun s�gortalı olmayı gerekt�ren görev�nden ayrılmış

olanlara �se �stek tar�h�n� tak�p eden,
ay başından �t�baren aylık bağlanır.
Aylığın ödenmes�ne başlanacağı tar�hte hastalık s�gortasından geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� almakta olan s�gortalının

yaşlılık aylığı, geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�lme süres�n�n sona erd�ğ� tar�h� tak�p eden ay başından başlar. Ancak,
bağlanacak yaşlılık aylığı geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n aylık tutarından fazla �se, aradak� fark b�r�nc� fıkraya göre tesp�t
ed�lecek tar�hten başlanarak ver�l�r.

Yaşlılık aylığı almakta �ken s�gortalı olarak yen�den çalışmaya başlayanların veya yabancı b�r ülke mevzuatı
kapsamında çalışmaya veya �kamete dayalı sosyal yardım almaya başlayanların yaşlılık aylıkları, çalışmaya başladıkları
veya �kamete dayalı sosyal yardım almaya başladıkları tar�h� tak�p eden ödeme dönem� başında kes�l�r. Yaşlılık aylıkları
kes�lenlerden, bu Kanuna tâb� olarak yen�den çalışmaya başlayanlardan çalıştıkları süre zarfında 80 �nc� maddeye göre
bel�rlenen pr�me esas kazançları üzer�nden 81 �nc� madde gereğ�nce kısa ve uzun vadel� s�gorta kollarına a�t pr�m alınır.
Çalışmaya başlaması neden�yle yaşlılık aylıkları kes�lenlerden, �şten ayrılarak veya �şyer�n� kapatarak yen�den yaşlılık
aylığı bağlanması �ç�n yazılı �stekte bulunan s�gortalıya, yazılı �stek tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren yen�den
yaşlılık aylığı hesaplanarak bağlanır. Bu durumda olanların yen�den hesaplanan yaşlılık aylığı, 55 �nc� madden�n �k�nc�
fıkrasına göre yen� talep tar�h�ne kadar yükselt�len esk� aylıklarının altında olamaz.

Yaşlılık aylığı almakta �ken bu Kanuna tâb� s�gortalı olarak yen�den çalışmaya başlayanlardan veya 4 üncü madden�n
b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne tâb� faal�yete devam edeceğ�n� beyan edenlerden aylıklarının kes�lmemes� �ç�n yazılı �stekte
bulunanların yaşlılık aylıklarının ödenmes�ne devam ed�l�r. Bunlardan 80 �nc� maddeye göre tesp�t ed�len pr�me esas
kazançlar üzer�nden 81 �nc� madden�n (e) bend� gereğ�nce sosyal güvenl�k destek pr�m� alınır. Sosyal güvenl�k destek
pr�m� ödenm�ş veya b�ld�r�lm�ş süreler bu Kanuna göre malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m ödeme gün sayısına
�lave ed�lmez, 31 �nc� ve 36 ncı madde hükümler�ne göre toptan ödeme yapılmaz.

Üçüncü fıkraya göre yaşlılık aylığı kes�lenler, bu Kanuna tâb� olarak yen�den çalıştıkları süre �ç�nde dördüncü fıkra
hükümler�n�n uygulanmasını; dördüncü fıkraya göre yaşlılık aylığı kes�lmeden çalışanlar �se çalıştıkları süre �ç�nde
haklarında üçüncü fıkra hükümler�n�n uygulanmasını �steyeb�l�rler.

Yaşlılık toptan ödemes� ve �hya
MADDE 31- S�gortalı olarak çalıştığı �şten ayrılan veya �şyer�n� kapatan ve yaşlılık aylığı bağlanması �ç�n gerekl�

yaş şartını doldurduğu halde malûllük ve yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanamayan s�gortalıya, bu Kanunun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bend� kapsamında �se kend� adına b�ld�r�len, (b) bend� kapsamında �se öded�ğ�
malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�mler�n�n her yıla a�t tutarı, pr�m�n a�t olduğu yıldan �t�baren yazılı �stek tar�h�ne
kadar geçen yıllar �ç�n, her yılın gerçekleşen güncelleme katsayısı �le güncellenerek toptan ödeme şekl�nde ver�l�r.

Bu Kanun veya bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal güvenl�k kanunlarına göre toptan ödeme yapılarak
h�zmetler� tasf�ye ed�lm�ş bulunanlardan, yen�den bu Kanuna tâb� olarak yahut bu Kanunla yürürlükten kaldırılmış
kanunlara göre malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� b�ld�r�lm�ş olanlar, yazılı olarak müracaat etmeler� hal�nde,
aldıkları toptan ödemen�n ödeme tar�h� �le yazılı �stek tar�h� arasında geçen yıllar �ç�n her yılın gerçekleşen güncelleme
katsayısı �le güncellenerek bulunan tutarını talep tar�h�n� tak�p eden ayın sonuna kadar ödemeler� hal�nde, bu h�zmetler
�hya ed�lerek bu Kanunun uygulanmasında d�kkate alınır.

Ölüm s�gortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları
MADDE 32 - Ölüm s�gortasından sağlanan haklar şunlardır:
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a) Ölüm aylığı bağlanması.
b) Ölüm toptan ödemes� yapılması.
c) Aylık almakta olan eş ve çocuklara evlenme ödeneğ� ver�lmes�.
d) Cenaze ödeneğ� ver�lmes�.
Ölüm aylığı;
a) En az beş yıldan ber� s�gortalı bulunup, toplam olarak 900 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m�

b�ld�r�lm�ş,
b) Malûllük veya yaşlılık aylığı almakta �ken veya malûllük veya yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanmış olup

henüz �şlem� tamamlanmamış,
c) Bağlanmış bulunan malûllük veya yaşlılık aylığı, s�gortalı olarak çalışmaya başlamaları sebeb�yle kes�lm�ş,
durumda �ken ölen s�gortalının hak sah�pler�ne, yazılı �stekte bulunmaları hal�nde bağlanır. Ancak, 4 üncü madden�n

b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanların hak sah�pler�ne aylık bağlanab�lmes� �ç�n ölen s�gortalının genel
sağlık s�gortası pr�m� dah�l kend� s�gortalılığından dolayı pr�m ve her türlü borcunun olmaması şarttır.

Ölüm s�gortasından bağlanacak aylığın hesaplanması
MADDE 33- S�gortalının ölümü hal�nde hak sah�pler�ne bağlanan aylığın hesaplanmasında;
a) S�gortalının almakta olduğu veya bağlanmasına hak kazandığı malûllük veya yaşlılık aylığı,
b) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra s�gortalı olarak çalışmaya başlaması sebeb�yle aylığı kes�len

s�gortalının ölüm tar�h� esas alınarak 27 nc� veya 29 uncu maddelere göre tesp�t ed�lecek aylığı,
c) 32 nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödem�ş olan

s�gortalının pr�m ödeme gün sayısı, 9000 günden az �se 9000 gün üzer�nden, 9000 gün ve daha fazla �se toplam pr�m
ödeme gün sayısı üzer�nden, 29 uncu madde hükümler�ne göre hesaplanan aylığı,

esas alınır.
4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (c) bentler� �le 5 �nc� madde kapsamındak� s�gortalılar �ç�n ayrı ayrı

olmak üzere; s�gortalıların ölümler� hal�nde ölüm s�gortasından dosya bazında her yıl bağlanan aylıkların aylık başlangıç
tar�h�n�n a�t olduğu yılın Ocak ayı �t�barıyla yıl �ç�ne a�t artışlar uygulanmaksızın hesaplanacak tutarları, yaşlılık
s�gortasından b�r öncek� yılın son ödeme ayında söz konusu s�gortalılar �ç�n ayrı ayrı ödenen en düşük yaşlılık aylığından
az olamaz. S�gortalı başka b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç durumda malûl sayılarak aylık bağlanmasına hak kazanmış
�se, b�r�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler�n�n uygulanmasında bu durum d�kkate alınmaz.

Ölüm aylığının hak sah�pler�ne paylaştırılması
MADDE 34- Ölen s�gortalının 33 üncü madde hükümler�ne göre hesaplanacak aylığının;
a) Dul eş�ne % 50's�; aylık bağlanmış çocuğu bulunmayan dul eş�ne �se bu Kanun kapsamında veya yabancı b�r ülke

mevzuatı kapsamında çalışmaması veya kend� çalışmaları neden�yle gel�r veya aylık bağlanmamış olması hal�nde % 75'�,
b) Bu Kanun kapsamında veya yabancı b�r ülke mevzuatı kapsamında çalışmayan veya kend� çalışmaları neden�yle

gel�r veya aylık bağlanmamış çocuklardan;
1) 18 yaşını, l�se ve deng� öğren�m görmes� hal�nde 20 yaşını, yüksek öğren�m yapması hal�nde 25 yaşını

doldurmayanların veya,
2) Kurum Sağlık Kurulu kararı �le çalışma gücünü en az % 60 oranında y�t�r�p malûl olduğu anlaşılanların veya,
3) Yaşları ne olursa olsun evl� olmayan, evl� olmakla beraber sonradan boşanan veya dul kalan kızlarının,
her b�r�ne % 25'�,
c) (b) bend�nde bel�rt�len çocuklardan s�gortalının ölümü �le anasız ve babasız kalan veya sonradan bu duruma

düşenlerle, ana ve babaları arasında evl�l�k bağı bulunmayan veya s�gortalının ölümü tar�h�nde evl�l�k bağı bulunmakla
beraber ana veya babaları sonradan evlenenler �le kend�s�nden başka aylık alan hak sah�b� bulunmayanların her b�r�ne %
50's�,

d) Hak sah�b� eş ve çocuklardan artan h�sse bulunması hal�nde, ana ve babaya çalışmaması ve gel�r veya aylık
bağlanmamış olması hal�nde % 25'� oranında; çalışmayan ana ve babanın 65 yaşın üstünde olması, gel�r veya aylık
bağlanmamış olması hal�nde �se artan h�sseye bakılmaksızın % 25'�,

oranında aylık bağlanır.
S�gortalı tarafından evlât ed�n�lm�ş, tanınmış veya soy bağı düzelt�lm�ş veya babalığı hükme bağlanmış çocukları �le

s�gortalının ölümünden sonra doğan çocukları, bağlanacak aylıktan yukarıda bel�rt�len esaslara göre yararlanır.
Hak sah�pler�ne bağlanacak aylıkların toplamı s�gortalıya a�t aylığın tutarını geçemez. Bu sınırın aşılmaması �ç�n

gerek�rse hak sah�pler�n�n aylıklarından orantılı olarak �nd�r�mler yapılır.
Hak sah�pler�n�n aylıklarının başlangıcı, kes�lmes� ve yen�den bağlanması
MADDE 35- Ölüm s�gortasından s�gortalının hak sah�pler�ne bağlanacak aylıklar;
a) S�gortalının ölüm tar�h�n�,
b) Hak sah�b� olma n�tel�ğ�n�n ölüm tar�h�nden sonra kazanılması hal�nde, bu n�tel�ğ�n kazanıldığı tar�h�,
tak�p eden ay başından �t�baren başlatılır. Hak sah�pler�ne bağlanan aylıklar 34 üncü maddede bel�rt�len şartların

ortadan kalktığı tar�h� tak�p eden ödeme dönem� başından �t�baren kes�l�r.
Ancak bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasının (d) ve (e) bentler�nde bel�rt�lenlerden öğrenc� olanların

s�gortalı sayılmaları, bağlanan aylıkların kes�lmes�n� gerekt�rmez.
Aylığın kes�lmes�ne yol açan sebeb�n ortadan kalkması hal�nde, 34 üncü maddede bel�rt�len şartlar saklı kalmak

kaydıyla, müracaat tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren yen�den aylık bağlanır. Ancak evl�l�ğ�n ölüm neden�yle sona
ermes� durumunda, öncek� aylığın yen�den bağlanması, sonrak� eşten dolayı aylık hakkının doğmaması şartına bağlıdır.

Bu madde gereğ�nce aylığı kes�len çocuklardan, sonradan Kurum Sağlık Kurulu kararı �le çalışma gücünü en az % 60
oranında kaybederek malûl olduğu anlaşılanlara, 34 üncü maddede bel�rt�len şartları taşımaları hal�nde, malûllük
durumlarının tesp�t�ne esas teşk�l eden rapor tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren, 94 üncü madde hükmü saklı kalmak
kaydıyla aylık bağlanır.

Yen�den bağlanan aylık, aylığın kes�ld�ğ� tar�hten tekrar bağlandığı tar�he kadar geçen süre �ç�n 55 �nc� madden�n
�k�nc� fıkrasına göre artırılmak suret�yle bel�rlen�r.

Ölüme bağlı toptan ödeme ve �hya
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MADDE 36- Ölen s�gortalının hak sah�pler�ne ölüm aylığı bağlanamaması durumunda, ölüm tar�h� esas alınmak
kaydıyla 31 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasına göre hesaplanan tutar, 34 üncü madde hükümler� d�kkate alınarak hak
sah�pler�ne toptan ödeme şekl�nde ver�l�r.

Hak sah�pler�ne yapılacak toptan ödemen�n toplamı, s�gortalıya yapılacak toptan ödeme tutarını geçemez. Bu sınırın
aşılmaması �ç�n gerek�rse hak sah�pler�n�n h�sseler�nden orantılı olarak �nd�r�m yapılır.

Toptan ödeme yapıldıktan sonra artan tutar olursa s�gortalının ölümünden sonra doğan veya soy bağı düzelt�len veya
babalığı hükme bağlanan çocuklarına da bu madde hükümler�ne göre toptan ödeme yapılır.

Bu Kanun veya bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal güvenl�k kanunlarına göre toptan ödeme yapılarak
tasf�ye ed�lm�ş süreler, borçlanılarak veya yurt dışı h�zmetler� b�rleşt�r�lerek ya da sonradan h�zmet tesp�t� neden�yle hak
kazanılan süreler�n eklenmes� suret�yle ölüm s�gortasından yararlanmak �ç�n gerekl� pr�m ödeme gün sayısının
tamamlanması hal�nde, hak sah�pler�n�n yazılı �steğ� üzer�ne 31 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasına göre �hya ed�leb�l�r.
Yukarıdak� süreler, �hya ed�len süreye �l�şk�n tutar dah�l her türlü borçların ödend�ğ� tar�h� tak�p eden ay başı �t�barıyla bu
Kanuna göre aylık bağlanmasında d�kkate alınır.

Evlenme ve cenaze ödeneğ�
MADDE 37- Evlenmeler� neden�yle 34 üncü maddeye göre bağlanan gel�r veya aylıkları kes�lmes� gereken eş veya

çocukların, evlenmeler� ve talepte bulunmaları hal�nde almakta oldukları aylık veya gel�rler�n�n b�r yıllık tutarı b�r defaya
mahsus olmak üzere evlenme ödeneğ� olarak peş�n öden�r. Evlenme ödeneğ� alan hak sah�b�n�n aylığının kes�ld�ğ� tar�hten
�t�baren b�r yıl �çer�s�nde boşanması hal�nde, b�r yıllık süren�n sonuna kadar gel�r veya aylık bağlanmaz.

Evlenme ödeneğ� ver�lmes� hal�nde, d�ğer hak sah�pler�n�n aylık veya gel�rler� evlenme ödeneğ� ver�len süren�n
b�t�m�n� tak�p eden ödeme dönem�nden �t�baren 34 üncü maddeye göre yen�den bel�rlen�r.

İş kazası veya meslek hastalığı sonucu veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r�, malûllük veya yaşlılık aylığı almakta �ken
veya kend�s� �ç�n en az 360 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortası pr�m� b�ld�r�lm�ş olup da ölen s�gortalının hak
sah�pler�ne, asgarî ücret�n üç katı tutarında cenaze ödeneğ� öden�r. Cenaze ödeneğ�, sırasıyla s�gortalının eş�ne, yoksa
çocuklarına, o da yoksa ana babasına, o da yoksa kardeşler�ne ver�l�r.

Cenaze ödeneğ�n�n yukarıdak� fıkraya göre ödenememes� ve s�gortalının cenazes�n�n gerçek veya tüzel k�ş�ler
tarafından kaldırılması durumunda, üçüncü fıkrada bel�rt�len tutarı geçmemek üzere belgelere dayanan masraflar, masrafı
yapan gerçek veya tüzel k�ş�lere öden�r.

Uzun vadel� s�gorta kolları bakımından s�gortalılık süres�
MADDE 38- Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarının uygulanmasında d�kkate alınacak s�gortalılık süres�n�n

başlangıcı; s�gortalının, mülga 2/6/1949 tar�hl� ve 5417 sayılı İht�yarlık S�gortası Kanununa, mülga 4/2/1957 tar�hl� ve
6900 sayılı Malûl�yet, İht�yarlık ve Ölüm S�gortaları Hakkında Kanuna, 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Sosyal S�gortalar
Kanununa, 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve D�ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal S�gortalar Kurumu
Kanununa, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı Tarım İşç�ler� Sosyal S�gortalar Kanununa, bu Kanunla mülga 17/10/1983
tar�hl� ve 2926 sayılı Tarımda Kend� Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal S�gortalar Kanununa ve 8/6/1949 tar�hl� ve
5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununa, 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun geç�c� 20 nc�
maddes� kapsamındak� sandıklara veya bu Kanuna tâb� olarak �lk defa çalışmaya başladığı tar�h olarak kabul ed�l�r.
Uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� hükümler� saklıdır.

Bu Kanunun uygulanmasında 18 yaşından önce malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarına tâb� olanların s�gortalılık
süres�, 18 yaşını doldurdukları tar�hte başlamış kabul ed�l�r. Bu tar�hten öncek� süreler �ç�n ödenen malûllük, yaşlılık ve
ölüm s�gortaları pr�mler�, pr�m ödeme gün sayılarının hesabına dah�l ed�l�r.

Aylık ve gel�r bağlama �şlemler�nde d�kkate alınan s�gortalılık süreler�, s�gortalılığın başlangıç tar�h� �le s�gortalının
aylık veya gel�r bağlanması �ç�n yazılı �stekte bulunduğu, aylık veya gel�r bağlanması �ç�n �stekte bulunmayan s�gortalılar
�ç�n �se ölüm tar�h� arasında geçen süred�r. 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamındak� s�gortalılar
bakımından s�gortalılık süres�; s�gortalılığın başlangıç tar�h� �le 48 �nc� maddeye göre Kurumun aylık bağlanma hakkı
kazandığına da�r yazısı üzer�ne yetk�l� makamdan emekl�ye sevk onayının alındığı ve �l�ş�ğ�n�n kes�ld�ğ� ayın son günüdür.
Özel kanun hükümler� har�ç olmak üzere yetk�l� makamın emekl�ye sevk onayı, talep tar�h�nden �t�baren b�r ayı geçemez.

Uzun vadel� s�gorta kolları bakımından üçüncü k�ş�n�n sorumluluğu
MADDE 39- Üçüncü b�r k�ş�n�n kastı neden�yle malûl kalan s�gortalıya veya ölümü hal�nde hak sah�pler�ne, bu

Kanun uyarınca bağlanacak aylığın başladığı tar�htek� �lk peş�n sermaye değer�n�n yarısı �ç�n Kurumca zarara sebep olan
üçüncü k�ş�lere rücû ed�l�r.

Malûllük veya ölüm hal�, kamu görevl�ler�n�n veya er ve erbaşlar �le kamu �dareler� tarafından görevlend�r�len d�ğer
k�ş�ler�n vaz�feler�n�n gereğ� olarak yaptıkları f��ller sonucu meydana gelm�ş �se, bu f��llerden dolayı haklarında
kes�nleşm�ş mahkûm�yet kararı bulunanlar har�ç olmak üzere, s�gortalı veya hak sah�pler�ne yapılan ödemeler veya
bağlanan aylıklar �ç�n Kurumca, kurumuna veya �lg�l�lere rücû ed�lmez.

F��lî h�zmet süres� zammı
MADDE 40- Aşağıda bel�rt�len �şyerler�nde ve/veya �şlerde çalışan s�gortalıların, h�zmet süreler�ne, bu �şyerler�nde

ve/veya �şlerde geçen çalışma süreler�n�n her 360 günü �ç�n karşılarında göster�len pr�m gün sayıları, f��lî h�zmet süres�
zammı olarak eklen�r. 360 günden eks�k sürelere a�t f��lî h�zmet süres� zammı, 360 gün �ç�n eklenen f��lî h�zmet süres� �le
orantılı olarak bel�rlen�r.

Aşağıdak� bentlerden b�rden fazlasına dah�l olanlar �ç�n, en yüksek olan bentten f��lî h�zmet süres� zammı uygulanır.
                                                                                                                                            
 

Kapsamdak� S�gortalılar Kapsamdak� İşyerler� ve/veya İşler Eklenecek Gün
Sayısı

1) Fabr�ka, atölye, havuz ve
depolarda, trafo b�nalarında çalışanlar.

 

1) Çel�k, dem�r, p�r�nç ve tunç döküm �şler�nde.
2) Zeh�rl�, boğucu, yakıcı, öldürücü ve patlayıcı

gaz, as�t, boya �şler� �le gaz maskes�yle çalışmayı
gerekt�ren başka �şlerde.

3) Patlayıcı maddeler yapılması �şler�nde.

90 gün
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4) Lokomot�f ve gem� kazanlarının onarılması ve
tem�zlenmes� �şler�nde.

5) Gem�ler�n s�nt�ne, Dab�lbotom g�b� kapalı
sarnıçlar �ç�ndek� raspa ve boya �şler�nde.

6) Oks�jen veya elektr�k kaynağı, kesk�, tabanca ve
perç�n, takım sertleşt�r�lmes� ve kum püskürtme
suret�yle raspa �şler�nde.

2) Basım ve gazetec�l�k �şyerler�nde
4857 sayılı İş Kanununa göre çalışanlar.

1) Solunum ve c�lt yoluyla vücuda geçen gaz veya
d�ğer zeh�rley�c� maddelerle çalışılan �şyerler�.

2) Fazla gürültülü ve �ht�zaz yapıcı mak�ne ve
aletlerle çalışarak �ş yapılan �şyerler�.

3) Tab�� ışığın h�ç olmadığı veya münhasıran sun�
ışık altında çalışılan �şyerler�.

4) Günlük mesa�n�n yarıdan fazlası saat 20.00’den
sonra çalışılarak yapılan �şyerler�.

5) Doğrudan doğruya yüksek hararete maruz
bulunarak çalışılan �şyerler�.

6) Fazla ve devamlı f�z�k� gayret sarf ed�lerek �ş
yapılan �şyerler�.

90 gün

 
3) Gem� adamları, gem� ateşç�ler�,

gem� kömürcüler�, dalgıçlar.
Den�zde
 

90 gün

4) Yeraltı �şler�nde sürekl� veya
münavebel� çalışanlar.

Maden �şyerler� 180 gün

5) Mesleğ� �cabı; röntgen, radyum
ve benzer� �yon�zan radyasyonlarında
f��len çalışan hek�m, d�ş hek�m�,
tekn�syen, sağlık memuru, radyasyon
f�z�kç�s� ve tekn�syen� ve �yon�zan
radyasyonla f��len çalışan b�lumum
personel ve yardımcıları.

Röntgen, radyum ve benzer� �yon�zan
radyasyon laboratuvarları �şler�nde.

 
90 gün

 

6) Havayollarının uçucu personel�,
lokomot�f mak�n�stler�

F��len uçakta ve lokomot�fte
 
 

90 gün

7) Subay, yedek subay, astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaşlar.

Türk S�lâhlı Kuvvetler�nde 90 gün

8) Asalet� onaylanmış olmak
şartıyla adaylıkta geç�r�len süreler dah�l
pol�s, kom�ser yardımcısı, kom�ser, baş
kom�ser, emn�yet am�r�, emn�yet
müdürler� �le bu ve daha yukarı maaş ve
derecelerdek� emn�yet mensupları, M�ll�
İst�hbarat Teşk�latı mensupları.

Emn�yet ve pol�s mesleğ�nde, M�ll� İst�hbarat
Teşk�latında 90 gün

9) 13/6/1952 tar�hl� ve 5953 sayılı
Kanuna tâb� olarak çalışan s�gortalılar
�le Basın Kartı Yönetmel�ğ�ne göre
basın kartı sah�b� olmak suret�yle
gazetec�l�k yaparken kamu kurumlarına
g�ren ve bu kurumlarda meslekler�yle
�lg�l� görevde �st�hdam ed�lenler.

5953 sayılı Kanun kapsamındak� �şyerler�nde. 90 gün

 
10) İnfaz koruma memurları, baş

memurları ve d�ğer personel
Ceza ve tutukevler�nde f��len hükümlü ve

tutuklularla �rt�bat �ç�nde olan görevl�ler.
90 gün

11) PTT dağıtıcıları Posta dağıtımı �şyerler�nde yaya olarak yapılan
�şlerde.

90 gün

12) Türk�ye Radyo- Telev�zyon
Kurumunda haber h�zmet�n� yapan ve
haber h�zmetler�nde f��len çalışan; Da�re
Başkanı, Başkan Yardımcısı, Müdür,
Müdür Yardımcısı, Şef, Muhab�r,
Stajyer Muhab�r, Başsp�ker, Redaktör
Sp�ker, Sp�ker, Stajyer Sp�ker, Masa
Şef�, Başkameraman, Şef Kameraman,
Kameraman, Kamera As�stanı,
Başmontajcı, Şef Montajcı, Montajcı,
Stajyer Montajcı, Redaktör, Müterc�m,
Fotoğrafçı, Işıkçı, Sesç�, Baştekn�syen,

Türk�ye Radyo ve Telev�zyon Kurumu haber
h�zmetler�nde.

90 gün
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Şef Tekn�syen, Tekn�syen, Başteleksç�,
Şef Teleksç�, Teleks Operatörü.

13) Tarım Bakanlığı Z�raî
Mücadele ve Karant�na Teşk�latı  �le
Veter�ner Teşk�latında vaz�fe gören
memur ve h�zmetl�ler.

Z�raî mücadele ve z�raî karant�na tekn�k ve �darî
�şler� �le salgın, bulaşıcı, paraz�ter hayvan hastalıkları
�le mücadele �şler�nde.

60 gün

14) Devlet T�yatrosu
sanatkârları, Cumhurbaşkanlığı Senfon�
Orkestrasının şef ve üyeler�.

Devlet T�yatroları �le Cumhurbaşkanlığı
Senfon� Orkestrasında 90 gün

 
 
Yukarıdak� hükümlere göre hesaplanan f��lî h�zmet süres� zammı sek�z yılı geçmemek üzere uzun vadel� s�gorta

kolları uygulamasında pr�m ödeme gün sayısına eklen�r ve emekl�l�k yaş hadler�nden üç yılı geçmemek üzere yarısı
�nd�r�l�r. Yukarıda yer ver�len tablonun (4) numaralı sırasında yer alan ve 180 gün f��lî h�zmet zammı süres� ver�len
s�gortalılar �ç�n sek�z yıllık süre sınırı uygulanmaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Kurumun öner�s� üzer�ne Bakanlıkça çıkarılacak yönetmel�k �le
düzenlen�r.

S�gortalıların borçlanab�leceğ� süreler
MADDE 41- Bu Kanuna göre s�gortalı sayılanların;
a) Kanunları gereğ� ver�len ücrets�z doğum ya da analık �zn� süreler�,
b) Er veya erbaş olarak s�lâh altında veya yedek subay okulunda geçen süreler�,
c) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olanların, personel mevzuatına göre aylıksız �z�n süreler�,
d) S�gortalı olmaksızın doktora öğren�m� veya tıpta uzmanlık �ç�n yurt �ç�nde veya yurt dışında geç�rd�kler� normal

doktora veya uzmanlık öğren�m süreler�,
e) S�gortalı olmaksızın avukatlık stajını yapanların normal staj süreler�,
f) S�gortalı �ken herhang� b�r suçtan tutuklanan veya gözaltına alınanlardan bu suçtan dolayı beraat edenler�n

tutuklulukta veya gözaltında geçen süreler�,
g) Grev ve lokavtta geçen süreler� ve Kurumca kabul ed�lecek sektörel veya genel ekonom�k kr�z dönemler�nde

�şveren� tarafından ücrets�z �z�nl� sayılanların, her yıl �ç�n 3 ayı geçmemek üzere bu süreler�,
h) Hek�mler�n fahrî as�stanlıkta geçen süreler�,
ı) Seç�m kanunları gereğ�nce görevler�nden �st�fa edenler�n, �st�fa ett�kler� tar�h �le seç�m�n yapıldığı tar�h� tak�p eden

ay başına kadar açıkta geç�rd�kler� süreler�,
kend�ler�n�n veya hak sah�pler�n�n yazılı talepte bulunmaları ve talep tar�h�nde 82 nc� maddeye göre bel�rlenen pr�me

esas günlük kazanç alt ve üst sınırları arasında olmak üzere, kend�ler�nce bel�rlenecek günlük kazancın % 32's� üzer�nden
hesaplanacak pr�mler�n� borcun tebl�ğ� tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde ödemeler� şartı �le borçlandırılarak, borçlandırılan
süreler� s�gortalılıklarına sayılır.

B�r ay �ç�nde ödenmeyen borçlanmalar �ç�n �se yen� başvuru şartı aranır. Pr�m� ödenmeyen borçlanma süreler�
h�zmetten sayılmaz. Borçlanma süreler�n�n ne şek�lde belgeleneceğ�n� bel�rlemeye Kurum yetk�l�d�r.

Bu Kanuna göre tesp�t ed�len s�gortalılığın başlangıç tar�h�nden öncek� süreler �ç�n borçlandırılma hal�nde,
s�gortalılığın başlangıç tar�h�, borçlandırılan gün sayısı kadar ger�ye götürülür. S�gortalılık borçlanması �le aylık
bağlanmasına hak kazanılması durumunda, �lg�l�lere borcun ödend�ğ� tar�h� tak�p eden ay başından �t�baren aylık bağlanır.

Borçlanılan süreler, uzun vadel� s�gorta ve genel sağlık s�gortası bakımından;
a) B�r�nc� fıkranın (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentler� gereğ� borçlananlar, borçlandığı tar�htek� 4 üncü madden�n

b�r�nc� fıkrasının �lg�l� bend�ne göre,
b) B�r�nc� fıkranın (c) ve (ı) bentler� gereğ� borçlananlar, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�ne göre,
s�gortalılık süres� olarak değerlend�r�l�r.
Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonrak� sürelere a�t borçlanmalarda; borçlanılan pr�me esas gün sayısı borçlanılan

�lg�l� aylara mal ed�l�r. Seç�len pr�me esas kazanç, borcun ödend�ğ� tar�htek� pr�me esas asgarî kazanca oranlanarak, söz
konusu oran �lg�l� ayın pr�me esas asgarî kazancı �le çarpılır. Bulunan tutar, �lg�l� ayın pr�me esas kazancı kabul ed�l�r.
Ancak hesaplanan pr�me esas kazanç h�çb�r suretle o ayın pr�me esas azamî kazancını geçemez.

B�ld�r�m ve �t�raz
MADDE 42- Kurum, s�gortalıya veya hak sah�pler�ne bağlanacak gel�r, aylık veya toptan ödemeler�, gerekl�

belgeler�n ve �ncelemeler�n tamamlandığı tar�hten �t�baren en geç üç ay �ç�nde hesap ve tesp�t ederek sonuçlarını yazı �le
b�ld�r�r. İlg�l�ler, yazıyı aldıkları günden başlamak üzere �k� ay �ç�nde Kuruma veya Kurumca ver�len karar üzer�ne, yetk�l�
mahkemeye başvurarak Kurum kararına �t�razda bulunab�l�r. Mahkemeye �t�raz, kararın uygulanmasını gec�kt�rmez.

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

Kamu Görevl�ler�ne İl�şk�n Hükümler
Cumhurbaşkanlığı, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanlığı ve Başbakanlık görev�nde bulunanların aylıkları
MADDE 43- Cumhurbaşkanı �ken bu görev�nden herhang� b�r nedenle ayrılanlara, �stekler� üzer�ne, müracaat tar�h�n�

tak�p eden ay başından �t�baren, �stek tar�h�nde Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğ�n % 40'ı oranında yaşlılık
aylığı bağlanır.

Ancak, herhang� b�r nedenle görevden ayrılan Cumhurbaşkanı, 28 �nc� maddeye göre yaşlılık aylığına hak
kazanıyorsa, 29 uncu maddeye göre yaşlılık aylığı ayrıca hesaplanır ve aylıklardan yüksek olanı yaşlılık aylığı olarak
bağlanır. 28 �nc� maddeye göre aylığa hak kazanamaması hal�nde b�r�nc� fıkraya göre bağlanan aylığın tümü, 28 �nc�
maddeye göre aylığa hak kazanması hal�nde ve 29 uncu maddeye göre hesaplanan aylık, b�r�nc� fıkraya göre bağlanan
aylıktan düşükse aradak� fark, Haz�neden tahs�l ed�l�r.

Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanı veya Başbakan �ken bu görev�nden herhang� b�r nedenle ayrılanlara, �stekler�
üzer�ne, müracaat tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren, �stek tar�h�ndek� Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık
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ödeneğ�n % 40'ı esas alınarak Cumhurbaşkanına bağlanacak yaşlılık aylığının % 75'� oranında yaşlılık aylığı bağlanır.
Ancak herhang� b�r nedenle görevden ayrılan Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanı veya Başbakan, 28 �nc�

maddeye göre yaşlılık aylığına hak kazanıyorsa, 29 uncu maddeye göre yaşlılık aylığı ayrıca hesaplanır ve aylıklardan
yüksek olanı yaşlılık aylığı olarak bağlanır. 28 �nc� maddeye göre aylığa hak kazanılamıyorsa üçüncü fıkraya göre
bağlanan aylığın tümü, 28 �nc� maddeye göre aylığa hak kazanılıyor ve 29 uncu maddeye göre hesaplanan aylık, üçüncü
fıkraya göre bağlanan aylıktan düşükse aradak� fark Haz�neden tahs�l ed�l�r.

Cumhurbaşkanı, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanı veya Başbakan �ken veya bu görevlerden ayrıldıktan sonra
ölenler�n hak sah�pler�ne, bu maddeye göre hesap ed�len aylık 34 üncü madde hükümler�ne göre ölüm aylığı olarak
bağlanır.

Bu madde kapsamında bağlanan gel�r ve aylıklar, 55 �nc� madden�n �k�nc� fıkrası hükümler�ne göre artırılır.
Bazı kamu görevl�ler�ne yaşlılık aylığı bağlanacak haller
MADDE 44- Bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasında bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�

kapsamında s�gortalı sayılan bazı kamu görevl�ler�ne yaşlılık aylığı bağlanmasına �l�şk�n aşağıdak� hükümler uygulanır:
a) 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun 40 ıncı maddes� gereğ�nce yaş hadd�nden emekl�ye

ayrılanlara 5400 gün pr�m ödeme gün sayısı olması hal�nde,
b) Özel kanunları gereğ�nce kadrosuzluk neden�yle emekl�ye sevk ed�lenlere yaş şartı aranmaksızın, pr�m ödeme gün

sayısı 9000 gün olması hal�nde,
yaşlılık aylığı bağlanır.
4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olanlardan subay, astsubay, askerî memurlarla uzman

jandarma ve uzman erbaşlar ahlâk noktasından hükümle veya yeters�zl�k ya da d�s�pl�n sebepler�nden dolayı s�c�ller�
üzer�ne veyahut askerî mahkemelerce ver�lecek kararlar üzer�ne kurumlarınca re'sen, bunlar dışında kalanlar �se ahlâk ve
yeters�zl�k sebepler�nden dolayı yönetmel�ğ�ne göre s�c�ller� üzer�ne kurumlarınca re'sen emekl�ye sevk ed�lenlere �se, 28
�nc� madden�n �k�nc� ve üçüncü fıkrasında bel�rt�len yaş ve pr�m ödeme gün sayısını tamamlamaları hal�nde yaşlılık aylığı
bağlanır.

B�r�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler� gereğ�nce bağlanan yaşlılık aylıkları, 28 �nc� madden�n �k�nc� ve üçüncü fıkrasında
aranan yaş ve pr�m ödeme gün sayısı tamamlanıncaya kadar bunları çalıştıran kamu �dareler�nden tahs�l ed�l�r.

Kanunları gereğ�nce görevden uzaklaştırılanlar, tutuklananlar veya görev�ne son ver�lenler�n s�gortalılıkları ve
pr�mler�

MADDE 45- Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olan s�gortalılardan görevden
uzaklaştırılan, görev� �le �lg�l� olsun veya olmasın herhang� b�r suçtan tutuklanan veya gözaltına alınanlardan, kanunları
gereğ�nce eks�k aylığa müstahak bulunanların pr�me esas kazançlarının yarısı; kanunlarına göre bu müddetler �ç�n
sonradan görevler�ne �ade ed�lerek tam aylığa hak kazananların �se pr�me esas kazançlarının tamamı üzer�nden pr�m alınır.

Görev�ne son ver�lenlerden yargı kararı �le görevler�ne �ade ed�lenler�n pr�mler�, göreve son ver�ld�ğ� tar�hten
görev�ne başladığı tar�he kadar kend� kadrosunun veya emsal� kadronun pr�me esas kazancına göre hesaplanır. Bu
durumdak�ler�n pr�mler�ne a�t s�gortalı ve �şveren h�sseler�n�n gec�kme cezası ve gec�kme zamları kurumlarınca öden�r ve
bu süreler s�gortalılık süres�nden sayılır.

B�r�nc� ve �k�nc� fıkraya göre s�gortalılık durumu değ�şenler �ç�n ek b�ld�rge düzenlenerek Kuruma ver�l�r ve bu
durumda 102 nc� madde hükümler� uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılanlardan, �lg�l� kanunları
gereğ�nce kullandıkları aylıksız �z�n süreler�n�n b�t�m�nden sonra göreve başlayanlar �le göreve başlaması �ç�n tanınan
sürelerde bu Kanunun 67 nc� maddes�nde aranan 30 günlük pr�m ödeme şartı aranmaz.

Bazı kamu görevl�ler�n�n pr�me esas kazançları ve pr�me esas kazanç üst sınırı
MADDE 46- Harp okulları �le fakülte ve yüksek okullarda s�lâhlı kuvvetler hesabına okuyanların ve astsubay meslek

yüksek okulu öğrenc�ler�n�n öğrenc� harçlıkları �le �lg�s�ne göre en az aylık alan teğmen veya astsubay çavuşun pr�me esas
kazançları arasındak� farkın pr�m�; pol�s akadem�s� �le fakülte ve yüksek okullarda Emn�yet Genel Müdürlüğü hesabına
okuyan veya kend� hesabına okumakta �ken Emn�yet Genel Müdürlüğü hesabına okumaya devam eden öğrenc�ler�n
öğrenc� harçlıkları �le kom�ser yardımcısı veya pol�s memuru pr�me esas kazançları arasındak� farkın pr�m�, öğrenc�ler
adına kurumlarınca öden�r.

Fakülte veya yüksek okullarda kend� hesabına okuduktan sonra subay nasped�len veya yedek subaylık h�zmet�n�
tak�ben subaylığa geç�r�lenler �le fakülte ve yüksekokullarda kend� hesabına okuduktan sonra, kom�ser yardımcısı veya
pol�s memuru olarak atananların yüksek öğren�m süres�n�n f��lî h�zmetten sayılması neden� �le doğacak borçlanma bedel�,
�lg�s�ne göre talep tar�h�ndek� en az aylık alan teğmen�n veya kom�ser yardımcısının pr�me esas kazancı üzer�nden,
s�gortalı pr�m h�sses� kend�ler�nce, �şveren pr�m h�sses� de kurumlarınca ver�lmek suret�yle borcun tebl�ğ tar�h�nden
�t�baren �k� yıl �ç�nde eş�t taks�tler hal�nde öden�r.

Tal�m ve manevra �ç�n rütbe �le s�lâh altına alınan 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olan
s�gortalılardan rütbeler�n�n pr�me esas kazançları, vaz�feler�n�n pr�me esas kazancından fazla olanların pr�me esas kazanç
farklarına a�t pr�mler� vaz�fe gördükler� kurumlarınca ve seferberl�k ve harp �ç�n s�lâh altına alınanlardan vaz�feler�n�n
pr�me esas kazançları, rütbeler�n�n pr�me esas kazancından fazla olanların pr�me esas kazançları arasındak� farkın pr�mler�
de, rütbeler�n�n pr�me esas kazancını ödeyen kamu �dares�nce kes�lerek Kuruma öden�r.

Kamu görevl�ler�n�n kısa ve uzun vadel� s�gorta kollarının uygulaması bakımından pr�me esas kazançlarının
tesp�t�nde 82 nc� maddede bel�rt�len üst sınır aranmaz. Ancak yurt dışında geç�c� ya da sürekl� göreve gönder�len kamu
görevl�ler�n�n pr�me esas kazancı olarak,  Türk�ye'dek� emsal� kadrodak� s�gortalının pr�me esas kazancı �le yurt dışında
görevlend�rme önces�ndek� görevler�n�n pr�me esas kazancından yüksek olanı esas alınır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında bulunanlara geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�ld�ğ� sürece,
bunların uzun vadel� s�gorta kolları pr�mler� �le genel sağlık s�gortası pr�mler� �şverenler�nce ödenmeye devam ed�l�r.

Vaz�fe malûllüğü, harp malûllüğü �le harp malûller�ne ver�lecek malûllük zammı ve vaz�fe malûller�ne
ver�lecek sürekl� �ş göremezl�k gel�r� karşılığı

MADDE 47- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamındak� kamu görevl�ler� �ç�n 13 üncü maddede
yazılı �ş kazası; vaz�feler�n� yaptıkları sırada vaz�feler�nden veya vaz�feler� dışında kurumların verd�ğ� herhang� b�r
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kuruma a�t başka �şler� yaparken bu �şlerden veya kurumların menfaat�n� korumak maksadıyla b�r �ş yaparken ya da
görevler�yle �lg�l� olarak �şe gel�ş� ve �şten dönüşü sırasında doğmuş olursa, buna vaz�fe malûllüğü ve bunlara uğrayanlara
da vaz�fe malûlü den�r. Bunların sürekl� �ş göremezl�k gel�rler�, 19 uncu madde hükümler�ne göre hesaplanır.

Subay (yedek subay dah�l), astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş �le Türk S�lâhlı Kuvvetler�nce görevlend�r�len ve
bu Kanun kapsamında bulunan s�gortalılardan;

a) Harpte f��len ateş altında,
b) Harpte, harp bölgeler�ndek� harp harekât ve h�zmetler� sırasında, bu harekât ve h�zmetler�n sebep ve etk�ler�yle,
c) Harpte veya harbe hazırlık devres�nde her çeş�t düşman s�lâhlarının etk�s�yle,
d) Askerî harekâtı gerekt�ren �ç ted�p ve sınır hareketler� sırasında, bu hareketler�n sebep ve etk�s�yle,
e) Barışta veya olağanüstü hallerde, em�r veya görev �le uçuş yapan uçucularla hang� meslek ve sınıftan olursa olsun

em�rle görevl� olarak uçakta bulunanlardan uçuşun havadak� ve yerdek� sebepler�yle ve y�ne em�r ve görev �le dalış yapan
dalgıçlarla, hang� meslek ve sınıftan olursa olsun em�rle görevl� olarak den�zaltı gem�s�nde veya dalgıç kıtasında
bulunanlardan den�zaltıcılığın veya dalgıçlığın çeş�tl� sebep ve tes�rler�yle,

f) Anayasanın 92 nc� maddes� veya Türk�ye'n�n taraf olduğu uluslararası sözleşmeler uyarınca yabancı ülkelere Türk
S�lâhlı Kuvvetler� gönder�lmes�n� gerekt�ren durumlarda, b�rl�kler�n bulundukları yerlerden hareketler�nden �t�baren yurt
�ç�nde, yurt dışında, yabancı ülkelerde veya yurda dönüş sırasında,

bu Kanunun 19 uncu maddes�nde bel�rt�ld�ğ� şek�lde sürekl� �ş göremezl�k gel�r�ne esas olacak şek�lde meslekte
kazanma gücünü kaybeden veya bu Kanunun 25 �nc� maddes�ne göre malûl sayılmayı gerekt�recek derecede malûl
olanlara, harp malûlü den�r.

Bunlardan uzman erbaşlara bulundukları kademen�n üç �ler�s�ndek� kademen�n, uzman jandarmalara bulundukları
rütben�n b�r üst rütbes�n�n aynı kademes�n�n; astsubaylarla yarbay rütbes�ne kadar (yarbay har�ç) b�r üst rütben�n aynı
kademes�n�n, yarbaylara albay, albaylara kıdeml� albay, kıdeml� albay �le general ve am�rallere b�r üst rütben�n, bu
Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında bulunan s�gortalılara �se b�r üst dereces�ne veya
kademes�ne karşılık gelen pr�me esas kazancı üzer�nden sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanır.

Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (b) bentler� kapsamında bulunan s�gortalılardan, Türk S�lâhlı
Kuvvetler�nce görevlend�r�lenlere, öğren�m durumlarına göre 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 36 ncı maddes�nde tesp�t ed�len g�r�ş derece ve kademes�n�n b�r üst dereces�ndek� aynı kademes�ne karşılık
gelen pr�me esas kazanç üzer�nden; bunlardan öğren�m görmem�ş olanlara aynı �ş göremezl�k dereces�nden sürekl� �ş
göremezl�k gel�r� alan ve Devlet Memurları Kanununa ekl� gösterge tablosundak� �lkokulu b�t�ren s�gortalıya bağlanması
�cap eden derece ve kademes�n�n b�r üst dereces�ndek� aynı kademes�ne karşılık gelen pr�me esas kazanç üzer�nden sürekl�
�ş göremezl�k gel�r� bağlanır. Bulundukları derecen�n b�r üst dereces� olmayanlar �ç�n o derecen�n üç �ler�s�ndek� kademe
gösterges�, üç �ler�s�ndek� kademe gösterges� olmayanlar �ç�n de o derecen�n son kademe gösterges� esas alınır.

S�gortalılardan harp malûlü olanlara bağlanacak sürekl� �ş göremezl�k gel�r�, harp malûlü erlere bağlanacak sürekl� �ş
göremezl�k gel�r�nden az olamaz.

Harp malûller�n�n, malûllük dereces�ne göre aşağıdak� yazılı göstergeler�n, memur aylık katsayısı �le çarpımı sonucu
bulunacak m�ktar "Harp malûllüğü zammı" olarak sürekl� �şgöremezl�k gel�rler�ne ayrıca eklen�r.

İş Göremezl�k Dereces�                         Göstergeler
% 81 ve üzer�                                            1100
% 67 �lâ 80                                                1000
% 51 �lâ 66                                                  900
% 41 �lâ 50                                                  800
% 31 �lâ 40                                                  700
% 21 �lâ 30                                                  600
% 10 �lâ 20                                                  450
Harp malûlü sayılanlardan b�r harekâtın başarıyla sonuçlanmasını şahsen sağladığı ve örnek tutulacak cesaret ve

fedakârlık gösterd�ğ� sıralarda bu malûllüğe uğradıkları usûlüne göre sıralı üstler�nce saptanan Türk S�lâhlı Kuvvetler�
mensupları �le Türk S�lâhlı Kuvvetler�nce görevlend�r�len s�v�l görevl�lere, Genelkurmay Başkanlığının uygun görmes� ve
M�llî Savunma Bakanının onayı �le harp malûllüğü zamları % 25 fazlasıyla bağlanır.

5434 sayılı Kanunun harp malûllüğü hükümler�ne �l�şk�n d�ğer kanunlarda yapılan atıflar bu maddeye yapılmış
sayılır.

Bu madde gereğ�nce sürekl� �ş göremezl�k gel�r� almakta �ken veya bağlanması gerek�rken ölenler�n hak sah�pler�ne
harp malûllüğü zammı da dah�l olmak üzere pr�m ödeme gün sayısına bakılmaksızın ölüm aylığı bağlanır.

Harp malûlü olanlara ver�lecek her türlü malûllük zammı tutarının Kurumca bel�rlenecek peş�n sermaye değer�
toplamı en geç b�r ay �ç�nde M�llî Savunma Bakanlığı veya İç�şler� Bakanlığı tarafından Kurumun göstereceğ� hesaplara
yatırılır. Süres�nde yatırılmayan tutarlar �ç�n 89 uncu madde hükümler� uygulanır.

Bu madde gereğ�nce kend�ler�ne sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlananların, s�gortalı olarak çalışmaya başlamaları hal�nde bu
gel�rler� kes�lmez.

Harp malûller�n�n hak sah�pler�ne bağlanacak ölüm gel�r�n�n tutarı, harp malûllüğü zammı da ayrıca d�kkate alınarak
hesap ed�l�r.

Harp malûller�, vaz�fe malûller� ve malûl olanlar �stekler� hal�nde, bu Kanun hükümler� uygulanmaksızın
malûllükler�n�n engel olmadığı başka vaz�fe veya sınıflara nak�l suret�yle tay�nler� yapılmak üzere, �st�fa etm�ş sayılırlar.
Bunların, �st�fa etm�ş sayılmalarından sonra dah�, bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasını �steme hakları saklıdır. Ancak,
kurumlarında başka vaz�fe veya sınıflara nakl� mümkün olanlardan, özel kanunlarına göre yükümlülük süres�ne tâb�
olanlar, bu yükümlülükler�n� tamamlamadıkça veya malûl�yetler�n�n yen� vaz�feler�ne de man� olduğuna da�r bu Kanun
hükümler�ne göre yen�den rapor almadıkça bu haklarını kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı sayılan Türk S�lâhlı Kuvvetler�
personel�n�n harp malûllüğü, �ş kazası, meslek hastalığı ve malûllük sonucu çalışma gücü kaybı ve �ş göremezl�k
dereceler�n�n tesp�t�, Türk S�lâhlı Kuvvetler� Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ� hükümler� esas alınarak Kurum tarafından
bel�rlen�r.
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Kamu görevl�ler�n�n emekl�ye sevk onayları
MADDE 48- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olanların yaşlılık veya malûllük aylığı almak

üzere görevler�yle �l�ş�kler�n�n kes�lmes�;
a) Re'sen emekl�ye sevk haller�nde, s�gortalının çalıştığı göreve atamasındak� usûle göre atamaya yetk�l� makamın,
b) İstek üzer�ne veya yaş hadd� veya malûllük haller�nde atamaya yetk�l� makamın,
c) Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� üyeler�, beled�ye başkanları, beled�ye mecl�s� ve �l genel mecl�s� üyeler�n�n yaşlılık

aylığı talepler�nde, malûl�yet ve yaş hadd� haller�nde adlarına pr�m kes�lm�ş en son kurumun en yüksek am�r�n�n,
bunlardan bu görevler�nden önce herhang� b�r kamu kurumuna tâb� olarak çalışmayanların son defa görev yaptıkları yer
başkanının,

d) Kurumların yönet�m kurulu üyeler�n�n �stek, malûl�yet ve yaş hadd� haller�nde, atanmalarında atamayı yapan
kurumun en yüksek am�r�n�n,

e) Danıştay Başkanının �stek, malûl�yet ve yaş hadd� haller�nde Başbakanlık, Sayıştay Başkanının aynı haller� �ç�n
Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanlığı,

onayı �le tekemmül eder.
Özel kanun hükümler� har�ç olmak üzere yetk�l� makamın emekl�ye sevk onayı, talep tar�h�nden �t�baren b�r ayı

geçemez. Bakanlar Kurulu kararı veya müşterek kararname �le atananların görevler�yle �l�ş�kler�n�n kes�lmes� �lg�l�
bakanın onayı �le tekemmül eder.

Özelleşt�r�lmeler� sonucu sermayes�ndek� kamu payı % 50'n�n altına düşen kuruluşlar �le satış veya devr� yapılmış
olan kuruluşlarda çalışmakta �ken emekl�ye ayrılanlar �ç�n emekl�ye sevk onayı aranmaz. B�r�nc� fıkranın (b) bend�ne göre
emekl�ye ayrılmak �steyenler �ç�n her durumda, �stek tar�h�nden �t�baren b�r aylık süre sonunda �l�ş�kler� kes�lm�ş sayılır.

İt�barî h�zmet süreler� ve �t�barî h�zmet süres� pr�m�
MADDE 49- İt�barî h�zmet süres�, bu Kanuna göre bağlanacak aylıklar ve yapılacak toptan ödemeler�n hesabında

f��len çalışılmak suret�yle geçen h�zmet süreler�ne eklenen süred�r. S�gortalıların aşağıda yazılı görevlerde geçen zamlar
har�ç, f��lî h�zmet süreler�n�n her yılı �ç�n;

a) Subay (yedek subay dah�l), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlardan;
1) Harb� doğuran genel ve kısmî seferberl�ğe katılanların, harb�n �lânından seferberl�ğ�n b�t�m tar�h�ne,
2) Seferberl�ğ� gerekt�ren �ç ted�p hareketler�ne f��len katılan b�rl�klerde görevl� olanların, çarpışmaların

başlangıcından seferberl�ğ�n sona erd�ğ� tar�he,
3) Harp veya seferberl�k �lân ed�lmeden, Anayasanın 92 nc� maddes� veya Türk�ye'n�n taraf olduğu uluslararası

sözleşmeler uyarınca, yabancı ülkelere gönder�len Türk S�lâhlı Kuvvetler�nde görev yapanların, yabancı ülkeye
gönder�ld�ğ� tar�hten Türk�ye'ye dönüş tar�h�ne,

kadar geçen tutsaklık süreler� dah�l f��lî h�zmet süreler�n�n,
b) 4 üncü madde gereğ� s�gortalı sayılanlardan b�r�nc� fıkranın (a) bend�n�n (1), (2) ve (3) numaralı alt bentler�nde

yazılı hareketlere s�v�l görevl�, er veya erbaş olarak katılanların, bu durumlarda geçen f��lî h�zmet süreler�n�n, bu
tar�hlerden sonra devam eden tutsaklık süreler�n�n,

c) Harp hal�nde düşmana tutsak düşen veya düşman tarafından enterne ed�len s�gortalılardan kanunları gereğ�nce,
aylıkları ödenmek suret�yle, sözleşmel� personel har�ç olmak üzere kurumları �le �lg�ler� kes�lmeyenler�n, bu durumlarda
geçen f��lî h�zmet süreler�n�n,

b�r katı, �t�barî h�zmet süres� olarak eklen�r. Bu nedenlerle eklenecek �t�barî h�zmet süreler�n�n toplamı, beş yıldan
fazla olamaz.

Türk S�lâhlı Kuvvetler�, M�ll� İst�hbarat Teşk�lâtı Müsteşarlığı, Emn�yet Genel Müdürlüğü ve Orman Genel
Müdürlüğünde p�lot olan ve olmayan uçucu, den�zaltıcı, dalgıç, kurbağa adam ve paraşütçüler�n bu görevler�nde
geç�rd�kler� f��lî h�zmet süreler�n�n her yılı �ç�n altı ay �t�barî h�zmet süres� eklen�r. Bunlardan bu madden�n b�r�nc�
fıkrasının (a) bend�n�n (1) ve (2) numaralı alt bentler�nde göster�lenler �ç�n �t�barî h�zmet süres� zamları ayrıca eklen�r. Bu
fıkradak� nedenlere bağlı olarak eklenecek �t�barî h�zmet süreler�n�n hesabında, beş yıllık sınır uygulanmaz.

İt�barî h�zmet süreler�, aylık bağlama oranının hesabında pr�m ödeme gün sayısına eklen�r. Bu süreler malûllük,
yaşlılık ve ölüm aylığı bağlanması �ç�n gerekl� pr�m gün sayısı, yaş ve emekl� �kram�yes� hesabında nazara alınmaz.

Her yıl sonunda, s�gortalının f��lî h�zmet süres�ne bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (c) bentler� �le �k�nc�
fıkrası hükümler� uyarınca eklenen �t�barî h�zmet süres�n�n her otuz günü �ç�n, yılın son ayında s�gortalı adına ödenen
s�gortalı ve �şveren pr�m toplamı kadar ayrıca �t�barî h�zmet süres� pr�m� �şverenden tahs�l ed�l�r. Süres�nde yatırılmayan
tutarlar �ç�n 89 uncu madde hükümler� uygulanır.

 
ALTINCI BÖLÜM

İsteğe Bağlı S�gorta Hükümler�
İsteğe bağlı s�gorta ve şartları
MADDE 50- İsteğe bağlı s�gorta; k�ş�ler�n �steğe bağlı olarak pr�m ödemek suret�yle uzun vadel� s�gorta kollarına ve

genel sağlık s�gortasına tâb� olmalarını sağlayan s�gortadır.
İsteğe bağlı s�gortalı olab�lmek �ç�n Türk�ye'de yasal olarak �kamet edenlerde;
a) Bu Kanuna tâb� zorunlu s�gortalı olmayı gerekt�recek şek�lde çalışmamak veya s�gortalı olarak çalışmakla b�rl�kte,

ay �çer�s�nde 30 günden az çalışmak veya son b�r yıl �ç�nde 360 günden az çalışmak ya da tam gün çalışmamak,
b) Kend� s�gortalılığı neden�yle aylık bağlanmamış olmak,
c) 18 yaşını doldurmuş bulunmak,
d) İsteğe bağlı s�gorta talep d�lekçes�yle Kuruma başvuruda bulunmak,
şartları aranır.
İsteğe bağlı s�gorta başlangıcı ve sona ermes�
MADDE 51- İsteğe bağlı s�gortalılık, müracaatın Kurum kayıtlarına �nt�kal ett�ğ� tar�h� tak�p eden günden �t�baren

başlar.
İsteğe bağlı s�gortalı olarak pr�m ödenen tar�hlerde, 4 üncü maddeye göre s�gortalı olmayı gerekt�recek çalışması

bulunduğu tesp�t ed�lenler�n, zorunlu s�gortalılıkla çakışan �steğe bağlı pr�m ödenen süreler� �ptal ed�lerek, bu süreye
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�l�şk�n öded�kler� pr�mler �lg�l�lere �ade ed�l�r.
İsteğe bağlı s�gortalılık;
a) İsteğe bağlı s�gortalılığını sona erd�rme taleb�nde bulunanların, pr�m� ödenm�ş son günü tak�p eden günden,
b) Aylık taleb�nde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tar�h�nden,
c) Ölen s�gortalının ölüm tar�h�nden,
�t�baren sona erer.
İsteğe bağlı s�gorta pr�m� ödenm�ş süreler, malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları �le genel sağlık s�gortası

hükümler�n�n uygulamasında d�kkate alınır ve bu süreler 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında
s�gortalılık süres� olarak kabul ed�l�r.

İsteğe bağlı s�gorta pr�mler� ve ödenmes�
MADDE 52- İsteğe bağlı s�gorta pr�m�, 82 nc� maddeye göre bel�rlenen pr�me esas kazancın alt sınırı �le üst sınırı

arasında, s�gortalı tarafından bel�rlenen günlük kazanç ve pr�m ödeme gün sayısı üzer�nden bulunacak kazancın %
32's�d�r. Bunun % 20's� malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m�, % 12's� genel sağlık s�gortası pr�m�d�r.

İsteğe bağlı s�gortalı olanlar, bakmakla yükümlü olunan k�ş� olsa dah�, 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�
kapsamında genel sağlık s�gortalısı sayılır ve genel sağlık s�gortası pr�m�n� de ödemekle yükümlüdürler.

A�t olduğu aydan �t�baren en geç 12 ay �ç�nde 89 uncu madden�n �k�nc� fıkrasına göre hesaplanacak gec�kme cezası
ve gec�kme zammıyla b�rl�kte ödenmeyen süreler, s�gortalılık süres�nden sayılmaz. Bu 12 aylık süreden sonra ödenen
pr�mler 89 uncu madden�n üçüncü fıkrası hükümler�ne göre �ade ed�l�r.

İsteğe bağlı s�gortalıların zorunlu s�gortalılık neden�yle pr�m borcunun bulunması hal�nde, �steğe bağlı s�gortaya tâb�
ödenen pr�mler öncel�kle zorunlu s�gortalılık neden�yle Kuruma olan borçlarına mahsup ed�l�r.

 
YEDİNCİ BÖLÜM

Kısa ve Uzun Vadel� S�gorta Kollarına
İl�şk�n Ortak Hükümler

S�gortalılık haller�n�n b�rleşmes�
MADDE 53- S�gortalının, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (c) bentler�nde yer alan s�gortalılık

nedenler�nden b�rden fazlasına aynı anda tâb� olmasını gerekt�recek şek�lde çalışması hal�nde; öncel�kle (c) bend�
kapsamında, (c) bend� kapsamında çalışması yoksa �lk önce başlayan s�gortalılık �l�şk�s� esas alınarak s�gortalı sayılır.

S�gortalının, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (c) bentler�nde yer alan s�gortalılık haller� �le 5 �nc�
madden�n (a) ve (e) bentler�ne tâb� s�gortalılık haller�n�n çakışması hal�nde, 4 üncü madde kapsamında s�gortalı sayılır ve
b�r�nc� fıkra hükmü uygulanır.

S�gortalının, bu madde hükmüne göre s�gortalı sayılması gereken s�gortalılık hal�nden başka b�r s�gortalılık hal� �ç�n
pr�m ödem�ş olması durumunda, ödenen pr�mler b�r�nc� fıkraya göre esas alınan s�gortalılık hal� �ç�n ödenm�ş ve esas
alınan s�gortalılık hal�nde geçm�ş kabul ed�l�r.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren �lk defa s�gortalı sayılanlardan 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a),
(b) ve (c) bentler�nden b�rden fazlasına tâb� olarak çalışmış olanların aylık bağlanma talepler�nde, en son s�gortalı
sayıldığı tar�hten ger�ye doğru en fazla s�gortalılığın geçt�ğ� s�gortalılık hal� esas alınır.

Aylık ve gel�rler�n b�rleşmes�
MADDE 54- Bu Kanuna göre bağlanacak aylık ve gel�rler�n b�rleşmes� durumunda;
a) Uzun vadel� s�gorta kollarından;
1) Hem malûllük hem de yaşlılık aylığına hak kazanan s�gortalıya, bu aylıklardan yüksek olanı, aylıklar eş�tse yalnız

yaşlılık aylığı,
2) Malûllük veya yaşlılık aylığı �le b�rl�kte, ölen eş�nden dolayı da aylığa hak kazanan s�gortalıya her �k� aylığı,
3) Ana ve babasından ayrı ayrı aylığa hak kazanan çocuklara, yüksek olan aylığın tamamı, az olan aylığın yarısı,
4) B�rden fazla çocuğundan aylığa hak kazanan ana ve babaya en fazla ödemeye �mkân veren �lk �k� dosyadan yüksek

olan aylığın tamamı, düşük olan aylığın yarısı,
5) Kız çocuklarının hem eş�nden, hem de ana ve babasından ölüm aylığına hak kazanması hal�nde, terc�h ett�ğ� aylığı,
bağlanır.
b) Kısa vadel� s�gorta kollarından;
1) Sürekl� �ş göremezl�k gel�r�yle b�rl�kte ölen eş�nden dolayı da gel�re hak kazanan eşe her �k� gel�r�,
2) Ana ve babadan ayrı ayrı gel�re hak kazananlara, yüksek olan gel�r�n tamamı, az olanın yarısı,
3) B�rden fazla çocuğundan gel�re hak kazanan ana ve babaya, en fazla ödemeye �mkân veren �lk �k� dosyadan

yüksek olan aylığın tamamı, düşük olan aylığın yarısı,
4) Kız çocuklarının hem eş�nden, hem de ana ve babasından ölüm gel�r�ne hak kazanması hal�nde terc�h ett�ğ� gel�r�,
bağlanır.
c) Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları �le �ş kazası ve meslek hastalığı s�gortasından hak kazanılan aylık ve gel�rler

b�rleş�rse, s�gortalıya veya hak sah�b�ne bu aylık veya gel�rlerden yüksek olanın tamamı, az olanın yarısı, eş�tl�ğ� hal�nde
�se �ş kazası ve meslek hastalığından bağlanan gel�r�n tümü, malûllük ve yaşlılık aylığının yarısı bağlanır.

B�r�nc� fıkradak� sıralamaya göre yapılacak değerlend�rmeler sonucunda, b�r k�ş�de �k�den fazla gel�r veya aylık
b�rleşt�ğ� takd�rde, bu gel�r ve aylıklardan en fazla ödemeye �mkân veren �k� dosya üzer�nden gel�r veya aylık bağlanır,
d�ğer dosya veya dosyalardak� gel�r ve aylık hakları durum değ�ş�kl�ğ� veya d�ğer b�r dosyadan gel�r veya aylığa hak
kazanıldığı tar�he kadar düşer.

Gel�r ve aylıkların düzelt�lmes�, yükselt�lmes�, ödenmes� ve yoklama �şlemler�
MADDE 55- Bu Kanuna göre gel�r veya aylık bağlanan s�gortalı �le hak sah�b� k�ş�ler�n durumlarının, kend�ler�ne

veya başka hak sah�pler�ne bağlanmış bulunan gel�r veya aylık tutarının düzelt�lmes�n� gerekt�r�r b�r şek�lde değ�şmes�
hal�nde gel�r veya aylık tutarları, değ�ş�kl�ğ�n meydana geld�ğ� tar�hten sonrak� ödeme dönem� başından başlanarak yen�
duruma göre düzelt�l�r.

Bu Kanuna göre bağlanan gel�r ve aylıklar, her yılın Ocak ve Temmuz ödeme tar�hler�nden geçerl� olmak üzere, b�r
öncek� altı aylık döneme göre Türk�ye İstat�st�k Kurumu tarafından açıklanan en son temel yıllı tüket�c� f�yatları genel
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�ndeks�ndek� değ�ş�m oranı kadar artırılarak bel�rlen�r.
S�gortalıya veya hak sah�pler�ne bağlanan gel�r veya aylıklar, her ay peş�n olarak öden�r. Gel�r ve aylıkların ödeme

dönemler�, ödeme tar�hler�, ödeme şekl� ve ödeme merkezler� Kurumca bel�rlen�r.
Gel�r ve aylık alma şartlarının devam ed�p etmed�ğ�ne yönel�k yoklama �şlemler�ne �l�şk�n usûl ve esaslar �le bu

madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�k �le düzenlen�r.
Gel�r ve aylık bağlanmayacak haller
MADDE 56- Ölen s�gortalının hak sah�pler�nden;
a) Kes�nleşm�ş yargı kararı üzer�ne, kend�s�nden aylık bağlanacak s�gortalıyı veya gel�r ya da aylık bağlanmış olan

s�gortalıyı, kasten öldüren veya öldürmeye teşebbüs edenlere veya bu Kanun gereğ�nce sürekl� �ş göremez hale veya malûl
duruma get�renlere,

b) Kes�nleşm�ş yargı kararı üzer�ne, kend�s�nden aylık bağlanacak s�gortalıya veya gel�r ya da aylık bağlanmamış
olan s�gortalıya veya hak sah�b�ne karşı ağır b�r suç �şlemes� veya bunlara karşı a�le hukukundan doğan yükümlülükler�n�
öneml� ölçüde yer�ne get�rmemes� neden�yle ölüme bağlı b�r tasarrufla m�rasçılıktan çıkarılanlara,

c) Sonrak� eş�nden dolayı bu Kanuna göre gel�r veya aylığa hak kazanan dul eşe, öncek� eş�nden,
gel�r veya aylık ödenmez. Ödenm�ş bulunan gel�r ve aylıklar, 96 ncı madde hükümler�ne göre ger� alınır.
Eş�nden boşandığı halde, boşandığı eş�yle f��len b�rl�kte yaşadığı bel�rlenen eş ve çocukların, bağlanmış olan gel�r ve

aylıkları kes�l�r. Bu k�ş�lere ödenm�ş olan tutarlar, 96 ncı madde hükümler�ne göre ger� alınır.
Yaş
MADDE 57- İş kazasıyla meslek hastalığı hal�nde, hak sah�pler�ne bağlanacak gel�rler�n hesabında, �ş kazasının

olduğu veya meslek hastalığının hek�m veya sağlık kurulu raporu �le �lk defa tesp�t ed�ld�ğ� tar�hte nüfus kütüğünde kayıtlı
bulunan doğum tar�hler� esas alınır.

Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarına �l�şk�n yaş �le �lg�l� hükümler�n uygulanmasında, s�gortalıların ve hak sah�b�
çocuklarının, mülga 2/6/1949 tar�hl� ve 5417 sayılı Kanun ve mülga 4/2/1957 tar�hl� ve 6900 sayılı Kanun �le 17/7/1964
tar�hl� ve 506 sayılı, 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga 17/10/1983
tar�hl� ve 2926 sayılı ve 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı kanunlara, 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanunun geç�c� 20 nc�
maddes�ne tâb� sandıklara veya bu Kanuna göre �lk defa malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarına tâb� olduğu tar�hte, nüfus
kütüğünde kayıtlı bulunan doğum tar�hler�, s�gortalının bu Kanuna göre �lk defa çalışmaya başladığı tar�hten sonra doğan
çocuklarının �se nüfus kütüğüne �lk olarak yazılan doğum tar�hler� esas alınır.

İş kazası, meslek hastalığı, malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarından gel�r ve aylık tahs�sler� �le sermaye değer�n�n
hesabında, �ş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hek�m raporuyla �lk defa tesp�t ed�ld�ğ� veya s�gortalıların bu
Kanuna ve bu Kanunla yürürlükten kaldırılmış kanunlara tâb� olarak �lk defa çalışmaya başladığı tar�hten sonrak� yaş
düzeltmeler� d�kkate alınmaz.

Nüfus kayıtlarında doğum ay ve günler� yazılı olmayanlar 1 Temmuz’da, doğum ayı yazılı olup da günü yazılı
olmayanlar o ayın b�r�nde doğmuş sayılır.

Türk S�lâhlı Kuvvetler� mensuplarının 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun 40 ıncı
maddes�nde bel�rlenen yaş hadler� sebeb�yle emekl�l�k �şlemler�, doğum tar�hler�nde ay ve gün yazılı olmayanlar �le
doğum günler� 1 Eylülden önce olanlar �ç�n 1 Eylül, doğum günler� 1 Eylül ve daha sonra olanlar �ç�n müteak�p yılın 1
Eylül tar�h�nde yapılır.

Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulu
MADDE 58- Bu Kanunda yazılı olan görevler� yer�ne get�rmek üzere branşları Kurum tarafından bel�rlenecek uzman

hek�mlerden oluşan Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulu kurulur. Kurul; M�llî Savunma Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı,
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı, Yüksek Öğret�m Kurulu, en fazla üyeye sah�p �şveren, �şç� ve kamu çalışanlarını
tems�l eden konfederasyonlar, Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�, Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türk
Tab�pler� B�rl�ğ� �le Kurum tarafından görevlend�r�lecek b�rer uzman hek�mden oluşur. Aynı usûlle b�rden fazla Kurul
oluşturmaya Bakanlık yetk�l�d�r.

Kurula, kend� aralarından seçecekler� üye başkanlık eder. Başkan, yokluğunda yer�ne bakacak üyey� bel�rler. Kurul,
haftada en az b�r kez ve en az yed� üye �le toplanır, kararlar salt çoğunlukla alınır. Kurulda görevlend�r�lecek olan
hek�mler�n h�zmet süreler� üç yıl olup, üç yıl sonunda yen�den görevlend�r�leb�l�rler. B�r takv�m yılı �çer�s�nde mazerets�z
olarak b�rb�r�n� �zleyen beş veya toplam on toplantıya katılmayan üyeler�n üyel�kler� kend�l�ğ�nden sona erer. Bu şek�lde
üyel�ğ� sona eren üyen�n yer�ne b�r başka k�ş�, aynı usûlle görevlend�r�l�r.

Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kuruluna �şt�rak edenlerden; katıldıkları her toplantı günü �ç�n uhdes�nde kamu görev�
bulunanlara (2000), uhdes�nde kamu görev� bulunmayanlara �se (3000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak m�ktarda ve ayda dört toplantıyı geçmemek üzere huzur hakkı öden�r. Kurulun çalışmaları �le
�lg�l� her türlü g�derler Kurumca öden�r. Kurul gerek gördüğü hallerde dışarıdan uzman k�ş�ler�n görüşüne başvurab�l�r.

Kurul, s�gortalılar hakkında �ş kazası ve meslek hastalığı sonucu sürekl� �ş göremezl�k dereces� tesp�t� �le çalışma
gücünün malûl�yet� gerekt�recek derecede kaybına �l�şk�n Kurumca ver�len kararlardan �t�raza konu olanları �nceleyerek
karara bağlar. Kurul, s�gortalı veya hak sah�pler�n�n taleb� üzer�ne görevlend�rd�ğ� uzman b�r hek�m� d�nlemek zorundadır.

Kurul, bu Kanunda yazılı görevlerle sınırlı olmak kaydıyla, mahkemelerden �nt�kal eden ve b�l�rk�ş� sıfatıyla rapor
düzenlenmes� talep ed�len dava dosyaları hakkında, gerekl� �ncelemeler� yaparak görüş b�ld�r�r. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar �ç�n bel�rled�ğ� b�l�rk�ş� ücret�n� kurul üyeler�ne �let�lmek üzere Kuruma gönder�r.

Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulunun h�zmetler�n� �fa etmes� �ç�n gerekl� sekretarya �şlemler� Kurumca yer�ne
get�r�l�r. Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık Kurulunun görev, yetk�, çalışma usûl ve esasları �le bu madden�n uygulanmasına
�l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Kurumun denetleme ve kontrol yetk�s�
MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasına �l�şk�n �şlemler�n denet�m�, Kurumun denet�m ve kontrol �le

görevlend�r�lm�ş memurları el�yle yürütülür. Askerî �şyerler�ne a�t s�gorta �şlemler�n�n denet�m ve kontrolü, askerî �ş
müfett�şler� tarafından da yapılab�l�r.

Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş memurlarının görevler� sırasında tesp�t ett�kler� Kurum alacağını
doğuran olay ve bu olaya �l�şk�n �şlemler, yem�n har�ç her türlü del�le dayandırılab�l�r. Bunlar tarafından düzenlenen
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tutanaklar aks� sab�t oluncaya kadar geçerl�d�r. İşverenler ve s�gortalılar �le �şyer� sah�pler�, tasf�ye ve �flâs �dares�n�n
memurları, �şle �lg�l� gerçek ve tüzel k�ş�ler, Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş memurlarına b�lg� ver�lmek
üzere çağrıldıkları zaman gelmek, gerekl� olan defter, belge ve del�ller� get�r�p göstermek ve vermek, görevler�n� yapmak
�ç�n her türlü kolaylığı sağlamak ve bu yoldak� �stekler�n� gec�kt�rmeks�z�n yer�ne get�rmekle yükümlüdürler. Kurumun
denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş memurları görevler�n� yaparken, tüm kamu görevl�ler� gerekl� kolaylığı göster�r ve
yardımcı olurlar.

Bu Kanunun uygulanması bakımından, Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş memurları, 4857 sayılı İş
Kanununda bel�rt�len denet�m, teft�ş ve kontrol yetk�s�n� de ha�zd�r.

İhalel� �şler �le özel b�na �nşaatı �şyerler� �şverenler�ne, Kuruma pr�m borçlarının bulunmadığını gösteren �l�ş�ks�zl�k
belges�n�n ver�lmes�nde, 1/6/1989 tar�hl� ve 3568 sayılı Serbest Muhasebec�l�k, Serbest Muhasebec� Malî Müşav�rl�k ve
Yem�nl� Malî Müşav�rl�k Kanununa göre yetk� ver�lm�ş serbest muhasebec� malî müşav�rler �le yem�nl� malî müşav�rler
tarafından �şyer� kayıtlarının �ncelenmes� sonucunda Kuruma b�ld�r�ld�ğ� tesp�t ed�len �şç�l�k tutarlarının uygunluğu,
Kurumun denet�m yetk�s� saklı kalmak kaydıyla, esas alınab�l�r.

Usûl ve esasları Kurumca bel�rlenm�ş hesaplama yöntem�ne uygun olarak serbest muhasebec� malî müşav�rler �le
yem�nl� malî müşav�rlerce düzenlenen rapor �le Kuruma yeterl� �şç�l�k b�ld�r�lmed�ğ� anlaşılan �şyer� ve �şverenler�n�n,
tesp�t ed�len fark �şç�l�k tutarı üzer�nden hesaplanacak pr�m, gec�kme cezası ve gec�kme zammı tutarını 102 nc� madden�n
b�r�nc� fıkrasının (d) bend� �le (e) bend�n�n (4) numaralı alt bend� uyarınca ver�lecek �darî para cezaları �le b�rl�kte
ödemeler� kaydıyla �l�ş�ks�zl�k belges� ver�leb�l�r.

Kurumca bel�rlenen usûl ve esaslara aykırı hareket ederek Kurum zararına sebeb�yet verd�ğ� anlaşılan serbest
muhasebec� malî müşav�rler �le yem�nl� malî müşav�rler tarafından düzenlenen raporlar d�kkate alınmaz ve bunların daha
sonra düzenleyecekler� raporlar Kurumca �şleme konulmaz. Gerçeğe aykırı rapor düzenleyen serbest muhasebec� malî
müşav�rler �le yem�nl� malî müşav�rler, Kurumun bu nedenle uğradığı zarardan �şverenle b�rl�kte müştereken ve
mütesels�len sorumlu olup, bunlar hakkında, genel hükümlere göre Kurumun tak�p hakkı saklıdır. Meslek mensupları,
�şverenler�n devamlı �şyerler�n�n s�gortalıları �le yaptıkları �şler �le Kurumda tesc�l ed�lmem�ş veya tesc�l ed�lm�ş olmakla
b�rl�kte �şç�l�k b�ld�r�m�nde bulunulmamış olan yukarıdak� �şler hakkında �nceleme yapamazlar.

Kamu �dareler�n�n denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş memurları, kend� mevzuatı gereğ�nce �şyerler�nde
yapacakları soruşturma, denet�m ve �ncelemeler sırasında, çalıştırılanların s�gortalı olup olmadığını da tesp�t ederek,
s�gortasız çalıştırılanları Kuruma b�ld�rmek zorundadır. Bu kurumlar ayrıca kend� mevzuatları gereğ�nce yaptıkları
�nceleme ve tesp�tler sırasında bu Kanuna göre s�gortalı sayılanların pr�me esas kazançlarının veya s�gortalı gün
sayılarının eks�k b�ld�r�lmes� sonucunu doğuran tesp�tler�n� de en geç b�r ay �ç�nde Kuruma b�ld�r�rler. Kurum bu
b�ld�r�mler� esas almak üzere gerekl� yasal �şlem� yapar. İlg�l�ler�n �t�raz hakları saklıdır.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
 

ÜÇÜNCÜ KISIM
Genel Sağlık S�gortası Hükümler�

BİRİNCİ BÖLÜM
Kapsamdak� K�ş�ler ve Tesc�l�

Genel sağlık s�gortalısı sayılanlar
MADDE 60- Yerleş�m yer� Türk�ye'de olan k�ş�lerden;
a) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının;
1) (a) ve (c) bentler� gereğ�nce s�gortalı sayılan k�ş�ler,
2) (b) bend� gereğ�nce s�gortalı sayılan k�ş�ler,
b) İsteğe bağlı s�gortalı olan k�ş�ler,
c) Yukarıdak� (a) ve (b) bentler�ne göre s�gortalı sayılmayanlardan;
1) 18/6/1992 tar�hl� ve 3816 sayılı Ödeme Gücü Olmayan Vatandaşların Tedav� G�derler�n�n Yeş�l Kart Ver�lerek

Devlet Tarafından Karşılanması Hakkında Kanun kapsamında yeş�l kart ver�len k�ş�ler,
     2) Vatansızlar ve sığınmacılar,
3) 1/7/1976 tar�hl� ve 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve K�mses�z Türk Vatandaşlarına Aylık

Bağlanması Hakkında Kanun hükümler�ne göre aylık alan k�ş�ler,
4) 24/2/1968 tar�hl� ve 1005 sayılı İst�klal Madalyası Ver�lm�ş Bulunanlara Vatan� H�zmet Tert�b�nden Şeref Aylığı

Bağlanması Hakkında Kanun hükümler�ne göre şeref aylığı alan k�ş�ler,
5) 28/5/1986 tar�hl� ve 3292 sayılı Vatan� H�zmet Tert�b� Aylıklarının Bağlanması Hakkında Kanun hükümler�ne göre

aylık alan k�ş�ler,
6) 3/11/1980 tar�hl� ve 2330 sayılı Nakd� Tazm�nat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun hükümler�ne göre aylık

alan k�ş�ler,
7) 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kurumu Kanunu hükümler�ne göre

korunma, bakım ve rehab�l�tasyon h�zmetler�nden ücrets�z faydalanan k�ş�ler,
8) Harp malûllüğü aylığı alanlar �le Terörle Mücadele Kanunu kapsamında aylık alanlar,
9) 18/3/1924 tar�hl� ve 442 sayılı Köy Kanununun 74 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre görevlend�r�len k�ş�ler,
d) Oturma �zn� almış yabancı ülke vatandaşlarından yabancı b�r ülke mevzuatı kapsamında s�gortalı olmayan k�ş�ler,
e) 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu gereğ�nce �şs�zl�k ödeneğ�nden yararlandırılan k�ş�ler,
f) Bu Kanun veya bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal güvenl�k kanunlarına göre gel�r veya aylık bağlanmış

olan k�ş�ler,
g) Yukarıdak� bentler�n dışında kalan ve başka b�r ülkede sağlık s�gortasından yararlanma hakkı bulunmayan k�ş�ler,
genel sağlık s�gortalısı sayılır.
6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c), (f), (g), (h), (ı), (j) ve (k) bentler�nde sayılanların öncel�kle, genel sağlık

s�gortalısının bakmakla yükümlü olduğu k�ş� olup olmadığına bakılır. Genel sağlık s�gortalısının bakmakla yükümlü
olduğu k�ş� �se tesc�l� yapılmaz. Aks� takd�rde b�r�nc� fıkra hükümler�nden durumuna uyan bende göre genel sağlık
s�gortalısı sayılır. B�r�nc� fıkranın (f) bend� kapsamında gel�r alması neden�yle genel sağlık s�gortalısı sayılanlar, aynı
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zamanda d�ğer bentler gereğ� de genel sağlık s�gortalısı sayılması hal�nde (f) bend� dışındak� bentler kapsamında genel
sağlık s�gortalısı sayılır.

6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (d), (e) ve (l) bentler� kapsamında olanlar, ceza �nfaz kurumları �le tutukevler�
bünyes�nde bulunan hükümlü ve tutuklular, kamu �dareler�n�n dış tems�lc�l�kler�nde �st�hdam ed�len ve tems�lc�l�ğ�n
bulunduğu ülkede sürekl� �kamet �zn� veya bu devlet�n vatandaşlığını da ha�z bulunan Türk uyruklu sözleşmel�
personelden, bulunduğu ülken�n sosyal güvenl�k kurumunda s�gortalı olduğunu belgeleyenler �le kamu �dareler�n�n dış
tems�lc�l�kler�nde �st�hdam ed�len sözleşmel� personel�n uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� çerçeves�nde ve
tems�lc�l�ğ�n bulunduğu ülken�n kamu düzen�n�n zorunlu kıldığı hallerde, bulunulan ülkede sosyal s�gorta kapsamında
s�gortalı olanlar, b�r�nc� fıkranın (d) bend� kapsamına g�renler Türk�ye'de b�r yıldan kısa süreyle yerleş�k olması hal�nde
genel sağlık s�gortalısı ve genel sağlık s�gortalısının bakmakla yükümlü olduğu k�ş� sayılmazlar.

B�r�nc� fıkranın (d) ve (g) bentler�n�n uygulanmasında evl� olanlar �ç�n, eşlerden hang�s�n�n bu maddeye göre genel
sağlık s�gortalısı, hang�s�n�n bakmakla yükümlü olunan k�ş� olacağının tesp�t� kend� terc�hler�ne bırakılır. D�ğer bentler
gereğ� eşler�n her �k�s�n�n de genel sağlık s�gortalılık şartlarının oluşması hal�nde her �k�s� de ayrı ayrı genel sağlık
s�gortalısı sayılır.

Genel sağlık s�gortalılığının başlangıcı, b�ld�r�m� ve tesc�l�
MADDE 61- Genel sağlık s�gortalılığı başlangıcının tesp�t� ve tesc�l �şlemler� aşağıdak� hükümlere göre yürütülür. 60

ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının;
a) (a) ve (b) bentler�nde sayılanlar; s�gortalı veya �steğe bağlı s�gortalı olarak tesc�l ed�ld�kler� tar�hten �t�baren genel

sağlık s�gortalısı sayılır ve ayrıca b�r b�ld�r�me gerek olmaksızın tesc�l ed�lm�ş sayılır.
b) (c) bend�nde sayılanlar; �lg�l� mevzuatları gereğ� yeş�l kart aldıkları, aylığa hak kazandıkları, vatansız ve sığınmacı

sayıldıkları, korunma, bakım ve rehab�l�tasyon h�zmetler�nden ücrets�z yararlanmaya başladıkları tar�hten �t�baren genel
sağlık s�gortalısı sayılır ve �lg�l� kurumların kapsama alınan tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde verecekler� genel sağlık s�gortası
g�r�ş b�ld�rges� �le tesc�l ed�l�rler.

c) (d) bend�nde sayılanlar; Türk�ye'dek�  yerleş�m süres�n�n b�r yılı geçt�ğ� tar�hten �t�baren genel sağlık s�gortalısı
sayılır ve bu tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde verecekler� genel sağlık s�gortası g�r�ş b�ld�rges� �le tesc�l ed�l�rler.

d) (e) bend�nde sayılanlar, �şs�zl�k ödeneğ�nden yararlanmaya başladıkları tar�hten �t�baren genel sağlık s�gortalısı
sayılır ve Türk�ye İş Kurumu tarafından �şs�zl�k ödeneğ�n�n bağlandığı tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde vereceğ� genel sağlık
s�gortası g�r�ş b�ld�rges� �le tesc�l ed�l�rler.

e) (f) bend�nde sayılanlar; gel�r veya aylıktan yararlanmaya başladıkları tar�hten �t�baren genel sağlık s�gortalısı
sayılır ve ayrıca b�r b�ld�r�me gerek olmaksızın tesc�l ed�lm�ş sayılır.

f) (g) bend�nde sayılanlar; d�ğer bentlere göre genel sağlık s�gortalısı olmadıkları tar�hten �t�baren genel sağlık
s�gortalısı sayılır ve bu tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde verecekler� genel sağlık s�gortası g�r�ş b�ld�rges� �le tesc�l ed�l�rler.

60 ıncı madde gereğ� genel sağlık s�gortalısı sayılanların çocukları, ana ya da babanın tesc�l ed�lm�ş olmasına
bakılmaksızın ve ayrıca b�r �şleme gerek olmaksızın 18 yaşına kadar genel sağlık s�gortalısının bakmakla yükümlü olduğu
k�ş� olarak sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer haklardan yararlandırılır. 18 yaşından küçük çocuğun ana ve babası da yok �se
18 yaşına kadar 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�n�n (7) numaralı alt bend� kapsamında pr�m� Devlet
tarafından ödenmek üzere genel sağlık s�gortalısı sayılır.

60 ıncı madde gereğ� genel sağlık s�gortalısı �ken durumunda değ�ş�kl�k olan k�ş�lerden, aynı madden�n b�r�nc�
fıkrasının (c) bend�n�n (1) numaralı alt bend�ne veya (g) bend� kapsamına g�ren k�ş�ler durumlarında değ�ş�kl�k olduğu
tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde 18/6/1992 tar�hl� ve 3816 sayılı Kanun gereğ� yeş�l kart veren kuruma başvurmak
zorundadır. Bu k�ş�lere yeş�l kart ver�lmemes� hal�nde değ�ş�kl�k olduğu tar�hten başlamak üzere (g) bend� kapsamında
genel sağlık s�gortalısı sayılırlar.

Genel sağlık s�gortalılığı, yerleş�m yer�n�n Türk�ye olmadığı veya 60 ıncı madden�n üçüncü fıkrası gereğ� genel
sağlık s�gortası kapsamı dışına çıkılan tar�hten �t�baren sona erer.

Bu maddede bel�rt�len genel sağlık s�gortası g�r�ş b�ld�rges�n� süres� �ç�nde vermeyenler hakkında 102 nc� madden�n
b�r�nc� fıkrasının (a) bend�ne göre �darî para cezası uygulanır.

Genel sağlık s�gortası g�r�ş b�ld�rges�n�n �çer�k ve şekl� �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum
tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Sağlık h�zmetler� ve d�ğer haklar �le bunlardan yararlanma
MADDE 62- Bu Kanun gereğ�nce genel sağlık s�gortasından sağlanacak sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer haklardan

yararlanmak, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler �ç�n b�r hak, Kurum �ç�n �se bu h�zmet ve
hakların f�nansmanını sağlamak b�r yükümlülüktür.

Sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer haklardan genel sağlık s�gortalısı �le bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler yararlandırılır.
Bu Kanun kapsamındak� k�ş�lere sağlanacak sağlık h�zmetler� ve d�ğer haklar �le k�ş�lerden alınan pr�mler�n tutarı

arasında �l�şk� kurulamaz.
 

İKİNCİ BÖLÜM
Sağlanan Sağlık H�zmetler� ve D�ğer Haklar

F�nansmanı sağlanan sağlık h�zmetler� ve süres�
MADDE 63- Genel sağlık s�gortalısının ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlıklı kalmalarını; hastalanmaları

hal�nde sağlıklarını kazanmalarını; �ş kazası �le meslek hastalığı, hastalık ve analık sonucu tıbben gerekl� görülen sağlık
h�zmetler�n�n karşılanmasını, �ş göremezl�k haller�n�n ortadan kaldırılmasını veya azaltılmasını tem�n etmek amacıyla
Kurumca f�nansmanı sağlanacak sağlık h�zmetler� şunlardır:

a) K�ş�ler�n hastalanmalarına bakılmaksızın k�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler� �le �nsan sağlığına zararlı
madde bağımlılığını önlemeye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler�.

b) K�ş�ler�n hastalanmaları hal�nde ayakta veya yatarak; hek�m tarafından yapılacak muayene, hek�m�n göreceğ�
lüzum üzer�ne teşh�s �ç�n gereken kl�n�k muayeneler, laboratuvar tetk�k ve tahl�ller� �le d�ğer tanı yöntemler�, konulan
teşh�se dayalı olarak yapılacak tıbbî müdahale ve tedav�ler, hasta tak�b� ve rehab�l�tasyon h�zmetler�, organ, doku ve kök
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hücre nakl�ne ve hücre tedav�ler�ne yönel�k sağlık h�zmetler�, ac�l sağlık h�zmetler�, �lg�l� kanunları gereğ�nce sağlık
meslek mensubu sayılanların hek�mler�n kararı üzer�ne yapacakları tıbbî bakım ve tedav�ler.

c) Analık sebeb�yle ayakta veya yatarak; hek�m tarafından yapılacak muayene, hek�m�n göreceğ� lüzum üzer�ne
teşh�s �ç�n gereken kl�n�k muayeneler, doğum, laboratuvar tetk�k ve tahl�ller� �le d�ğer tanı yöntemler�, konulan teşh�se
dayalı olarak yapılacak tıbbî müdahale ve tedav�ler, hasta tak�b�, rah�m tahl�yes�, tıbbî ster�l�zasyon ve ac�l sağlık
h�zmetler�, �lg�l� kanunları gereğ�nce sağlık meslek mensubu sayılanların hek�mler�n kararı üzer�ne yapacakları tıbbî
bakım ve tedav�ler.

d) K�ş�ler�n hastalanmaları hal�nde ayakta veya yatarak; ağız ve d�ş muayenes�, d�ş hek�m�n�n göreceğ� lüzum üzer�ne
ağız ve d�ş hastalıklarının teşh�s� �ç�n gereken kl�n�k muayeneler, laboratuvar tetk�k ve tahl�ller� �le d�ğer tanı yöntemler�,
konulan teşh�se dayalı olarak yapılacak tıbbî müdahale ve tedav�ler, d�ş çek�m�, konservat�f d�ş tedav�s� ve kanal tedav�s�,
hasta tak�b�, travmaya ve onkoloj�k tedav�ye bağlı protez uygulamaları, ağız ve d�ş hastalıkları �le �lg�l� ac�l sağlık
h�zmetler�, 18 yaşını doldurmamış k�ş�ler�n ortodont�k d�ş tedav�ler� �le 18 yaşını doldurmamış veya 45 yaşından gün
almış k�ş�ler�n d�ş protezler�n�n 72 nc� maddeye göre bel�rlenen tutarının % 50's�.

e) Evl� olmakla b�rl�kte çocuk sah�b� olmayan genel sağlık s�gortalısı kadın �se kend�s�n�n, erkek �se karısının;
1) Yapılan tıbbî tedav�ler� sonrasında normal tıbbî yöntemlerle çocuk sah�b� olamadığının ve ancak yardımcı üreme

yöntem� �le çocuk sah�b� olab�leceğ�n�n Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet sunucuları sağlık kurulları tarafından
tıbben mümkün görülmes�,

2) 23 yaşından büyük, 39 yaşından küçük olması,
3) Son üç yıl �ç�nde d�ğer tedav� yöntemler�nden sonuç alınamamış olduğunun Kurumca yetk�lend�r�len sağlık h�zmet

sunucuları sağlık kurulları tarafından belgelenmes�,
4) Uygulamanın yapıldığı tıbbî merkez�n Kurum �le sözleşme yapmış olması,
5) En az beş yıldır genel sağlık s�gortalısı veya bakmakla yükümlü olunan k�ş� olup, 900 gün genel sağlık s�gortası

pr�m gün sayısının olması,
şartlarının b�rl�kte gerçekleşmes� hal�nde en fazla �k� deneme �le sınırlı olmak üzere yardımcı üreme yöntem�

tedav�ler� �le b�r hastalığın tedav�s�n�n başka tıbbî b�r yöntemle mümkün olmaması ve Kurumca yetk�lend�r�len sağlık
h�zmet sunucuları sağlık kurulları tarafından tıbben zorunlu görülmes� hal�nde yardımcı üreme yöntem� tedav�ler�.

f) Yukarıdak� bentler gereğ�nce sağlanacak sağlık h�zmetler�yle �lg�l� teşh�s ve tedav�ler� �ç�n gerekl� olab�lecek kan
ve kan ürünler�, kem�k �l�ğ�, aşı, �laç, ortez, protez, tıbbî araç ve gereç, k�ş� kullanımına mahsus tıbbî c�haz, tıbbî sarf,
�y�leşt�r�c� n�tel�ktek� tıbbî sarf malzemeler�n�n sağlanması, takılması, garant� süres� sonrası bakımı, onarılması ve
yen�lenmes� h�zmetler�.

Kurum, f�nansmanı sağlanacak sağlık h�zmetler�n�n teşh�s ve tedav� yöntemler� �le (f) bend�nde bel�rt�len sağlık
h�zmetler�n�n türler�n�, m�ktarlarını ve kullanım süreler�n� Sağlık Bakanlığının görüşünü alarak bel�rlemeye yetk�l�d�r.
Kurum, bu amaçla b�l�msel kom�syonlar kurar, ulusal ve uluslararası tüzel k�ş�lerle �şb�rl�ğ� yapab�l�r.

60 ıncı maddede sayılan genel sağlık s�gortalısı sayılma şartlarının y�t�r�lmes� hal�nde, devam etmekte olan tedav�
neden�yle sağlanacak sağlık h�zmetler� k�ş�n�n �y�leşmes�ne kadar sürer.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Sağlık Bakanlığının görüşü üzer�ne Kurum tarafından çıkarılacak
yönetmel�kle düzenlen�r.

Kurumca sağlanmayacak sağlık h�zmetler�
MADDE 64- Kurumca sağlanmayacak sağlık h�zmetler� şunlardır:
a) Vücut bütünlüğünü sağlamak amacıyla yapılan ve �ş kazası �le meslek hastalığına, kazaya, hastalıklara veya

konjen�tal nedenlere bağlı olarak ortaya çıkan durumlarda yapılacak sağlık h�zmetler� dışında estet�k amaçlı yapılan her
türlü sağlık h�zmet� �le estet�k amaçlı ortodont�k d�ş tedav�ler�.

b) Sağlık Bakanlığınca �z�n veya ruhsat ver�lmeyen sağlık h�zmetler� �le Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık h�zmet�
olduğu kabul ed�lmeyen sağlık h�zmetler�.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Sağlık Bakanlığının uygun görüşü alınarak, Kurumca çıkarılacak
yönetmel�kle düzenlen�r.

Yol g�der�, gündel�k ve refakatç� g�derler�
MADDE 65- Hek�m�n veya d�ş hek�m�n�n muayene veya tedav� sonrası tıbben göreceğ� lüzum üzer�ne genel sağlık

s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlık h�zmet�nden yararlanmaları �ç�n muayene ve tedav� ed�ld�kler�
yerleş�m yer� dışına yapılan sevk�nde, ayakta tedav�lerde kend�s�n�n ve b�r k�ş� �le sınırlı olmak üzere refakatç�s�n�n g�d�ş
ve dönüş yol g�der� ve gündel�kler�; yatarak tedav�lerde �se g�d�ş ve dönüş tar�hler� �ç�n gündel�kler� �le yol g�der�
Kurumca karşılanır.

Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n yatarak tedav�ler� sırasında, hek�m�n veya d�ş
hek�m�n�n tıbben göreceğ� lüzum üzer�ne yanında kalan refakatç�n�n yatak ve yemek g�derler� b�r k�ş� �le sınırlı olmak
üzere Kurumca karşılanır.

Yurt �ç�nde veya yurt dışına yapılan sevkler neden�yle ödenecek gündel�k, yol, yatak ve yemek g�derler�n�n tutarı 72
nc� maddede bel�rt�len Sağlık H�zmetler� F�yatlandırma Kom�syonu tarafından bel�rlen�r.

Sürekl� �ş göremezl�k veya malûllük durumlarının tesp�t�, kontrolü veya per�yod�k sağlık muayenes� amacıyla yapılan
sağlık h�zmet� g�derler� �le yol ve gündel�k g�derler� de bu madde hükümler�ne göre öden�r.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Yurt dışında tedav�
MADDE 66- 63 üncü maddede sayılan sağlık h�zmetler�n�n yurt �ç�ndek� sağlık h�zmet sunucularından sağlanması

esastır. Ancak;
a) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde sayılan genel sağlık s�gortalılarından;

�şverenler� tarafından Kurumca bel�rlenen usûle uygun olarak veya kamu �dareler� �ç�n özel mevzuatlarında bel�rt�len
usûle uygun olarak geç�c� görevle yurt dışına gönder�lenlere, ac�l hallerde,

b) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde sayılan genel sağlık s�gortalılarından;
�şverenler� tarafından Kurumca bel�rlenen usûle uygun olarak veya kamu �dareler� �ç�n özel mevzuatlarında bel�rt�len
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usûle uygun olarak sürekl� görevle yurt dışına gönder�lenler �le bunların yurt dışında b�rl�kte yaşadıkları bakmakla
yükümlü olduğu k�ş�lere,

c) Sağlık Bakanlığının uygun görüşü üzer�ne yurt �ç�nde tedav�s� mümkün olmadığı tesp�t ed�len k�ş�ler�n,
sağlık h�zmetler� yurt dışında sağlanır.
Ancak, yukarıdak� fıkranın (a) ve (b) bentler� gereğ� yurt dışında sağlanan sağlık h�zmetler�n�n Kurumca karşılanacak

bedeller�, yurt �ç�nde sözleşmel� sağlık h�zmet sunucularına ödenen tutarı geçemez. Bu tutarı aşan kısım �şverenler
tarafından öden�r. Uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� hükümler� saklıdır.

Bakanlar Kurulu kararı �le b�rl�k hal�nde ya da kamu �dareler�n�n yetk�l� makamlarınca yurt dışına askerî veya
güvenl�k amaçlı görevlend�r�lenler�n, bu Kanun kapsamına g�ren sağlık h�zmetler�n�n sağlanması �le bu h�zmetlere �l�şk�n
g�derler�n yurt �ç�ndek� sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucularına ödenen tutarı aşan kısmı, kurumlarınca karşılanır.

Kurum, b�r�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler� kapsamındak� k�ş�ler�n sağlık h�zmetler�n�, bu k�ş�ler�n geç�c� veya sürekl�
görev süres�nce genel sağlık s�gortası �ç�n Kuruma ödenen pr�m tutarını geçmemek kaydıyla, �lg�l� ülkede sağlık s�gortası
yaptırmak suret�yle de sağlayab�l�r.

B�r�nc� fıkranın (c) bend� gereğ�nce yurt dışına sevk ed�len k�ş�ler�n sağlık h�zmet� bedel�n�n tümü öden�r. Ancak bu
tutar varsa Kurumun yurt dışında sevke konu tedav�ye �l�şk�n sözleşmel� olduğu sağlık h�zmet sunucularına ödenen tutarı
geçemez. Bu k�ş�ler�n 65 �nc� madde hükümler�ne göre yapılacak g�derler� ayrıca karşılanır.

Yukarıdak� haller dışında, yurt dışında sağlık h�zmetler�ne �l�şk�n g�derler Kurumca ödenmez.
Bu madden�n uygulanmasında 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında s�gortalı olması neden�yle

genel sağlık s�gortalısı sayılanların da�m� olarak altı aydan fazla süreyle yurt dışında görevlend�r�lmeler� durumu, sürekl�
görevle yurt dışına gönder�lme sayılır.

Kamu �dareler�nde çalışan s�gortalılar dışında 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak�
s�gortalıların geç�c� veya sürekl� görevlend�r�lmes�ne �l�şk�n usûller ve süreler �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer
usûl ve esaslar, �lg�l� Bakanlıkların görüşü alınarak Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sağlık H�zmetler�nden Yararlanma Şartları ve Katılım Payı
Sağlık h�zmetler�nden yararlanma şartları
MADDE 67- 18 yaşını doldurmamış olan k�ş�ler, tıbben başkasının bakımına muhtaç olan k�ş�ler, ac�l haller, �ş kazası

�le meslek hastalığı haller�, b�ld�r�m� zorunlu bulaşıcı hastalıklar, 63 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�
gereğ�nce sağlanan sağlık h�zmetler�, 75 �nc� maddede sayılan afet ve savaş �le grev ve lokavt hal� har�ç olmak üzere
sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer haklardan yararlanab�lmek �ç�n;

a) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (f) bend� har�ç d�ğer bentler� gereğ� genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla
yükümlü olduğu k�ş�ler�n, sağlık h�zmet� sunucusuna başvurduğu tar�hten öncek� son b�r yıl �ç�nde toplam 30 gün genel
sağlık s�gortası pr�m ödeme gün sayısının olması,

b) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le (b), (d) ve (g) bentler�ne tâb� olan genel
sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n yukarıdak� bentte sayılan şartla b�rl�kte, sağlık h�zmet�
sunucusuna başvurduğu tar�hte kısa ve uzun vadel� s�gorta pr�mler� dah�l genel sağlık s�gortası pr�m borcunun
bulunmaması,

şarttır.
Ayrıca genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer haklardan

yararlanab�lmeler� �ç�n sağlık h�zmet sunucularına başvurduklarında ac�l haller har�ç olmak üzere (ac�l hallerde �se ac�l
hal�n sona ermes�nden sonra); nüfus cüzdanı, sürücü belges�, evlenme cüzdanı, pasaport veya Kurum tarafından ver�len
res�ml� sağlık kartı belgeler�nden b�r�n�n göster�lmes� zorunludur.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Katılım payı alınması
MADDE 68- 63 üncü maddede sayılan sağlık h�zmetler�nden katılım payı alınacak olanlar şunlardır:
a) Ayakta tedav�de hek�m ve d�ş hek�m� muayenes�.
b) Ortez, protez, �y�leşt�rme araç ve gereçler�.
c) Ayakta tedav�de sağlanan �laçlar.
Katılım payı, b�r�nc� fıkranın (a) bend�ndek� sağlık h�zmetler� �ç�n 2 Yen� Türk L�rası olarak uygulanır. Katılım payı,

(b) ve (c) bend�ndek� sağlık h�zmetler� �ç�n gereks�z kullanımı azaltma, sağlık h�zmetler�n�n n�tel�ğ� �t�barıyla hayat�
öneme sah�p olup olmaması, k�ş�ler�n pr�me esas kazançlarının, gel�r ve aylıklarının tutarı ve benzer� ölçütler d�kkate
alınarak % 10 �lâ % 20 oranları arasında olmak üzere Kurumca bel�rlen�r. B�r�nc� fıkranın (a) bend�ndek� sağlık h�zmetler�
�ç�n bel�rlenen katılım payı tutarı, 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanunu uyarınca bel�rlenen yen�den değerleme
oranı kadar her yıl artırılır. B�r�nc� fıkranın (a) bend� gereğ� bel�rlenen katılım payını, b�r�nc� basamak sağlık h�zmet
sunucularında yapılan muayenelerde almamaya ya da daha düşük tutarlarda bel�rlemeye Kurum yetk�l�d�r.

İk�nc� fıkrada bel�rt�len katılım payı tutarı ve oranları, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n
sevk z�nc�r�ne uymadan, d�ğer basamaktak� sağlık h�zmet sunucularına doğrudan müracaatları hal�nde % 50 oranında
artırılarak uygulanır.

Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n b�r�nc� fıkranın (b) bend� gereğ� ödeyecekler� katılım
payının tutarı, sağlık h�zmet�n�n alındığı tar�htek� asgarî ücret�n % 75'�n� geçemez.

63 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend� gereğ�nce sağlanan ve b�r hastalığın tedav�s�n�n başka tıbbî b�r
yöntemle mümkün olmaması neden�yle yapılacak yardımcı üreme yöntem� tedav�s� dışındak�, yardımcı üreme yöntem�
tedav�s�nde katılım payı �lk denemede % 30, �k�nc� denemede % 25 oranında uygulanır. Ancak katılım payında dördüncü
fıkra gereğ� uygulanan üst l�m�t d�kkate alınmaz.

60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�n�n (1), (2) ve (3) numaralı alt bentler� gereğ� genel sağlık s�gortalısı
sayılanlar �le bunların bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n ödem�ş oldukları katılım payları, talepler� hal�nde, 29/5/1986
tar�hl� ve 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşv�k Kanunu hükümler�ne göre kend�ler�ne ger� öden�r.
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Katılım paylarını, gel�r veya aylık alan k�ş�ler�n gel�r veya aylıklarından, çalışanların ücret veya maaşlarından
mahsup ed�lmek suret�yle tahs�le ve katılım paylarının ödenme usûlünü bel�rlemeye Kurum yetk�l�d�r. Sözleşmel� sağlık
h�zmet� sunucularına, tahs�l ett�kler� katılım payı düşüldükten sonra kalan tutar öden�r.

Katılım paylarının hesaplanmasında 72 nc� maddeye göre tesp�t ed�len sağlık h�zmet� tutarları esas alınır. Kurumca
bel�rlenen katılım paylarını tahs�l etmeyen sağlık h�zmet sunucularına 102 nc� madden�n (j) bend� gereğ�nce �darî para
cezası uygulanır.

Katılım paylarının ödenme usûller� �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından
çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Katılım payı alınmayacak haller, sağlık h�zmetler� ve k�ş�ler
MADDE 69- 68 �nc� maddede sayılan sağlık h�zmetler�nden katılım payı alınmayacak haller, sağlık h�zmetler� ve

k�ş�ler şunlardır:
a) İş kazası �le meslek hastalığı haller� �le askerî tatb�kat ve manevralarda sağlanan sağlık h�zmetler�.
b) 75 �nc� maddede yer alan afet ve savaş hal� neden�yle sağlanan sağlık h�zmetler�.
c) A�le hek�m� muayeneler� ve k�ş�ye yönel�k koruyucu sağlık h�zmetler�.
d) Sağlık kurulu raporu �le belgelend�r�lmek şartıyla; Kurumca bel�rlenen kron�k hastalıklar ve hayat� önem� ha�z 68

�nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� sağlık h�zmetler� �le organ nakl�.
e) Kontrol muayeneler�.
f) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c ) bend�n�n (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt bentler� kapsamında sayılanlar,

vaz�fe malûller� �le 4 üncü madden�n üçüncü fıkrasının (d) ve (e) bentler�nde sayılanlar.
Bu madde gereğ�nce katılım payı alınmayacak sağlık h�zmetler�n� tek tek veya gruplandırarak tesp�te Kurum

yetk�l�d�r.
H�zmet basamakları ve sevk z�nc�r�
MADDE 70- Bu Kanunun uygulanması bakımından sağlık h�zmet� sunucuları b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü basamak

olarak Sağlık Bakanlığı tarafından sınıflandırılır. Bu basamaklar ve sağlık h�zmet sunucuları arasında sevk z�nc�r�; tanı, ön
tanı, hek�mler�n ve d�ş hek�mler�n�n uzmanlıkları d�kkate alınmak suret�yle tüm yurtta veya �l ya da �lçe bazında Sağlık
Bakanlığının görüşü alınarak Kurum tarafından bel�rlen�r. A�le hek�mler� b�r�nc� basamak h�zmet sunucuları �ç�nde yer
alır.

Kurumca sağlık h�zmetler�n�n sağlanab�lmes� �ç�n, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler sevk
z�nc�r� kurallarına uygun hareket etmek zorundadır.

İş kazası �le meslek hastalığı, afet ve savaş hal� �le ac�l haller dışında, sevk z�nc�r�ne uyulmadan genel sağlık
s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler tarafından sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucularına yapılan başvurular
sonucu alınan sağlık h�zmetler�n�n 72 nc� madde gereğ� bel�rlenen tutarının % 70'� Kurumca öden�r. Aradak� fark, genel
sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler tarafından öden�r.

K�ml�k tesp�t� ve ac�l haller
MADDE 71- Sağlık h�zmet� sunucuları, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lere sağlık h�zmet�

sunumu aşamasında (ac�l hallerde �se ac�l hal�n sona ermes�nden sonra), 67 nc� madden�n �k�nc� fıkrasında sayılan
belgeler� ve bu belgeler�n başvuran k�ş�ye a�t olup olmadığını kontrol etmek zorundadır. Bu zorunluluğu yer�ne
get�rmeyen sağlık h�zmet sunucuları hakkında 102 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ı) bend� gereğ� �darî para cezası
uygulanır.

Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n kend� adına b�r başkasının sağlık h�zmet� almasını
veya Kurumdan haksız b�r menfaat tem�n etmes�n� sağlaması yasaktır. Bu f��ller� �şleyenlerden Kurumun uğradığı zararın
�k� katı kanunî fa�z�yle b�rl�kte müştereken ve mütesels�len tahs�l ed�l�r ve �lg�l�ler hakkında 26/9/2004 tar�hl� ve 5237
sayılı Türk Ceza Kanunu hükümler� uygulanır.

Bu Kanunun uygulamasında ac�l haller�n ve ac�l sağlık h�zmetler�n�n neler olduğuna, hang� yöntem ve ölçütlerle
tesp�t ed�leceğ�ne �l�şk�n hususlar, Sağlık Bakanlığının uygun görüşü üzer�ne Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle
düzenlen�r.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Malî ve Çeş�tl� Hükümler
Sağlık h�zmetler�n�n ödenecek bedeller�n�n bel�rlenmes�
MADDE 72- 63 üncü madde hükümler�ne göre sağlanan sağlık h�zmetler�n�n ve 65 �nc� madde gereğ� ödenecek

gündel�k, yol, yatak ve yemek g�derler�n�n Kurumca ödenecek bedeller�n�; sağlık h�zmet�n�n sunulduğu �l ve basamak,
sağlık h�zmetler�n�n mal�yet�, Devlet�n doğrudan veya dolaylı olarak sağlamış olduğu sübvans�yonlar, sağlık h�zmet�n�n
n�tel�ğ� �t�bar�yle hayat� öneme sah�p olup olmaması, kanıta dayalı tıp uygulamaları, teşh�s ve tedav� mal�yet�n� esas alan
mal�yet-etk�l�l�k ölçütler� ve genel sağlık s�gortası bütçes� d�kkate alınmak suret�yle, her b�r sağlık h�zmet� �ç�n
bel�rlemeye Sağlık H�zmetler� F�yatlandırma Kom�syonu yetk�l�d�r.

Kom�syon; Mal�ye Bakanlığını, Sağlık Bakanlığını, Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığını, Haz�ne Müsteşarlığını
ve Kurumu tems�len toplam beş üyeden oluşur. Kom�syon kararlarını yılı merkezî yönet�m bütçes� yönünden Mal�ye
Bakanlığının görüşünü almak suret�yle salt çoğunluk �le alır; kararlar Resmî Gazetede yayımlanır. Kom�syonca gerekl�
görülen hallerde sağlık h�zmetler�n�n türler�ne göre b�rden fazla alt kom�syon kurulab�l�r. Kom�syonun sekretarya �şlemler�
Kurumca yer�ne get�r�l�r.

Sağlık H�zmetler� F�yatlandırma Kom�syonuna �şt�rak edenlere, ayda �k� defadan fazla olmamak üzere katıldıkları her
toplantı günü �ç�n (3000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı �le çarpılarak bulunacak tutarı üzer�nden toplantı
ücret� öden�r. Kom�syon çalışmaları �le �lg�l� her türlü g�derler Kurumca öden�r.

Kurum, Kom�syon adına çalışmalarına başlamadan önce Yüksek Öğret�m Kurulunun, Türk Tab�pler� B�rl�ğ�n�n, Türk
D�ş Hek�mler� B�rl�ğ�n�n, Türk Eczacıları B�rl�ğ�n�n, Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�n�n, Türk�ye S�gorta ve Reasürans
Ş�rketler� B�rl�ğ�n�n, Türk�ye İşveren Send�kaları Konfederasyonunun, en fazla üyeye sah�p �lk üç �şç� ve kamu çalışanları
konfederasyonunun, en fazla üyeye sah�p Opt�syenl�k Derneğ�n�n, Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonunun, en
fazla üyeye sah�p özel sağlık kurum ve kuruluşları dernekler� veya federasyonlarının, en fazla üyeye sah�p özel
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pol�kl�n�kler�n dernek veya federasyonlarının, en fazla üyeye sah�p özel tıbbî malzeme üret�c� veya �thalatçıları dernekler�
veya federasyonlarının, en fazla üyeye sah�p tıp uzmanlık dernekler�n�n ve Kom�syonca uygun görülecek d�ğer kurum ve
kuruluşların görüşler�n� alır. İlg�l� kurumlar b�r ay �ç�nde görüşler�n� göndermek zorundadır. Kom�syon çalışmalarının
başlangıcında, bu kurumların tems�lc�ler�n�n katılımı �le oluşturulacak toplantıda görüşler�n� sözlü olarak da d�nler.

Sağlık H�zmetler� F�yatlandırma Kom�syonunun çalışmasına, görev ve yetk�ler� �le bu madden�n uygulanmasına
�l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kom�syon üyes� kurumların görüşler� alınarak Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle
düzenlen�r.

Sağlık h�zmetler�n�n sağlanma yöntem� ve sağlık g�derler�n�n ödenmes�
MADDE 73- Bu Kanuna göre sağlık h�zmetler�, Kurum �le yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� sağlık h�zmet�

sunucuları arasında yapılan sözleşmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hükümler�ne uygun olarak genel sağlık s�gortalısı ve
bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucularından satın aldıkları sağlık h�zmet� g�derler�n�n
ödenmes� suret�yle sağlanır.

Kurum, sağlık h�zmet sunucularının sözleşme başvurularının değerlend�r�lmes�nde, sonuçlandırılmasında ve
uygulanmasında sağlık h�zmet� sunucuları arasında; sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucularından satın aldıkları sağlık
h�zmet� g�derler�n�n ödenmes� aşamasında �se genel sağlık s�gortalıları ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler arasında
tarafsızlık, hakkan�yet ve açıklık �lkeler�ne uymak ve bunun uygulandığının �zleneb�leceğ� b�r s�stem kurmak ve tıbbî et�k
ve deontoloj� kurallarına uygunluğu aramak zorundadır.

Kurum, prov�zyon �şlemler�n� yürütmek üzere sağlık h�zmet� sunucularının mahall�nde prov�zyon merkez� açab�l�r ve
personel çalıştırab�l�r. Sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucuları, bu amaçla Kuruma uygun bağımsız mekân tahs�s etmek
zorundadır.

Sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucuları, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lerden sözleşmel�
olduğu sağlık h�zmetler� �ç�n otelc�l�k h�zmetler� �le öğret�m üyes� tarafından sağlanan sağlık h�zmetler� dışında, herhang�
b�r fark ödemes� talep edemez. Otelc�l�k h�zmet� �le öğret�m üyes� tarafından sağlanan sağlık h�zmetler� �ç�n genel sağlık
s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lerden alınab�lecek fark ödemes�, 72 nc� maddeye göre bel�rlenen tutarın �k�
katını geçemez. Bu farkın alınab�lmes� �ç�n, k�ş�ler�n fark ödemey� kabul ett�ğ�n�n yazılı olarak belgelenmes� zorunludur.
Otelc�l�k h�zmet� �le öğret�m üyes� tarafından sağlanan sağlık h�zmetler� dışında veya bel�rlenen tavanın üzer�nde fark
alınması hal�nde, sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucularının sözleşmeler� b�r yıl süreyle feshed�l�r.

Sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucularından ac�l hallerde alınan sağlık h�zmet� bedel�, 72 nc� madde gereğ� sözleşmel�
sağlık h�zmet� sunucuları �ç�n bel�rlenen bedeller esas alınarak genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu
k�ş�lere fatura karşılığı öden�r. Sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucuları, ac�l hallerde genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla
yükümlü olduğu k�ş�lerden veya Kurumdan herhang� b�r fark talep edemez.

70 �nc� maddedek� hükümlere uyulmak şartıyla, sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucularından sağlık h�zmet� almayı
terc�h eden genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lere, 72 nc� madde gereğ� sözleşmel� sağlık h�zmet�
sunucuları �ç�n bel�rlenen bedeller�n % 70'� fatura karşılığı öden�r. 70 �nc� madde hükümler�ne uymaksızın sözleşmes�z
sağlık h�zmet� sunucularından sağlık h�zmet� almayı terc�h eden genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu
k�ş�lere, 72 nc� madde gereğ� sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucuları �ç�n bel�rlenen bedeller�n % 50's� fatura karşılığı öden�r.

Sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucularından satın alınan sağlık h�zmet� bedel�n�n bu madden�n dördüncü ve beş�nc�
fıkralarına göre Kurumca ödeneb�lmes� �ç�n; Sağlık Bakanlığı veya �lg�l� kamu �dareler� tarafından ödenecek sağlık
h�zmet�ne �l�şk�n sağlık h�zmet� sunucularına ruhsat veya �z�n verme uygulamasının olması hal�nde ruhsat veya �z�n
alınmış olması, ayrıca Kurumca sözleşmes�z sağlık h�zmet� sunucusunun şartlarının sözleşmel� sağlık h�zmet�
sunucusunda aranan şartlara uygun olduğunun kabul ed�lmes� şarttır.

Sağlık h�zmet� sunucuları, genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlık h�zmetler�nden
yararlanmaya müstahak olup olmadığını, Kurumun elektron�k veya d�ğer ortamlarda sağlayacağı yöntemlere uygun olarak
kontrol etmek ve belgelemek zorundadır.

Sağlık h�zmet� satın alma sözleşmeler�n�n hazırlanması ve akded�lmes�, sağlık h�zmet� g�derler�n�n ödenmes� ve bu
madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Genel sağlık s�gortası gel�rler�n�n kullanım amacı, kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları �ç�n yapılan sağlık
harcamaları

MADDE 74- Genel sağlık s�gortası pr�m gel�rler�; yönet�m g�derler�, genel sağlık s�gortasından sağlanan sağlık
h�zmetler� ve d�ğer haklar dışında başka b�r amaçla kullanılamaz.

Uzun ve kısa vadel� s�gorta kolları bakımından sürekl� �ş göremezl�k, malûllük, çalışma gücü kaybı haller�n�n tesp�t�
veya bu amaçla yapılan kontroller neden�yle oluşan sağlık h�zmet� g�derler� �le 72 nc� maddeye göre, usûl ve esasları
Kurumca bel�rlenecek gündel�k ve yol g�derler�, refakatçı g�derler�, kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları pr�m gel�rler�nden
karşılanır.

Doğal afetler veya savaş hal�
MADDE 75- 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayıs�yle Alınacak Tedb�rlerle

Yapılacak Yardımlara Da�r Kanun kapsamındak� afetler �le 4/11/1983 tar�hl� ve 2941 sayılı Seferberl�k ve Savaş Hal�
Kanunu gereğ�nce �lân ed�len savaş hal�nde genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlık
h�zmetler� Kurum tarafından sağlanmaya devam ed�l�r. Ancak, afet veya savaş haller�ne bağlı nedenlerden dolayı
Kurumca yapılan sağlık h�zmet� g�derler�, g�derler�n ödend�ğ� takv�m yılı sonu esas alınarak genel bütçeden Kuruma b�r
yıl �ç�nde transfer ed�l�r.

İşveren�n, genel sağlık s�gortalısının ve üçüncü k�ş�ler�n sorumluluğu
MADDE 76- İşveren, �ş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan genel sağlık s�gortalısına sağlık

durumunun gerekt�rd�ğ� sağlık h�zmetler�n� derhal sağlamakla yükümlüdür. Bu amaçla �şveren tarafından yapılan ve
belgelere dayanan sağlık h�zmet� g�derler� ve 65 �nc� madde hükümler�ne göre yapılacak masraflar Kurum tarafından
karşılanır.

B�r�nc� fıkrada bel�rt�len yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmes�ndek� �hmal�nden veya gec�kmes�nden dolayı, genel
sağlık s�gortalısının tedav� süres�n�n uzamasına veya malûl kalmasına veya malûllük dereces�n�n artmasına sebep olan
�şveren, Kurumun bu nedenle yaptığı her türlü sağlık h�zmet� g�der�n� ödemekle yükümlüdür.
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İlg�l� kanunları gereğ�nce sağlık raporu alınması gerekt�ğ� halde sağlık raporuna dayanmaksızın veya alınan
raporlarda söz konusu �şte çalışması tıbbî yönden elver�şl� olmadığı bel�rt�ld�ğ� halde genel sağlık s�gortalısını çalıştıran
�şverenlere, bu nedenle Kurumca yapılan sağlık h�zmet� g�derler� tazm�n ett�r�l�r.

İş kazası �le meslek hastalığı, �şveren�n kastı veya s�gortalının �ş sağlığını koruma ve �ş güvenl�ğ� �le �lg�l� mevzuat
hükümler�ne aykırı hareket� sonucu olmuşsa, Kurumca yapılan sağlık h�zmet� g�derler� �şverene tazm�n ett�r�l�r. İşveren�n
sorumluluğunun tesp�t�nde kaçınılmazlık �lkes� d�kkate alınır.

Hek�m veya d�ş hek�m� sağlık raporu �le bell� b�r �şte çalışamayacağı belgelenen 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının
(a) ve (c) bentler� kapsamındak� k�ş�ler bu �şte çalıştırılamaz. Bu k�ş�ler� çalıştıran �şverenler, genel sağlık s�gortalısının
aynı hastalık sebeb�yle Kurumca yapılan masraflarını ödemekle yükümlüdür. Bu k�ş�ler, b�r başka �şverene a�t �şyer�nde
çalışmış �se, bu durumu b�lerek çalıştıran �şveren �le genel sağlık s�gortalısı, doğacak masraflardan Kuruma karşı
müştereken ve mütesels�len sorumludur.

Genel sağlık s�gortalısına ve bunların bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler �ç�n Kurumun sağlık h�zmet� sağlamasına
veya bu k�ş�ler�n tedav� süres�n�n uzamasına, kastı veya kusurlu b�r hareket� veya �lg�l� kanunlarla ver�lm�ş b�r görev�
yapmaması veya savsaması neden�yle sebep olduğu mahkeme kararıyla tesp�t ed�len üçüncü k�ş�lere, Kurumun yaptığı
sağlık h�zmet� g�derler� tazm�n ett�r�l�r.

Sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucularının duyurulması ve sağlık h�zmet sunucusunu seçme serbest�s�
MADDE 77- Bu Kanun gereğ�nce genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n sağlık h�zmet�nden

yararlanmak �ç�n başvuracakları yurt �ç�nde veya yurt dışındak� sözleşmel� sağlık h�zmet� sunucularının unvan, �s�m ve
adresler� Kurumca elektron�k ortamda veya d�ğer yöntemlerle duyurulur.

Genel sağlık s�gortalıları ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler, sağlık h�zmet� sunucuları arasından, genel sağlık
s�gortasıyla �lg�l� d�ğer madde hükümler�ne uymak şartıyla �sted�ğ�n� seçme hakkına sah�pt�r.

Sağlık h�zmet� sunucularının kayıt ve b�ld�r�m zorunluluğu ve kontrol yetk�s�
MADDE 78- Kurum �le sözleşmes� olup olmadığına bakılmaksızın tüm sağlık h�zmet� sunucuları, sağlık h�zmet�

sunduğu tüm k�ş�lere a�t sözleşme hükümler�nde yer ver�len b�lg�ler�, bel�rlenen yöntemlere ve süreye uygun b�ç�mde
elektron�k ortamda veya yazılı olarak Kuruma göndermek zorundadır. Bu b�lg�ler gönder�lmeks�z�n talep ed�len sağlık
h�zmet� bedeller�, b�lg�ler gönder�l�nceye kadar ödenmez.

Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�n�n sağlık b�lg�ler�n�n g�zl�l�ğ� esastır. Sağlık b�lg�ler�n�n ne
şek�lde korunacağı, ulusal güvenl�k neden�yle sağlık b�lg�s� paylaşıma açılmayacak k�ş�ler�n tesp�t� �lg�l� bakanlıkların
öner�s� üzer�ne Bakanlıkça tesp�t ed�l�r.

Kurum, genel sağlık s�gortası hükümler�n�n uygulanmasıyla �lg�l� olarak �şverenler, sağlık h�zmet� sunucuları ve d�ğer
gerçek ve tüzel k�ş�ler nezd�ndek� defter, belge ve b�lg�ler� �nceleyeb�l�r, �brazını �steyeb�l�r.

Kurum, bu Kanunda bel�rt�len görevler�yle �lg�l� olarak sağlık h�zmet� sunucularının yürüttüğü h�zmet ve �şlemler�
kontrol yetk�s�ne sah�pt�r. Kurum, bu yetk�s�n� görevlend�rd�ğ� personel� vasıtasıyla veya kamu kurumları ve özel
kurumlardan h�zmet satın almak suret�yle kullanab�l�r.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Pr�mlere İl�şk�n Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Pr�m Alınması, Pr�me Esas Kazanç, Pr�m Oranları ve Asgarî İşç�l�k

Pr�m alınması zorunluluğu
MADDE 79- Kısa ve uzun vadel� s�gortalar �le genel sağlık s�gortası �ç�n, bu Kanunda öngörülen her türlü ödemeler

�le yönet�m g�derler�n� karşılamak üzere Kurum pr�m almak, �lg�l�ler de pr�m ödemek zorundadır.
Kurumca tahs�l ed�len genel sağlık s�gortası pr�mler�, tahs�l ed�lmes�n� müteak�p doğrudan Kurum bütçes�n�n genel

sağlık s�gortası kalem�ne aktarılır.
Pr�me esas kazançlar
MADDE 80- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler� kapsamındak� s�gortalıların pr�me esas

kazançlarının hesabında;
a) Hak ed�len ücretler �le pr�m, �kram�ye ve bu n�tel�ktek� her çeş�t �st�hkaktan o ay �ç�n  yapılan ödemeler�n brüt

toplamı esas alınır.
b) Ölüm, doğum ve evlenme yardımları, görev yollukları, kıdem tazm�natı, �ş sonu tazm�natı veya kıdem tazm�natı

mah�yet�ndek� toplu ödeme, keş�f ücret�, �hbar ve kasa tazm�natları, emekl� �kram�yes� �le Bakanlıkça tutarları yıllar
�t�barıyla bel�rlenecek yemek, çocuk ve a�le zamları, özel sağlık s�gortalarına ve b�reysel emekl�l�k s�stem�ne ödenen ve
aylık toplamı asgarî ücret�n % 30'unu geçmeyen özel sağlık s�gortası pr�m� ve b�reysel emekl�l�k katkı payları tutarları,
görev�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n zorunlu olarak yapılan aynî yardımlar �le Bakanlıkça bel�rlenecek d�ğer aynî yardımların
asgarî ücret�n % 30'unu geçmeyen kısmı, pr�me esas kazanca tâb� tutulmaz.

c) Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�ne tâb� s�gortalılara ödenen döner sermaye katkı payları
ve döner sermayelerden başka adla yapılan bu n�tel�ktek� her türlü ödemeler �le �kram�yeler ve benzer� ödemelerden en
yüksek Devlet memuru aylığının % 200'ünü aşan kısmı pr�me esas kazanca tâb� tutulmaz.

Yukarıdak� fıkranın (b) ve (c) bentler�nde bel�rt�len �st�snalar dışında her ne adla yapılırsa yapılsın tüm ödemeler
pr�me esas kazanca tâb� tutulur. D�ğer kanunlardak� pr�me tâb� tutulmaması gerekt�ğ�ne da�r muaf�yet ve �st�snalar bu
Kanunun uygulanmasında d�kkate alınmaz.

Ücretler hak ed�ld�kler� aya mal ed�lmek suret�yle pr�me tâb� tutulur. D�ğer ödemeler �se öncel�kle ödend�ğ� ayın
kazancına dah�l ed�l�r ve ücret dışındak� bu ödemeler�n üst sınırı aşan kısmı, ödemen�n yapıldığı ayı tak�p eden aydan
başlanarak on�k� ayı geçmemek üzere üst sınırın altında kalan sonrak� ayların pr�me esas kazançlarına �lave ed�l�r. Toplu �ş
sözleşmeler�ne tâb� �şyerler� �şverenler�nce veya kamu �dareler� veya yargı merc�ler�nce ver�len kararlara �st�naden,
sonradan ödenen ücret dışındak� ödemeler�n h�zmet akd�n�n mevcut olmadığı veya askıda olduğu b�r tar�hte ödenmes�
durumunda, 82 nc� madde hükmü de nazara alınmak suret�yle pr�me esas kazancın tâb� olduğu en son ayın kazancına
dah�l ed�l�r. Bu durumlarda s�gorta pr�mler�n�n, yukarıda bel�rt�len merc�ler�n kararlarının kes�nleşme tar�h�n� �zleyen ayın
sonuna kadar ödenmes� hal�nde, gec�kme cezası ve gec�kme zammı alınmaz ve 102 nc� madde hükümler� uygulanmaz.
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Saatl�k, günlük, haftalık veya aylık olarak bel�rl� b�r ücrete dayanmış olmayıp da kom�syon ücret� ve kâra katılma
g�b� bel�rs�z zaman ve tutar üzer�nden ücret alan s�gortalıların pr�m ve ödenekler�n�n hesabında esas tutulacak günlük
kazançları, 82 nc� madde hükmüne göre bel�rlenen alt sınırdır.

B�r �şverene tâb� olarak çalışan s�gortalının bel�rl� ücret�n�n dışında ayrıca yukarıdak� fıkra kapsamında ücret alması
hal�nde, pr�me esas günlük kazancı bunların toplamından oluşur.

Bu Kanun gereğ�nce pr�mler�n hesabına esas tutulacak günlük kazanç, s�gortalının, b�r ay �ç�n pr�me esas tutulan
kazancının otuzda b�r�d�r. Ancak günlük kazancın hesabına esas tutulan ay �ç�ndek� bazı günlerde çalışmamış ve
çalışmadığı günler �ç�n ücret almamış s�gortalının günlük kazancı, o ay �ç�n pr�me esas tutulan kazancının ücret aldığı gün
sayısına bölünmes� suret�yle hesaplanır.

S�gortalıların günlük kazançlarının hesabında esas tutulan gün sayıları, aynı zamanda, bunların pr�m ödeme gün
sayılarını göster�r. Ancak, �şveren ve s�gortalı arasında kısmî sürel� h�zmet akd�n�n yazılı olarak yapılmış olması kaydıyla,
ay �çer�s�nde günün bazı saatler�nde çalışan ve çalıştığı saat karşılığında ücret alan s�gortalının ay �ç�ndek� pr�m ödeme
gün sayısı, ay �ç�ndek� toplam çalışma saat� süres�n�n 4857 sayılı İş Kanununa göre bel�rlenen haftalık çalışma süres�ne
göre hesaplanan günlük çalışma saat�ne bölünmes� suret�yle bulunur. Bu şek�ldek� hesaplamada gün kes�rler� b�r gün kabul
ed�l�r.

İşveren ve s�gortalı arasında çağrı üzer�ne çalışmaya dayalı yazılı �ş sözleşmes�nde taraflar arasında çalışma süres�
gün, hafta ve ay olarak bel�rlenmem�ş �se, s�gortalının ay �ç�ndek� pr�m ödeme gün sayısı yukarıdak� fıkra hükmüne göre
hesaplanır.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� s�gortalıların aylık pr�me esas kazançları, 82 nc� maddeye
göre bel�rlenen pr�me esas günlük kazanç alt sınırı �le üst sınırı arasında kalmak şartı �le kend�ler� tarafından beyan
ed�lecek günlük kazancın otuz katıdır. Bu s�gortalılar tarafından Kurumca bel�rlenen sürelerde aylık pr�me esas kazanç
beyan ed�l�r. Ancak beyan ed�len kazançta b�r değ�ş�kl�k olması durumunda, s�gortalının yen�den beyan ett�ğ� kazanç
üzer�nden hesaplanan pr�m tahs�l ed�l�r.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılan k�ş�, aynı zamanda �şveren �se beyan
edeceğ� aylık kazancı, çalıştırdığı s�gortalıların kazancının en yükseğ�nden az olamaz. Beyanda bulunmayan s�gortalının
pr�mler�, pr�me esas asgarî aylık kazanç üzer�nden hesap ve tahs�l ed�l�r. Beyanda bulunmayan veya beyan ett�ğ� kazancın
düşük olduğu tesp�t ed�len s�gortalıların pr�me esas kazançları, tesp�t ed�len kazanç düzey�ne çıkartılarak beyan ed�len
kazançla arasındak� farkın pr�m� 89 uncu madde hükümler�ne göre gec�kme cezası ve gec�kme zammı uygulanmak
suret�yle tahs�l ed�l�r.

S�gortalı olmayı gerekt�ren şek�lde b�rden fazla �şte çalışılması hal�nde, bu Kanun gereğ�nce alınacak pr�mler�ne esas
tutulacak aylık ve günlük kazancının tesp�t�nde, yalnızca bu Kanunun 53 üncü maddes�ne göre bel�rlenen 4 üncü
madden�n �lg�l� bend� kapsamındak� �şlerden elde ett�ğ� aylık ve günlük kazanç tutarı ayrı ayrı d�kkate alınır ve pr�mler
buna göre hesaplanır.

Yalnızca genel sağlık s�gortasına tâb� olanlar bakımından pr�me esas aylık kazancın tesp�t�nde; 60 ıncı madden�n
b�r�nc� fıkrasının (d) ve (g) bentler�nde sayılan k�ş�ler �ç�n 82 nc� maddeye göre bel�rlenen pr�me esas günlük kazanç alt
sınırının �k� katının otuz günlük tutarı, 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde bel�rt�len k�ş�ler �ç�n asgarî ücret,
60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend� �le 5 �nc� madden�n (f) bend�nde bel�rt�len k�ş�ler �ç�n �se pr�me esas asgarî
kazanç tutarı esas alınır.

Bu madden�n uygulamasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Pr�m oranları ve Devlet katkısı
MADDE 81- Bu Kanun gereğ�nce alınacak s�gorta pr�m oranları aşağıdak� şek�lded�r:
a) Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m oranı, s�gortalının pr�me esas kazancının % 20's�d�r. Bunun % 9'u

s�gortalı h�sses�, % 11'� �şveren h�sses�d�r.
b) Bu Kanunda bel�rt�len f��lî h�zmet zammı uygulanan �şlerde çalışan s�gortalılar �ç�n uygulanacak malûllük, yaşlılık

ve ölüm s�gortaları pr�m oranı, (a) bend�nde bel�rt�len % 20 oranının, her yıl �ç�n 40 ıncı maddeye göre eklenen f��lî h�zmet
gün sayısının 360'a bölümü sonucu bulunacak oranda artırılması suret�yle bel�rlen�r. Bu şek�lde bulunan oran �le (a)
bend�nde bel�rt�len % 20 oranı arasındak� farka a�t pr�m�n tamamı �şveren tarafından öden�r.

c) Kısa vadel� s�gorta kolları pr�m oranı, yapılan �ş�n �ş kazası ve meslek hastalığı bakımından gösterd�ğ� tehl�ken�n
ağırlığına göre % 1 �lâ % 6,5 oranları arasında olmak üzere, 83 üncü maddeye göre Kurumca bel�rlen�r. Bu pr�m�n
tamamını �şveren öder.

d) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len öğrenc�ler �le (e) bend�nde bel�rt�len kurs�yerler �ç�n pr�m
oranı pr�me esas kazançlarının % 1'�d�r. Kurs�yerler�n pr�me esas günlük kazançlarının hesaplanmasında pr�me esas
günlük kazanç alt sınırı d�kkate alınır. Aday çırak, çırak ve meslekî eğ�t�m gören öğrenc�ler�n pr�me esas kazancı �lg�l�
kanunlarında bel�rt�len şek�lde uygulanır.

e) Yaşlılık aylığı almakta �ken bu Kanuna tâb� b�r �şte çalışanlara uygulanacak sosyal güvenl�k destek pr�m� oranı (a),
(c) ve (f) bentler�nde bel�rt�len pr�m oranlarının toplamı kadardır. S�gortalı ve �şveren h�sses� bu bentlerde bel�rt�len
oranlardadır.

f) Genel sağlık s�gortası pr�m�, kısa ve uzun vadel� s�gorta kollarına tâb� olanlar �ç�n 82 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasına
göre hesaplanan pr�me esas kazancın % 12,5'�d�r. Bu pr�m�n % 5'� s�gortalı, % 7,5'� �se �şveren h�sses�d�r. Yalnızca genel
sağlık s�gortasına tâb� olanların genel sağlık s�gortası pr�m�, pr�me esas kazancın % 12's�d�r.

g) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� s�gortalılar (a), (c) ve (f) bentler�ndek� pr�m oranlarının
toplamı üzer�nden, şayet sosyal güvenl�k destek pr�m� ödemek suret�yle çalışıyorlar �se (e) bend�nde bel�rt�len pr�m
oranlarının toplamı üzer�nden pr�mler�n� öderler.

Devlet, s�gortalının pr�me esas kazancı esas alınarak; malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları �ç�n % 5 oranında; genel
sağlık s�gortası �ç�n �se % 3 oranında katkı yapar. Devlet katkısı, Kurumun ay �t�barıyla tahs�l ett�ğ� malûllük, yaşlılık ve
ölüm s�gortaları �le genel sağlık s�gortası pr�m�n�n dörtte b�r� olarak hesaplanır. Devlet katkısının ödenmes�ne �l�şk�n usûl
ve esaslar, Bakanlar Kurulu kararıyla bel�rlen�r.

Günlük kazanç sınırları



22.01.2020 KANUN

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2006/06/20060616-1.htm 29/45

MADDE 82- Bu Kanun gereğ�nce alınacak pr�m ve ver�lecek ödenekler�n hesabına esas tutulan günlük kazancın alt
sınırı, asgarî ücret�n otuzda b�r�, üst sınırı �se günlük kazanç alt sınırının 6,5 katıdır.

Günlük kazançları yukarıdak� fıkrada bel�rt�len alt sınırın altında olan s�gortalılar �le ücrets�z çalışan s�gortalıların
günlük kazançları alt sınır üzer�nden, günlük kazançları üst sınırdan fazla olan s�gortalıların günlük kazançları da üst sınır
üzer�nden hesaplanır.

İk�nc� fıkraya göre s�gortalının kazancı alt sınırın altında �se bu kazanç �le alt sınır arasındak� farka a�t s�gorta pr�mler�
�le ücrets�z çalışan s�gortalılara a�t s�gorta pr�mler�n�n tümünü �şveren öder.

S�gortalıların bu Kanunun 53 üncü maddes�ne göre bel�rlenen aynı s�gortalılık hal�ne tâb� olacak şek�lde b�rden fazla
�şte çalışması neden�yle Kuruma ödenen pr�mler toplamı, bu s�gortalılık hal� �ç�n bel�rlenen pr�me esas kazanç üst sınırı
üzer�nden hesaplanacak m�ktarı aşarsa, aşan kısmın tamamı, s�gortalının taleb� üzer�ne en geç talep tar�h�n� tak�p eden ay
�ç�nde h�sses� oranında s�gortalıya defaten ger� öden�r. Ger� ver�len pr�mler �ç�n ayrıca gec�kme cezası ve gec�kme zammı
�le fa�z ödenmez.

Kısa vadel� s�gorta kolları pr�m tar�fes� ve �şkollarının ve �şler�n tehl�ke sınıf ve dereceler�n�n bel�rlenmes�
MADDE 83- Kısa vadel� s�gorta kolları pr�m�, yapılan �ş�n �ş kazası ve meslek hastalığı bakımından gösterd�ğ�

tehl�ken�n ağırlığına göre tesp�t ed�l�r. İş kolları tehl�ken�n ağırlığına göre sınıflara, bu sınıflar da özel �ş şartlarına ve
tehl�key� önlemek �ç�n alınmış olan tedb�rlere göre derecelere ayrılır. Hang� �ş kollarının hang� tehl�ke sınıfına g�rd�ğ�,
tehl�ke sınıf ve dereces�ne a�t pr�m oranlarının ve tehl�ke dereceler�n�n bel�rlenmes�nde uygulanacak esaslar, �lg�l�
bakanlıkların görüşler� de alınarak Bakanlığın tekl�f� üzer�ne Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulacak b�r tar�fe �le
tesp�t ed�l�r. Pr�m tar�fes� gerekl� görülürse aynı usûlle değ�şt�r�leb�l�r.

Yapılan �ş�n b�r�nc� fıkrada bel�rt�len tar�feye göre hang� tehl�ke sınıf ve dereces�ne g�rd�ğ� ve ödenecek kısa vadel�
s�gorta kolları pr�m� oranı Kurumca bel�rlenerek �şverene ve 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı
sayılanlara tebl�ğ ed�l�r. İş kazasını ve meslek hastalığını önleyecek tedb�rler hakkındak� mevzuat hükümler�ne uygun
bulunmadığı tesp�t ed�len �şler, Kurumca daha yüksek pr�ml� derecelere konulab�l�r.

Kurum, �şyer�n�n tesp�t ed�lm�ş bulunan tehl�ke sınıf ve dereces�n� yaptıracağı �ncelemelere dayanarak kend�l�ğ�nden
veya �şveren�n ya da 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanların �steğ� üzer�ne değ�şt�reb�l�r.
Kurumca yapılacak değ�ş�kl�klere �l�şk�n kararın takv�m yılından en az b�r ay önce �şverene, �şveren tarafından değ�ş�kl�k
�steğ�n�n de takv�m yılından en az �k� ay önce Kuruma b�ld�r�lmes� şarttır.

Böylece karara bağlanacak değ�ş�kl�kler, karar veya �stekten sonrak� takv�m yılı başında yürürlüğe g�rer.
İşverenler �le 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlar, tehl�ke sınıf ve dereces� �le pr�m

oranı hakkında Kurumca yapılacak yazılı b�ld�r�m� aldıktan sonra b�r ay �ç�nde Kuruma �t�raz edeb�l�r. Kurum, bu �t�razı
�nceleyerek en geç üç ay �ç�nde karara bağlayarak sonucunu �t�raz edene b�ld�r�r. İlg�l�ler, Kurumun kararı üzer�ne, kararın
tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde yetk�l� mahkemeye başvurab�l�r. Kuruma �t�raz ed�lmes� veya mahkemeye
başvurulması, pr�mler�n tak�p ve tahs�l�n� durdurmaz.

İşveren�n veya 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanların �t�razı; �şyer�n�n tehl�ke sınıfı
ve dereces� �le kısa vadel� s�gorta kolları pr�m oranının tebl�ğ�ne �l�şk�n yazının �şverence veya 4 üncü madden�n b�r�nc�
fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlar tarafından tebellüğünden �t�baren b�r ay �ç�nde yapılmış �se, değ�şt�r�len �ş
kolu kodu ve tehl�ke sınıfı �le tehl�ke dereces�n�n hatalı uygulandığı tar�hten, b�r aylık süre dışında yapılmış �se, �t�razın
Kurum kayıtlarına �nt�kal� tar�h�n� �zleyen yılbaşından, üçüncü fıkrada bel�rt�len süreler�n aşılması durumunda �se,
Kurumca yapılacak değ�ş�kl�ğe �l�şk�n kararın tebl�ğ�n� �zleyen takv�m yılı başından geçerl� olarak uygulanır.

Bu değ�ş�kl�k neden�yle tehl�ke sınıf ve dereces�n�n yükselmes� hal�nde, kararın �şverene veya 4 üncü madden�n
b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlara tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�h �le yürürlük tar�h� arasındak� süreye �l�şk�n kısa
vadel� s�gorta kollarına a�t pr�m farkının tebl�ğ� tar�h�n� tak�p eden b�r ay �çer�s�nde Kuruma ödenmes� hal�nde, fark pr�m
�ç�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı alınmaz. Aks� takd�rde, fark pr�m� 89 uncu madde uyarınca gec�kme cezası ve
gec�kme zammı �le b�rl�kte tahs�l olunur. Tehl�ke sınıf ve dereces�n�n düşmes� hal�nde �se, kısa vadel� s�gorta kolları
s�gortası pr�m farkı, �şveren�n varsa borçlarına mahsup ed�l�r, yoksa �ade ed�l�r. B�r ay �ç�nde �ade ed�lmes� hal�nde fa�z
ödenmez.

Tehl�ke sınıf ve dereceler�n� etk�leyeb�lecek değ�ş�kl�kler
MADDE 84- İşverenler �le 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre s�gortalı sayılanlar, tehl�ke sınıf ve

dereces�n� etk�leyeb�lecek her türlü değ�ş�kl�ğ� b�r ay �ç�nde Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdür. Bu b�ld�r�m üzer�ne Kurum,
yaptıracağı �ncelemeler sonunda tehl�ke sınıf ve dereces�n� değ�şt�reb�l�r. Tehl�ke sınıf ve dereces�n� etk�leyeb�lecek
değ�ş�kl�k b�r ay �ç�nde b�ld�r�l�rse bu konuda Kurumca ver�lecek karar, değ�ş�kl�ğ�n meydana geld�ğ� tar�hten sonrak� ay
başından başlanarak uygulanır.

Tehl�ke sınıf ve dereces�n� etk�leyeb�lecek değ�ş�kl�k b�r ay �ç�nde b�ld�r�lmezse;
a) Tehl�ke sınıfı yüksel�yorsa, değ�ş�kl�ğ�n meydana geld�ğ�,
b) Tehl�ke sınıfı düşüyorsa, değ�ş�kl�ğ�n Kurumca öğren�ld�ğ�,
tar�hler esas alınmak ve bu tar�hlerden sonrak� ay başından �t�baren uygulanmak üzere, Kurumca karar alınır ve

�lg�l�lere tebl�ğ olunur.
Asgarî �şç�l�k uygulaması
MADDE 85- İşveren�n, �ş�n emsal�ne, n�tel�ğ�ne, kapsam ve kapas�tes�ne göre �ş�n yürütümü açısından gerekl� olan

s�gortalı sayısının, çalışma süres�n�n veya pr�me esas kazanç tutarının altında b�ld�r�mde bulunduğunun tesp�t� hal�nde, �ş�n
yürütümü açısından gerekl� olan asgarî �şç�l�k tutarı; yapılan �ş�n n�tel�ğ�, kullanılan teknoloj�, �şyer�n�n büyüklüğü, benzer
�şletmelerde çalıştırılan s�gortalı sayısı, �lg�l� meslek veya kamu kuruluşlarının görüşü g�b� unsurlar d�kkate alınarak tesp�t
ed�l�r. Söz konusu tesp�tler, Kurumun denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş memurları tarafından yapılır.

Kamu �dareler�, döner sermayel� kuruluşlar �le bankalar tarafından �hale mevzuatına göre yaptırılan �şlerden ve özel
n�tel�ktek� �nşaat �şler�nden dolayı bu �şler� yapan �şveren tarafından yeterl� �şç�l�k b�ld�r�lm�ş olup olmadığı Kurumca
araştırılır. Bu araştırma sonucunda yeterl� �şç�l�ğ�n b�ld�r�lmem�ş olduğu anlaşılırsa, eks�k b�ld�r�len �şç�l�k tutarı üzer�nden
hesaplanan pr�m tutarı, 89 uncu madde gereğ� hesaplanacak gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte b�r ay �ç�nde
ödenmek üzere �şverene tebl�ğ ed�l�r. Tebl�ğ ed�len pr�m ve gec�kme cezası ve gec�kme zammının ödend�ğ� veya
ödeneceğ�n�n �şveren tarafından yazılı olarak taahhüt ed�lmes� hal�nde borç kes�nleş�r. Kuruma ver�lecek taahhütnamede
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üstlen�len ödeme yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmemes� hal�nde, �şveren hakkında 88 �nc� ve 89 uncu maddeler uyarınca
�şlem yapılır. Tebl�ğ ed�len pr�m ve gec�kme cezası ve gec�kme zammının ödenmemes�, taahhütname ver�lmemes� veya
Kurumca �şyer�n�n denetlenmes�ne gerek görülmes� durumunda Kurumca �nceleme yapılır.

Bu madden�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkrasında bel�rt�len usûllerle Kuruma b�ld�r�lmed�ğ� tesp�t ed�len asgarî �şç�l�k tutarı
üzer�nden Kurumca re'sen tahakkuk ett�r�len s�gorta pr�mler�, 88 �nc� ve 89 uncu maddeler d�kkate alınarak �şverene tebl�ğ
ed�l�r. İşveren, tebl�ğ ed�len pr�m borcuna karşı tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde Kuruma �t�raz edeb�l�r. İt�raz tak�b�
durdurur. Kurumca �t�razın redd� hal�nde �şveren, kararın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde yetk�l� �ş mahkemes�ne
başvurab�l�r. Mahkemeye başvurulması, pr�m borcunun tak�p ve tahs�l�n� durdurmaz.

Kurumun denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş memurlarınca, Kuruma asgarî �şç�l�k tutarının b�ld�r�lmed�ğ� tesp�t
ed�len �şyerler� hakkında ayrıca 102 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend� �le (e) bend�n�n (4) numaralı alt bend�
uyarınca �darî para cezası uygulanır.

Kamu �dareler�, döner sermayel� kuruluşlar �le bankalar, bu madden�n uygulanmasıyla �lg�l� Kurumca �sten�lecek
b�lg�ler� ve belgeler� yazılı olarak en geç b�r ay �ç�nde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterl� �şç�l�k tutarının b�ld�r�lm�ş olup olmadığının araştırılmasında, �ş�n yürütümü �ç�n gerekl� olan asgarî
�şç�l�k tutarının tesp�t�nde d�kkate alınacak asgarî �şç�l�k oranlarının saptanması ve asgarî �şç�l�k oranlarına vak� �t�razların
�ncelenerek karara bağlanması amacıyla Kurum bünyes�nde; Kurum tekn�k elemanlarından dört üye, Yönet�m Kurulunda
tems�l ed�len �şç� ve �şveren konfederasyonlarınca görevlend�r�lecek �k� üye, Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�nden b�r
üye olmak üzere toplam yed� tekn�k elemandan oluşan, Asgarî İşç�l�k Tesp�t Kom�syonu kurulur.

Kurumca gerek görüldüğünde, aynı esaslara göre b�rden fazla Asgarî İşç�l�k Tesp�t Kom�syonu kurulab�l�r. Kom�syon
salt çoğunlukla toplanır ve kararlar en az dört üyen�n aynı yöndek� oyu �le alınır. Kurum dışındak� üyeler�n üst üste üç
toplantıya, son altı ay �ç�nde �se beş toplantıya katılmaması hal�nde, toplantıya katılmayan üyey� görevlend�ren
konfederasyonların yer�ne, üye sayısı bakımından en yüksek b�r sonrak� konfederasyondan üye davet ed�l�r.

Asgarî İşç�l�k Tesp�t Kom�syonuna Kurum dışından görevlend�r�lenlere, katıldıkları her toplantı günü �ç�n (2500)
gösterge rakamının memur aylıklarının hesabında kullanılan katsayı �le çarpılarak bulunacak tutarı üzer�nden huzur hakkı
Kurumca öden�r.

Asgarî İşç�l�k Tesp�t Kom�syonunun çalışma usûl ve esasları, Kom�syonda görev alacak tekn�k elemanların
n�tel�kler�, asgarî �şç�l�k tesp�t�nde uygulanacak yöntem, ver�ler�n bel�rlenmes�, tamamlanmış veya devam etmekte olan
�şlerle �lg�l� yapılacak yer�nde tesp�t kr�terler� �le bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n d�ğer usûl ve esaslar, Kurum
tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Pr�m Belgeler� ve Pr�mler�n Ödenmes�
Pr�m belgeler� ve �şyer� kayıtları
MADDE 86- İşveren b�r ay �ç�nde 4 üncü ve 5 �nc� maddeye tâb� çalıştırdığı s�gortalıların ve sosyal güvenl�k destek

pr�m�ne tâb� s�gortalıların;
a) Ad ve soyadlarını, T.C. k�ml�k numaralarını,
b) 80 �nc� maddeye göre hesaplanacak pr�me esas kazançlarını,
c) Pr�m ödeme gün sayıları �le pr�m tutarlarını,
gösteren ve örneğ� Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle bel�rlenen asıl veya ek aylık pr�m ve h�zmet belges�n�,

a�t olduğu ayı tak�p eden ayın y�rm�beş�nc� gününün sonuna kadar Kuruma vermekle veya s�gortalı çalıştırmadığı
takd�rde, bu hususu s�gortalı çalıştırmaya son verd�ğ� tar�hten �t�baren, onbeş gün �ç�nde Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdür.

İşveren, �şyer� sah�pler�; �şyer� defter, kayıt ve belgeler�n� �lg�l� olduğu yılı tak�p eden yıl başından başlamak üzere on
yıl süreyle, kamu �dareler� otuz yıl süreyle, tasf�ye ve �flâs �dares� memurları �se görevler� süres�nce, saklamak ve
Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�len memurlarınca �sten�lmes� hal�nde onbeş gün �ç�nde �braz etmek
zorundadır.

İşveren�n, s�gortalıyı, 4857 sayılı İş Kanununun 7 nc� maddes�ne göre başka b�r �şverene �ş görme ed�m�n� yer�ne
get�rmek üzere geç�c� olarak devretmes� hal�nde, s�gortalıyı dev�r alan, geç�c� �ş �l�şk�s� süres�ne �l�şk�n b�r�nc� fıkrada
bel�rt�len belgeler�n aynı süre �ç�nde �şverene a�t �şyer�nden Kuruma ver�lmes�nden, �şveren �le b�rl�kte mütesels�len
sorumludur.

Ay �ç�nde bazı �şgünler�nde çalıştırılmadığı ve ücret ödenmed�ğ� beyan ed�len s�gortalıların, otuz günden az
çalıştıklarını �spatlayan belgeler�n �şverence �lg�l� aya a�t aylık pr�m ve h�zmet belges�ne eklenmes� şarttır. Kamu �dareler�
�le toplu �ş sözleşmes� �mzalanan �şyerler�nde bu şart aranmaz.

S�gortalıların otuz günden az çalıştığını gösteren b�lg� ve belgeler�n aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n ver�lmes�
gereken süre �ç�nde Kuruma ver�lmemes� veya ver�len b�lg� ve belgeler�n Kurumca geçerl� sayılmaması hal�nde, otuz
günden az b�ld�r�len sürelere a�t aylık pr�m ve h�zmet belges� Kurumca re'sen düzenlen�r ve muhtev�yatı pr�mler, bu
Kanun hükümler�ne göre tahs�l olunur.

S�gortalıyı çalıştıran �şveren �le alt �şveren ve �ş görme ed�m�n� yer�n� get�rmek üzere s�gortalıyı geç�c� olarak
devralan �şveren; aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n Kurumca onaylanan b�r nüshasını s�gortalının çalıştığı �şyer�nde, b�rden
z�yade �şyer� olması hal�nde �se s�gortalının çalıştığı her �şyer�nde ayrı ayrı olmak üzere, Kuruma ver�lmes� gereken
süren�n son gününü tak�p eden günden başlanarak, müteak�p belgen�n ver�lmes� gereken süren�n sonuna kadar, s�gortalılar
tarafından görüleb�lecek b�r yere asmak zorundadır.

F��len veya �şyer� kayıtlarından tesp�t ed�lecek her türlü b�lg�den veya kamu kurum ve kuruluşları tarafından
düzenlenen belge veya alınan b�lg�lerden çalıştığı anlaşılan s�gortalılara a�t olup, bu Kanun uyarınca Kuruma ver�lmes�
gereken belgeler�n yapılan tebl�gata rağmen b�r ay �ç�nde ver�lmemes� veya noksan ver�lmes� hal�nde, bu belgeler
Kurumca re'sen düzenlen�r ve muhtev�yatı s�gorta pr�mler� Kurumca tesp�t ed�lerek �şverene tebl�ğ ed�l�r. İşveren, bu
maddeye göre tebl�ğ ed�len pr�m borcuna karşı tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde, �lg�l� Kurum ün�tes�ne �t�raz
edeb�l�r. İt�raz, tak�b� durdurur. İt�razın redd� hal�nde, �şveren kararın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �çer�s�nde yetk�l� �ş
mahkemes�ne başvurab�l�r. Yetk�l� mahkemeye başvurulması, pr�m borcunun tak�p ve tahs�l�n� durdurmaz. Mahkemen�n
Kurum leh�ne karar vermes� hal�nde, 88 �nc� ve 89 uncu maddeler�n pr�m borcuna �l�şk�n hükümler� uygulanır.
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Aylık pr�m ve h�zmet belges� �şveren tarafından ver�lmeyen veya çalıştıkları Kurumca tesp�t ed�lemeyen s�gortalılar,
çalıştıklarını h�zmetler�n�n geçt�ğ� yılın sonundan başlayarak beş yıl �çer�s�nde �ş mahkemes�ne başvurarak, alacakları �lâm
�le �spatlayab�l�rlerse, bunların mahkeme kararında bel�rt�len aylık kazanç toplamları �le pr�m ödeme gün sayıları d�kkate
alınır.

S�gortalının çalıştığı b�r veya b�rden fazla �şte, bu Kanunda yazılı şartları yer�ne get�rm�ş olmasına rağmen, kend�s�
�ç�n ver�lmes� gereken aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n �şveren tarafından ver�lmed�ğ� veya ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde kazançların veya pr�m ödeme gün sayılarının eks�k göster�ld�ğ� Kurumca tesp�t ed�l�rse, hastalık ve analık
s�gortalarından gerekl� ödemeler yapılır.

Bu maddede bel�rt�len yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmemes� hal�nde, 102 nc� maddeye göre �şlem yapılır.
Kamu �dareler�nde �şyer�n�n özell�ğ� neden�yle pr�m belgeler�n�n farklı sürelerde ver�lme zamanını bel�rlemeye,

Kurum yetk�l�d�r. Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar �le belgeler�n �çer�k ve şekl�, Kurum tarafından
çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Pr�m ödeme yükümlüsü
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasında kısa ve uzun vadel� s�gorta kolları �le genel sağlık s�gortası ve �steğe

bağlı s�gorta bakımından;
a) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�ne ve 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�ne tâb�

olanlar �le bu kapsamda sayılan k�ş�lerden sosyal güvenl�k destek pr�m�ne tâb� olanlar �ç�n bunların �şverenler�,
b) 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne tâb� olanlar �le bu kapsamda sayılan  k�ş�lerden sosyal güvenl�k

destek pr�m�ne tâb� olanlar, �steğe bağlı s�gortalı olanlar ve 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) ve (g) bentler�nde
sayılan k�ş�ler�n kend�ler�,

c) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde sayılan k�ş�ler �ç�n pr�m� yılı merkezî yönet�m bütçes�nden
karşılanmak üzere �lg�l� kamu �dareler�,

d) 60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde sayılan k�ş�ler �le 5 �nc� madden�n (e) ve (f) bentler�nde
bel�rt�lenler �ç�n Türk�ye İş Kurumu,

e) 5 �nc� madden�n (b) bend�nde bel�rt�len aday çırak, çırak ve �şletmelerde meslekî eğ�t�m görenler �le meslek
l�seler�nde zorunlu staja tâb� tutulan öğrenc�ler �ç�n M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı veya bu öğrenc�ler�n eğ�t�m gördükler� okullar,
yüksek öğren�m sırasında zorunlu staja tâb� tutulan öğrenc�ler �ç�n öğren�m gördükler� yüksek öğret�m kurumu,

f) 5 �nc� madden�n (c) bend�ne tâb� olanlar �ç�n �şverenler� veya kend�ler�,
pr�m ödeme yükümlüsüdür.
Pr�mler�n ödenmes�
MADDE 88- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len s�gortalıları çalıştıran �şveren, b�r ay �ç�nde

çalıştırdığı s�gortalıların pr�mler�ne esas tutulacak kazançlar toplamı üzer�nden bu Kanun gereğ�nce hesaplanacak s�gortalı
h�sses� pr�m tutarlarını ücretler�nden keserek ve kend�s�ne a�t pr�m tutarlarını da bu tutara ekleyerek en geç ertes� ayın
sonuna kadar Kuruma öder.

Hak ed�len ancak, ödenmem�ş olan ücretler üzer�nden hesaplanacak pr�mler hakkında da b�r�nc� fıkradak� hüküm
uygulanır.

60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (b), (c), (d) ve (g) bentler� gereğ� genel sağlık s�gortalısı sayılanlar �ç�n, her ay
otuz tam gün genel sağlık s�gortası pr�m� ödenmes� zorunludur.

87 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len yükümlüler, her aya a�t pr�mler�n� tak�p eden ayın sonuna
kadar Kuruma öderler. Bunlardan sosyal güvenl�k destek pr�m�ne tâb� olanların pr�mler�, aylıklarından kes�lmek suret�yle
tahs�l ed�l�r. Bu k�ş�ler pr�mler�n� en fazla 360 günle sınırlı olmak üzere peş�n olarak erken ödeyeb�l�r. Erken ödeme
hal�nde erken ödenen her gün �ç�n 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanunun
Ek 1 �nc� maddes�ne göre erken ödeme �nd�r�m� hükümler� uygulanır. Ancak yapılan erken ödeme �nd�r�m�, pr�me esas
kazançtan �nd�r�lmez. Erken ödemede s�gortalılık süres�, s�gorta pr�m�n�n a�t olduğu her ayın �lk gününden �t�baren, pr�m
ödeme gün sayısına dah�l ed�l�r. Erken ödeme yapılan ve pr�m ödeme gün sayısına dah�l ed�lmeyen sürede �steğe bağlı
s�gortalılığın sona ermes� hal�nde, s�gortalılık süres�ne sayılmayan günlere a�t pr�mler, �lg�l�lere �ade ed�l�r.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılanların, her ay �ç�n otuz tam gün pr�m ödemes�
zorunludur. Bu kapsamdak� s�gortalılardan, bu Kanuna göre tesc�ller� yapıldığı halde, beş yılı aşan süreye �l�şk�n pr�m
borcu bulunanların, bu sürelere �l�şk�n pr�m borçlarının Kurumca yapılacak b�ld�r�mde bel�rt�len süre �çer�s�nde
ödenmemes� hal�nde, daha önce pr�m ödemes� bulunan s�gortalının öded�ğ� pr�mler�n tam olarak karşıladığı ayın sonu
�t�bar�yle, pr�m ödemes� bulunmayan s�gortalının �se tesc�l tar�h� �t�bar�yle s�gortalılığı durdurulur. Pr�m borcunun a�t
olduğu süreler s�gortalılık süres� olarak değerlend�r�lmez ve bu sürelere �l�şk�n Kurum alacakları tak�p ed�lmeyerek,
Kurum alacakları arasında yer ver�lmez. Ancak, s�gortalı ya da hak sah�pler� daha sonra müracaatları tar�h�ndek� 80 �nc�
madden�n dokuzuncu fıkrasına göre bel�rlenecek pr�me esas kazanç tutarı üzer�nden hesaplanacak borç tutarını, tebl�ğ
tar�h�nden �t�baren üç ay �ç�nde öded�kler� takd�rde, bu süreler s�gortalılık süres� olarak değerlend�r�l�r.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde bel�rt�len s�gortalıları çalıştıran �şverenler, çalıştırdığı s�gortalıların
pr�mler�ne esas tutulacak kazançlar toplamı üzer�nden bu Kanun gereğ�nce hesaplanacak pr�m tutarlarını ücretler�nden
keserek ve kend�s�ne a�t pr�m tutarlarını da bu tutara ekleyerek, en geç ödemen�n yapıldığı tar�h� tak�p eden onbeş gün
�ç�nde Kuruma öderler.

87 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) ve (d) bentler�nde bel�rt�len yükümlüler, her aya a�t pr�mler� �lg�l� ayı tak�p eden
ayın sonuna kadar Kuruma öderler.

Kuruma f��len ödenmeyen pr�m tutarları, gel�r verg�s� ve kurumlar verg�s� uygulamasında g�der yazılamaz.
Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında s�gortalı sayılanların pr�m borçları, sattıkları

tarımsal ürün bedeller�nden borç tutarını geçmemek şartıyla % 1 �lâ % 3 oranları arasında olmak üzere kes�nt� yapılmak
suret�yle tahs�l etmeye Kurum yetk�l�d�r.

Pr�m borçları katma değer verg�s� �ade alacağından mahsubu suret�yle de ödeneb�l�r. Bu takd�rde katma değer verg�s�
�ade hakkı sah�b� kend�s�n�n, mal veya h�zmet satın aldığı veya �şt�rak veya ortaklık �l�şk�s� �ç�nde bulunduğu �şverenler�n
pr�m borçları �ç�n de mahsup talep edeb�l�r. Bu �şverenler�n mahsup taleb�nde bulundukları ayda muaccel olan pr�m
borçlarının b�r�nc� fıkrada bel�rt�len ödeme süreler�n� �zleyen onbeş gün �ç�nde mahsup suret�yle ödenmes� hal�nde, yasal
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süres� �ç�nde ödend�ğ� kabul ed�l�r. Ancak pr�m borçlarının katma değer verg�s� �ade alacağından mahsup suret�yle
ödenmes� taleb�nde bulunulduğu halde, süres�nde mahsup ed�lemeyen veya eks�k mahsup ed�len pr�m borçları �ç�n b�r�nc�
fıkrada bel�rt�len ödeme süreler�n� �zleyen günden başlanarak gec�kme cezası ve gec�kme zammı uygulanır. Kurum,
Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü �le bu uygulamadan faydalanacak �şverenler�; �şt�gal konusu, �şletme türü ve �şletme
büyüklüğü �t�bar�yle bel�rlemeye ve leh�ne mahsup taleb�nde bulunulan �şverenler�n pr�m borcu ödeme süres�n� otuz günü
aşmamak üzere uzatmaya yetk�l�d�r.

Kurum, pr�m ve her türlü alacaklarını, �şverenlere olan borçlarından mahsup etmek suret�yle tahs�l etmeye yetk�l�d�r.
Pr�mler�n özel ödeme şek�ller� kullanılmak suret�yle ödenmes� zorunluluğunu get�rmeye ve pr�mler�n yatırılacağı

tahs�lât kuruluşlarını bel�rlemeye Kurum yetk�l�d�r.
Kurumun süres� �ç�nde ödenmeyen pr�m ve d�ğer alacaklarının tahs�l�nde, Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü

Hakkında Kanunun 51 �nc�, 102 nc� ve 106 ncı maddeler� har�ç, d�ğer maddeler� uygulanır. Kurum, Amme Alacaklarının
Tahs�l Usûlü Hakkında Kanunun uygulanmasında Mal�ye Bakanlığı �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşları ve merc�lere
ver�len yetk�ler� kullanır.

Kurumun pr�m ve d�ğer alacaklarının tahs�l�nde, Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanunun
uygulamasından doğacak uyuşmazlıkların çözümlenmes�nde Kurumun alacaklı b�r�m�n�n bulunduğu yer �ş mahkemes�
yetk�l�d�r. Yetk�l� �ş mahkemes�ne başvurulması alacakların tak�p ve tahs�l�n� durdurmaz.

Kurumun s�gorta pr�mler� ve d�ğer alacakları haklı b�r sebep olmaksızın bu Kanunda bel�rt�len sürelerde ödenmez �se,
kamu �dareler�n�n tahakkuk ve ted�ye �le görevl� kamu görevl�ler�, tüzel k�ş�l�ğ� ha�z d�ğer �şverenler�n üst düzeydek�
yönet�c� veya yetk�l�ler�, görevler� �le �lg�l� olarak Kuruma karşı �şverenler� �le b�rl�kte müştereken ve mütesels�len
sorumludur.

Kurum, kamu �dareler�nde �şyer�n�n özell�ğ� neden�yle pr�mler�n farklı zamanlarda ödeme süres�n� bel�rlemeye
yetk�l�d�r. Pr�m alacaklarının tahs�l� �ç�n en geç b�r yıl �ç�nde �cra yoluna başvurmayan Kurum yetk�l� personel� hakkında
genel hükümlere göre kovuşturma yapılır.

M�ktarı Kurum Yönet�m Kurulunca bel�rlenen tutarı geçen ve yurt dışına çıkış yasağı konulacağına da�r �htar tebl�ğ
ed�lmes�ne rağmen, borcunu ödemeyen �şverenler�n kend�ler� veya kanunî tems�lc�ler� hakkında Kurumun taleb� üzer�ne,
5682 sayılı Pasaport Kanununun 22 nc� maddes� hükümler� uygulanır.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar �le haklı sebeb�n neler olduğu, Kurum tarafından çıkarılacak
yönetmel�kle düzenlen�r.

Pr�m borçlarına halef olma, gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le �ades� gereken pr�mler
MADDE 89- S�gortalıların çalıştırıldığı �şyer� akt�f ve pas�f değerler� �le b�rl�kte başka b�r �şyer� �le b�rleş�r, devred�l�r

veya �nt�kal ederse, esk� �şveren�n Kuruma olan s�gorta pr�m� �le gec�kme cezası ve gec�kme zammı ve fa�z dah�l tüm
borçlarından, aynı zamanda yen� �şveren de müştereken ve mütesels�len sorumludur. Bu hükme aykırı sözleşme hükümler�
Kuruma karşı geçers�zd�r.

Kurumun pr�m ve d�ğer alacakları süres� �ç�nde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmı süren�n b�tt�ğ� tar�hten
�t�baren �lk üç aylık sürede her b�r ay �ç�n % 3 oranında gec�kme cezası uygulanarak artırılır. Ayrıca, her ay �ç�n bulunan
tutarlara ödeme süres�n�n b�tt�ğ� tar�hten başlamak üzere borç öden�nceye kadar her ay �ç�n ayrı ayrı Haz�ne
Müsteşarlığınca açıklanacak b�r öncek� aya a�t Yen� Türk L�rası c�ns�nden �skontolu �hraç ed�len Devlet �ç borçlanma
senetler�n�n aylık ortalama fa�z� b�leş�k bazda uygulanarak gec�kme zammı hesaplanır. Ancak, ödemen�n yapıldığı ay �ç�n
gec�kme zammı günlük hesaplanır. Bakanlar Kurulu, �lk üç ay �ç�n uygulanan gec�kme cezası oranını �k� katına kadar
artırmaya veya bu oranı % 1 oranına kadar �nd�rmeye, yen�den kanunî oranına get�rmeye ve uygulama tar�h�n� bel�rlemeye
yetk�l�d�r. Dava ve �cra tak�b� açılmış olsa b�le, pr�m ve d�ğer Kurum alacaklarının ödenmem�ş kısmı �ç�n gec�kme cezası
ve gec�kme zammı tahs�l ed�l�r.

Yanlış veya yers�z alınmış olduğu tesp�t ed�len pr�mler, alındıkları tar�hten on yıl geçmem�ş �se, h�sseler� oranında
�şverenlere, s�gortalılara, �steğe bağlı s�gortalılara veya genel sağlık s�gortalılarına veya hak sah�pler�ne kanunî fa�z� �le
b�rl�kte ger� ver�l�r. Kanunî fa�z, pr�m�n Kuruma yatırıldığı tar�h� tak�p eden ay başından, �aden�n yapıldığı ayın başına
kadar geçen süre �ç�n hesaplanır. Ancak Borçlar Kanununun 65 �nc� maddes� hükmü saklıdır.

Pr�m �ades� neden�yle s�gortalıların, �steğe bağlı s�gortalıların, genel sağlık s�gortalılarının aylık, gel�r, ödenek ve
sağlık h�zmetler�nden yararlanma şartlarını y�t�rmeler� durumunda, bu Kanuna göre ödenen aylık, gel�r ve ödenekler �le
sağlanan sağlık h�zmetler� durdurulur. Yanlış veya yers�z yapılan masraflar 96 ncı madde hükümler�ne göre �lg�l�lerden
ger� alınır.

İl�ş�ks�zl�k belges�n�n aranması
MADDE 90- Kamu �dareler� �le döner sermayel� kuruluşlar ve bankalar, �hale yolu �le yaptırılan her türlü �şler�

üzer�ne alanları ve bunların adresler�n� onbeş gün �ç�nde Kuruma b�ld�rmekle yükümlüdür.
İşverenler�n hak ed�şler�n�n, Kuruma �hale konusu �ş�n yapıldığı süreye �l�şk�n pr�m ve her türlü borçlarının olmaması

kaydıyla ödenmes�, kes�n tem�natlarının �se �hale konusu �şle �lg�l� olarak Kuruma borçlarının bulunmadığının tesp�t
ed�lmes�nden sonra �ades� esastır.

Hak ed�şler�n ödenmes� ve pr�m borçlarının tem�nata karşılık tutulmasına �l�şk�n �şlemler�n usûl ve esasları, Bakanlar
Kurulunca çıkarılacak yönetmel�kle tesp�t ed�l�r.

Val�l�kler, beled�yeler, �l özel �dareler� ve ruhsat vermeye yetk�l� d�ğer merc�ler tarafından, geç�c� �skân veya yapı
kullanma �z�n belges� ver�lmeden önce �lg�l�lerden yapılan �nşaat dolayısıyla; d�ğer kamu �dareler� �le döner sermayel�
kuruluşlar ve bankaların, Bakanlar Kurulu kararı �le bel�rlenecek �şlemler�nde Kuruma borçlarının bulunmadığına da�r
Kurumca düzenlenm�ş b�r belgen�n �stenmes� zorunludur.

Bu maddede bel�rt�len yükümlülükler yer�ne get�r�lmeden hak ed�ş ödenmes�, kes�n tem�natın �ade ed�lmes� veya
geç�c� �skân �z�n belges� ve yapı kullanma �z�n belges� ver�lmes� veya d�ğer �şlemler�n gerçekleşt�r�lmes� haller�nde,
�lg�l�ler hakkında genel hükümlere göre �darî ve cezaî �şlem yapılır.

Afet durumunda belgeler�n ver�lme süres� ve pr�mler�n ertelenmes�
MADDE 91- İşyerler� yangın, su baskını, yer kayması, deprem g�b� afete uğrayan, tab�� afet neden�yle tarımsal

faal�yet�nden dolayı zarar gören �şverenler �le 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamındak� s�gortalılar, bu
durumu belgelemeler� kaydıyla olayın meydana geld�ğ� tar�hten �t�baren üç ay �ç�nde talepte bulunmaları ve pr�m ödeme
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acz�ne düştükler�n�n, yapılacak �nceleme sonucu anlaşılması hal�nde, afet tar�h�nden önce ödeme süres� dolmuş mevcut
pr�m borçları �le afet�n meydana geld�ğ� tar�hten �t�baren tahakkuk edecek üç aylık pr�m borçları, olayın meydana geld�ğ�
tar�hten �t�baren b�r yıla kadar Kurumca erteleneb�l�r.

B�r�nc� fıkrada bel�rt�len durumlarda, afet�n meydana geld�ğ� ayda ver�lmes� gereken aylık pr�m ve h�zmet belgeler�,
afet�n meydana geld�ğ� ayı tak�p eden üç ay �ç�nde Kuruma ver�ld�ğ� takd�rde, süres�nde ver�lm�ş sayılır.

15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayıs�yle Alınacak Tedb�rlerle Yapılacak
Yardımlara Da�r Kanun uyarınca genel hayatı etk�led�ğ�ne karar ver�len afetler neden�yle, afet bölges�nde doğrudan veya
dolaylı olarak zarar gören �şverenlerle s�gortalı ve hak sah�pler�n�n bu Kanuna göre vermekle yükümlü oldukları
belgeler�n ver�lme süres� �le ödenmes� gereken pr�mler�n ve d�ğer Kurum alacaklarının ödeme süreler�n� bu Kanundak�
sürelere bağlı olmaksızın, afet bölges�ndek� şartları ve gel�şmeler� göz önünde tutarak bel�rlemeye ve ertelemeye Kurum
yetk�l�d�r.

Pr�m borcunun ertelend�ğ� sürede zamanaşımı �şlemez ve ertelenen kısmına gec�kme cezası ve gec�kme zammı
uygulanmaz.

 
BEŞİNCİ KISIM

Ortak ve Çeş�tl� Hükümler
BİRİNCİ BÖLÜM
Ortak Hükümler

S�gortalılığın zorunlu oluşu, sona ermes� ve sosyal güvenl�k s�c�l numarası
MADDE 92- Kısa ve uzun vadel� s�gortalar �le genel sağlık s�gortası kapsamındak� k�ş�ler�n s�gortalı olması

zorunludur. Bu Kanunda yer alan s�gorta hak ve yükümlülükler�n� ortadan kaldırmak, azaltmak veya başkasına devretmek
�ç�n sözleşmelere konulan hükümler geçers�zd�r.

Bu Kanuna göre alınacak s�gorta pr�mler� ve �darî para cezalarının ödenmes� �ç�n, Kurumca �şverene yapılacak
b�ld�r�m üzer�ne pr�m borçları ve �darî para cezaları ödenmezse, Kurumca düzenlenen pr�m borcunu ve �darî para cezasını
gösteren belgeler resmî da�reler�n usûlüne göre düzenled�kler� belgeler hükmünded�r.

S�gortalılık, bu Kanunda sayılan s�gortalı sayılma şartlarının kaybed�lmes� veya ölüm hal�nde sona erer.
S�gortalılar, �steğe bağlı s�gortalılar �le bunların hak sah�pler�n�n; genel sağlık s�gortalıları ve bunların bakmakla

yükümlü olduğu k�ş�ler�n tesc�l ve d�ğer tüm �şlemler�nde sosyal güvenl�k s�c�l numarası olarak Türk vatandaşları �ç�n T.C.
k�ml�k numarası, yabancı uyruklu k�ş�ler �ç�n �se Kurumca ver�lecek sosyal güvenl�k s�c�l numarası kullanılır.

Dev�r, teml�k ve Kurum alacaklarında zamanaşımı
MADDE 93- Bu Kanun gereğ�nce s�gortalılar ve hak sah�pler�n�n gel�r, aylık ve ödenekler�, sağlık h�zmet�

sunucularının genel sağlık s�gortası hükümler�n�n uygulanması sonucu Kurum nezd�nde doğan alacakları, dev�r ve teml�k
ed�lemez.

Kurumun pr�m ve d�ğer alacakları ödeme süres�n�n dolduğu tar�h� tak�p eden takv�m yılı başından başlayarak on
yıllık zamanaşımına tâb�d�r. Kurumun pr�m ve d�ğer alacakları, h�zmet tesp�t� veya asgarî �şç�l�k uygulaması neden�yle
doğmuş �se zamanaşımı süres�; mahkeme kararının kes�nleşme tar�h�nden, Kurum veya d�ğer kamu �dareler�n�n denet�m
ve kontrolle görevlend�r�len memurları tarafından yapılan tesp�tler sonucunda doğmuş �se rapor tar�h�nden veya bu
�dareler tarafından düzenlenen belgelerden doğmuş �se belgen�n Kuruma �nt�kal ett�ğ� tar�h� tak�p eden yıl başından
�t�baren beş yıl olarak uygulanır. Ancak, bu durumda zamanaşımı süres� on yıldan az olamaz. Bu alacaklar �ç�n gec�kme
cezası ve gec�kme zammı, alacağın a�t olduğu ayın veya dönem�n sonundan �t�baren uygulanır.

Bu Kanuna dayanılarak Kurumca açılacak tazm�nat ve rücû davaları, on yıllık zamanaşımına tâb�d�r. Zamanaşımı
tar�h�; rücû konusu gel�r ve aylıklar bakımından Kurum onay tar�h�nden, masraf ve ödemeler �ç�n �se masraf veya ödeme
tar�h�nden �t�baren başlar.

Zamanaşımından sonra yapılan ödemeler kabul ed�l�r. Ancak, 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne tâb�
s�gortalıların zamanaşımı neden�yle pr�m ödenmeyen süreler�, s�gortalılık süres�nden sayılmaz ve bu süreye �l�şk�n
s�gortalılık hak ve yükümlülükler� düşer.

Kontrol muayenes�
MADDE 94- Kurum yürütülen soruşturma kapsamıyla sınırlı olmak üzere;
a) Sağlık h�zmet� alan genel sağlık s�gortalısından veya bunların bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lerden, sağlık

h�zmet�n�n gerçekten alınıp alınmadığını,
b) S�gortalının, �steğe bağlı s�gortalının veya bunların hak sah�pler�n�n malûllük, �ş göremezl�k raporlarında bel�rt�len

rahatsızlıklarının mevcut olup olmadığını,
tesp�t amacıyla kontrol muayenes� ve tetk�k yaptırılmasını talep edeb�l�r.
Malûllük aylığı veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanmış s�gortalılar, malûllük durumlarında artma veya başka

b�r�n�n sürekl� bakımına muhtaç olduğunu �ler� sürerek aylık ve gel�rler�nde değ�ş�kl�k yapılmasını �steyeb�lecekler� g�b�;
Kurum da harp malûller� ve vaz�fe malûller� har�ç, malûllük aylığı veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r� bağlanmış s�gortalılar
�le aylık veya gel�r bağlanan ve çalışma gücünün en az % 60'ını y�t�ren malûl çocukların kontrol muayenes�ne tâb�
tutulmasını talep edeb�l�r.

Kurumca yaptırılan kontrol muayenes�nde veya s�gortalının �steğ� üzer�ne ya da �şe alıştırma sonunda yapılan
muayenes�nde yen�den tesp�t ed�lecek malûllük durumuna göre, malûllük aylığı veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r�, yen�
malûllük durumuna esas tutulan raporun tar�h�n� tak�p eden ödeme dönem� başından başlanarak artırılır, azaltılır veya
kes�l�r.

Çalışma gücünün en az % 60'ını y�t�ren malûl çocuklara bağlanmış bulunan gel�r ve aylıklar, kontrol muayenes�
sonunda tesp�t ed�lecek malûllük durumuna göre, rapor tar�h�nden sonrak� ödeme dönem� başından �t�baren kes�l�r.

Kurumun yazılı b�ld�r�m�nde bel�rt�len tar�hten sonrak� ödeme dönem� başına kadar kabul ed�leb�l�r b�r özürü
olmadığı halde kontrol muayenes�n� yaptırmayan s�gortalının malûllük aylığı veya sürekl� �ş göremezl�k gel�r� �le çalışma
gücünün en az % 60'ını y�t�ren malûl çocukların kend�ler�ne bağlanmış olan gel�r veya aylığı, kontrol muayenes� �ç�n
bel�rt�len tar�hten sonrak� ödeme dönem� başından �t�baren kes�l�r.
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Ancak, kontrol muayenes�n� Kurumun yazılı b�ld�r�m�nde bel�rt�len tar�hten başlayarak üç ay �ç�nde yaptıran ve
malûllük veya sürekl� �ş göremezl�k hal�n�n devam ett�ğ� tesp�t ed�len s�gortalının veya aylık ya da gel�r bağlanmış olan
malûl çocuğun kes�len aylık veya gel�r�, kes�ld�ğ� tar�hten başlanarak yen�den bağlanır.

Kontrol muayenes�n� Kurumun yazılı b�ld�r�m�nde bel�rt�len tar�hten üç ay geçt�kten sonra yaptıran ve malûllük veya
sürekl� �ş göremezl�k hal�n�n devam ett�ğ� tesp�t ed�len s�gortalının malûllük aylığı veya yen� sürekl� �ş göremezl�k
dereces�ne göre hesaplanacak gel�r�, gel�r veya aylık bağlanan çalışamayacak durumda malûl çocukların �se almakta
oldukları gel�r veya aylık, rapor tar�h�nden sonrak� ay başından başlanarak yen�den bağlanır.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Sağlık raporlarının usûl ve esaslarının bel�rlenmes�
MADDE 95- Bu Kanun gereğ�nce, yurt dışında tedav� �ç�n yapılacak sevklere, çalışma gücü kaybı, geç�c� �ş

göremezl�k ödenekler�n�n ver�lmes�ne �l�şk�n raporlar �le �ş kazası ve meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücü
veya çalışma gücü kaybına esas teşk�l edecek sağlık kurulu raporlarının usûl ve esaslarını, bu raporları vermeye yetk�l�
sağlık h�zmet� sunucularının sah�p olması gereken kr�terler� bel�rlemeye, usûlüne uygun olmayan sağlık kurulu raporu ve
dayanağı tıbbî belgeler� düzenleyen sağlık h�zmet sunucusuna �ade ederek bel�rlenen b�lg�ler� �çerecek şek�lde yen�den
düzenlenmes�n� �stemeye Kurum yetk�l�d�r.

Usûlüne uygun sağlık kurulu raporu ve dayanağı tıbbî belgeler �le gerekl� d�ğer belgeler�n �ncelenmes�yle; yurt
dışında tedav� �ç�n yapılacak sevklere, �ş kazası veya meslek hastalığı sonucu tesp�t ed�len meslekte kazanma gücünün
kaybına veya meslekte kazanma gücünün kaybı dereceler�ne �l�şk�n usûlüne uygun düzenlenm�ş sağlık kurulu raporları ve
d�ğer belgelere �st�naden Kurumca ver�len karara �lg�l�ler�n �t�razı hal�nde, durum Sosyal S�gorta Yüksek Sağlık
Kurulunca karara bağlanır.

Bu madden�n uygulamasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Sağlık Bakanlığı �le Kurumun b�rl�kte çıkaracağı yönetmel�kle
düzenlen�r.

Yers�z ödemeler�n ger� alınması
MADDE 96- Kurumca �şverenlere, s�gortalılara, �steğe bağlı s�gortalılara gel�r veya aylık almakta olanlara ve

bunların hak sah�pler�ne, genel sağlık s�gortalılarına ve bunların bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lere, fazla veya yers�z
olarak yapıldığı tesp�t ed�len bu Kanun kapsamındak� her türlü ödemeler;

a) Kasıtlı veya kusurlu davranışlarından doğmuşsa, hatalı �şlem�n tesp�t tar�h�nden ger�ye doğru en fazla on yıllık
sürede yapılan ödemeler, bu ödemeler�n yapıldığı tar�hlerden,

b) Kurumun hatalı �şlemler�nden kaynaklanmışsa, hatalı �şlem�n tesp�t tar�h�nden ger�ye doğru en fazla beş yıllık
sürede yapılan ödemeler toplamı, �lg�l�ye tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren üç ay �ç�nde yapılacak ödemelerde fa�zs�z, üç
aylık süren�n dolduğu tar�hten sonra yapılacak ödemelerde �se bu süre sonundan,

�t�baren hesaplanacak olan kanunî fa�z� �le b�rl�kte, �lg�l�ler�n Kurumdan alacağı varsa bu alacaklarından mahsup
ed�l�r, alacakları yoksa genel hükümlere göre ger� alınır.

Alacakların yers�z ödemelere mahsubu, en esk� borçtan başlanarak borç aslına yapılır, kanunî fa�z kalan borca
uygulanır. Bu hüküm �lg�l� hak sah�pler�n�n muvafakat etmeler� kaydıyla, aynı dosyadan d�ğer b�r hak sah�b�ne yapılan
yers�z ödemelere mahsubunda da uygulanır.

Yers�z ödemen�n gel�r ve aylıklardan kes�lmes�nde, kes�nt�n�n başlayacağı ödeme dönem� başı �t�barıyla kanunî fa�z�
�le b�rl�kte hesaplanan borç tutarı, gel�r ve aylıktan % 25 oranında kes�lmek suret�yle uygulanır.

Yers�z ödemeler�n tesp�t� �le ger� alınmasına ve bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar, Kurum tarafından
çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.

Zamanaşımı, hakkın düşmes� ve avans
MADDE 97- Bu Kanunda aks�ne hüküm bulunmayan hallerde, �ş kazası, meslek hastalığı ve ölüm haller�nde

bağlanması gereken gel�r ve aylıkların, hakkın kazanıldığı tar�hten �t�baren beş yıl �ç�nde �stenmeyen kısmı zamanaşımına
uğrar. Bu durumda olanların gel�r ve aylıkları, beş yıl geçt�kten sonra, yazılı �stek tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren
başlar.

Kuruma müracaat etmemen�n haklı b�r sebebe dayandığını genel hükümlere göre �spat edenler hakkında, yukarıdak�
hükümler uygulanmaz.

Kısa vadel� s�gorta kollarından ve ölüm s�gortasından kazanılan d�ğer haklar, hakkın doğduğu tar�hten �t�baren beş yıl
�ç�nde �stenmezse düşer.

Bu Kanuna göre bağlanan gel�r ve aylıklarını tahakkuk ett�r�ld�ğ� tar�hlerden �t�baren aralıksız altı ay sonuna kadar
tahs�l etmeyenler�n gel�r ve aylıkları, gel�r ve aylık bağlanma şartlarının devam ed�p etmed�ğ�n�n tesp�t� amacıyla
durdurulur.

Genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n alacakları, hakkı doğuran olayın öğren�ld�ğ� tar�hten
�t�baren �k� yıl �ç�nde �stenmezse zamanaşımına uğrar, hakkı doğuran olay tar�h�nden �t�baren �se beş yıl sonunda düşer.

S�gortalılar �le bunların hak sah�pler�n�n, genel sağlık s�gortalıları �le bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n, bu
Kanunun uygulanması bakımından hak ett�kler� alacaklarının süres� �ç�nde ödenememes� hal�nde, avans ver�lmes�ne
Kurum yetk�l�d�r.

Sağlık h�zmet� sunucularına, tahakkuk etm�ş alacakları faturaların tesl�m tar�h�nden �t�baren en geç yetm�şbeş gün
�ç�nde öden�r. İşlemler�n gec�kmes� hal�nde tahakkuk eden tutarın % 75'� �lâ % 90'ı arasındak� tutar, son ödeme tar�h�n�
tak�p eden �lk �ş gününde alacaklarından kes�lmek üzere avans olarak öden�r.

Ücretlerden kes�nt� yapılmaması, özel s�gortalara �l�şk�n hükümler ve sosyal güvenl�k sözleşmeler�n�n
yürütülmes�

MADDE 98- İşveren, sosyal s�gortalar ve genel sağlık s�gortası �ç�n kend�s�ne düşen yükümlülükler neden�yle,
s�gortalıların ücretler�nden kes�nt� yapamaz. Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde özel s�gortalara �l�şk�n hükümler,
bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasında d�kkate alınmaz.

Bu Kanun gereğ�nce sağlık h�zmetler�nden yararlananların ödemekle yükümlü oldukları katılım payları, özel s�gorta
ş�rketler� tarafından tem�nat veya ödeme konusu yapılamaz.

Uluslararası sosyal güvenl�k sözleşmeler� kapsamında yapılacak her türlü �şlemler ve hesaplaşmalar, Kurum
tarafından yürütülür. İlg�l� sözleşmelerde �rt�bat kurumuna yapılan atıflar, Kuruma yapılmış sayılır.



22.01.2020 KANUN

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2006/06/20060616-1.htm 35/45

 
İKİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� Hükümler

Sosyal güvenl�kle �lg�l� düzenlemeler ve b�ld�r�mler
MADDE 99- Sosyal güvenl�k hak ve yükümlülükler� �le �lg�l� yapılacak her türlü kanunî düzenlemeler bu Kanunda

yapılır.
Bu Kanun gereğ�nce yapılacak b�ld�r�mler hakkında, 11/2/1959 tar�hl� ve 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler�

uygulanır.
B�lg� ve belge �steme hakkı, b�lg� ve belgeler�n Kuruma ver�lme usûlü
MADDE 100- Kurum, bu Kanun hükümler�ne �l�şk�n yapılan soruşturmalar hakkında Cumhur�yet savcılıklarından,

kamu ve özel hukuk tüzel k�ş�ler� �le gerçek k�ş�lerden b�lg� ve belge �steyeb�l�r.
Kurum, bu Kanun gereğ� ver�lecek her türlü belge veya b�lg�n�n �nternet, elektron�k ve benzer� ortamda gönder�lmes�

hususunda, gerçek ve tüzel k�ş�ler� zorunlu tutmaya yetk�l�d�r.
Belge veya b�lg�ler� �nternet, elektron�k ve benzer� ortamda göndermekle zorunlu tutulan gerçek ve tüzel k�ş�ler�n,

Kurumun b�lg� �şlem s�stemler�n�n herhang� b�r nedenle h�zmet dışı kalması sonucu belge ve b�lg�y�, bu Kanunda
öngörülen süren�n son gününde Kuruma gönderememes� ve muhtev�yatı pr�mler� de yasal süres� �ç�nde ödeyememes�
hal�nde, sorunların ortadan kalktığı tar�h� tak�p eden üçüncü �şgününün sonuna kadar belge veya b�lg�y� gönder�r ve
muhtev�yatı pr�mler� de aynı sürede Kuruma öder �se bu yükümlülükler� Kanunda öngörülen sürede yer�ne get�rm�ş kabul
ed�l�r.

Bu madden�n uygulanması �le �lg�l� usûl ve esaslar, Kurum tarafından çıkarılacak yönetmel�kle düzenlen�r.
Uyuşmazlıkların çözüm yer�
MADDE 101- Bu Kanunda aks�ne hüküm bulunmayan hallerde, bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasıyla �lg�l� ortaya

çıkan uyuşmazlıklar �ş mahkemeler�nde görülür.
 

ALTINCI KISIM
İdarî Para Cezaları ve Fes�h Hükümler�

Kurumca ver�lecek �darî para cezaları
MADDE 102- Kurumca dayanağı bel�rt�lmek suret�yle d�ğer kanunlarda suç oluştursa dah� ayrıca bu Kanunun;
a) 8 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası �le 61 �nc� maddede bel�rt�len b�ld�rgeler�; Kurumca bel�rlenen şekle ve usûle uygun

vermeyenler veya Kurumca �nternet, elektron�k veya benzer� ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan
ortamda göndermeyenler veya bu Kanunda bel�rt�len süre �ç�nde vermeyenlere, her b�r s�gortalı �ç�n aylık asgarî ücret
tutarında, �darî para cezası uygulanır.

b) 11 �nc� maddede bel�rt�len b�ld�rgey�, Kurumca bel�rlenen şekle ve usûle uygun vermeyenler veya Kurumca
�nternet, elektron�k veya benzer� ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler veya bu
Kanunda bel�rt�len süre �ç�nde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu �dareler� �le b�lanço esasına göre defter tutmak zorunda olanlar �ç�n asgarî ücret�n üç katı tutarında,
2) D�ğer defterler� tutmak zorunda olanlar �ç�n asgarî ücret�n �k� katı tutarında,
3) Defter tutmakla yükümlü olmayanlar �ç�n b�r aylık asgarî ücret tutarında,
�darî para cezası uygulanır.
c) 86 ncı madden�n b�r�nc� fıkrası uyarınca ver�lmes� gereken belgeler�, Kurumca bel�rlenen şek�lde ve usûlde

vermeyenler ya da Kurumca �nternet, elektron�k veya benzer� ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan
ortamda göndermeyenler veya bel�rlenen süre �ç�nde vermeyenlere her b�r f��l �ç�n;

1) Belgen�n asıl olması hal�nde aylık asgarî ücret�n üç katını geçmemek kaydıyla belgede kayıtlı s�gortalı sayısı
başına, aylık asgarî ücret�n beşte b�r� tutarında,

2) Belgen�n ek olması hal�nde, aylık asgarî ücret�n üç katını geçmemek kaydıyla her b�r ek  belgede kayıtlı s�gortalı
sayısı başına, aylık asgarî ücret�n sek�zde b�r� tutarında,

3) Ek belgen�n 86 ncı madden�n beş�nc� fıkrasına �st�naden Kurumca re'sen düzenlenmes� durumunda, aylık asgarî
ücret�n yarısı tutarında,

4) Belgen�n mahkeme kararı, Kurum veya d�ğer kamu �dareler�n�n denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş
memurlarınca yapılan tesp�tler sonucunda veya bu �dareler tarafından düzenlenen belgelerden h�zmetler� veya kazançları
Kuruma b�ld�r�lmed�ğ� veya eks�k b�ld�r�ld�ğ� anlaşılan s�gortalılarla �lg�l� olması hal�nde, belgen�n asıl veya ek n�tel�kte
olup olmadığı, �şverence düzenlen�p düzenlenmed�ğ� d�kkate alınmaksızın, aylık asgarî ücret�n üç katı tutarında,

�darî para cezası uygulanır.
d) 59 uncu madde uyarınca Kurumun defter ve belge �ncelemeye yetk�l� denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş

memurları tarafından veya 59 uncu madden�n beş�nc� fıkrasında bel�rt�len serbest muhasebec� malî müşav�rler �le yem�nl�
malî müşav�rlerce düzenlenen raporlara �st�naden, Kuruma b�ld�r�lmed�ğ� tesp�t ed�len eks�k �şç�l�k tutarının mal ed�ld�ğ�
her b�r ay �ç�n, aylık asgarî ücret�n üç katı tutarında �darî para cezası uygulanır.

e) 86 ncı madden�n �k�nc� fıkrasındak� yükümlülüğü Kurumca yapılan yazılı �htara rağmen onbeş gün �ç�nde mücb�r
sebep olmaksızın yer�ne get�rmeyenlere;

1) B�lanço esasına göre defter tutmakla yükümlü �seler, aylık asgarî ücret�n on�k� katı tutarında,
2) D�ğer defterler� tutmakla yükümlü �seler, aylık asgarî ücret�n altı katı tutarında,
3) Defter tutmakla yükümlü değ�l �seler, asgarî ücret�n üç katı tutarında,
4) Defter ve belgeler�n �braz ed�lmemes� neden�yle ver�lmes� gereken ceza tutarını aşmamak kaydıyla; defter ve

belgeler�n tümünü ver�len süre �ç�nde �braz etmekle b�rl�kte, kullanılmaya başlanmadan önce tasd�k ett�r�lmes� zorunlu
olduğu halde tasd�ks�z tutulmuş olan defterler, kanunî tasd�k süres� geçt�kten sonra tasd�k ett�r�lm�ş olan defterler�n tasd�k
tar�h�nden öncek� kısmı, �şç�l�kle �lg�l� g�derler�n �şlenmem�ş olduğu tesp�t ed�len defterler, s�gorta pr�mler� hesabına esas
tutulan kazançların kes�n olarak tesp�t�ne �mkân vermeyecek şek�lde usûlsüz, karışık veya noksan tutulmuş defterler,
herhang� b�r ay �ç�n s�gorta pr�mler� hesabına esas tutulması gereken kazançların ve kazançlarla �lg�l� ödemeler�n (s�gorta
pr�m�ne esas kazancın ödemeye bağlı olduğu durumlar dah�l) o ayın dah�l bulunduğu hesap dönem�ne a�t defterlere
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�şlenmem�ş olması hal�nde, o aya a�t defter kayıtları, Verg� Usul Kanunu gereğ�nce b�lanço esasına göre defter tutulması
gerek�rken �şletme hesabı esasına göre tutulmuş defterler geçerl� sayılmaz ve bu geçers�zl�k haller�n�n her b�r� �ç�n, aylık
asgarî ücret�n yarısı tutarında,

5) İşverenler tarafından �braz ed�len aylık ücret ted�ye bordrosunda; asgarî olarak �şyer�n�n s�c�l numarası, bordronun
�l�şk�n olduğu ay, s�gortalının adı, soyadı, s�gortalının sosyal güvenl�k s�c�l numarası, ücret ödenen gün sayısı, s�gortalının
ücret�, ödenen ücret tutarı yer alır. Ücret�n alındığına da�r s�gortalının �mzasını �ht�va etmeyen (makbuz mukab�l�nde veya
banka kanalıyla yapılan ödemeler har�ç) ücret ted�ye bordroları geçerl� sayılmaz ve bu geçers�zl�k haller�n�n her b�r� �ç�n
aylık asgarî ücret�n yarısı tutarında,

�darî para cezası uygulanır. Ver�len süre dışında �braz ed�len defter ve belgeler�n tümünün veya b�r bölümünün
geçers�z olması durumunda, tutulan defter türü de d�kkate alınarak bu bend�n sadece (1), (2) ve (3) numaralı alt bentler�ne
göre �darî para cezası uygulanır.

f) 86 ncı madden�n altıncı fıkrasında ve 85 �nc� madden�n beş�nc� fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� bel�rt�len
sürede yer�ne get�rmeyenlere, aylık asgarî ücret�n �k� katı tutarında �darî para cezası uygulanır.

g) 8 �nc� madden�n üçüncü ve altıncı fıkralarında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen kurum ve kuruluşlar �le
tüzel k�ş�lere ve 8 �nc� madden�n dördüncü fıkrasındak� yükümlülüğü yer�ne get�rmeyen s�gortalılara, aylık asgarî ücret
tutarında �darî para cezası uygulanır.

h) Sağlık h�zmet� sunulmadığı halde sağlık h�zmet�n� fatura edenler; faturayı veya faturaya dayanak oluşturan
belgeler� gerçeğe aykırı olarak düzenleyenler; 64 üncü madde gereğ�nce kapsam dışı tutulan sağlık h�zmetler�n� kapsam
�ç�nde olan sağlık h�zmetler� g�b� gösterenler; sağlık h�zmetler�ne hak kazanmayan k�ş�lere sundukları sağlık h�zmetler�n�
fatura edenler hakkında bu f��ller� neden�yle Kurumun yers�z öded�ğ� tutarın beş katı �darî para cezası uygulanır.

ı) 71 �nc� maddede yer alan k�ml�k tesp�t� yükümlülüğünü yapmayan ve bu nedenle Kurumun zarara uğramasına
sebeb�yet veren sağlık h�zmet� sunucularından, uğranılan zararın beş katı �darî para cezası uygulanır.

j) Kurumun mahsup suret�yle tahs�l�n� yaptığı haller har�ç olmak üzere, alınması gereken katılım paylarını tahs�l
etmeyen sağlık h�zmet� sunucularına, f��l�n her tekrarında tahs�l ed�lmeyen katılım payının on katı tutarında �darî para
cezası uygulanır.

k) 63 üncü madde gereğ� Kurumca sağlanan yardımcı üreme yöntemler�n�n tıbbî et�k dışında uygulanması hal�nde, bu
f��l� �şleyen sağlık h�zmet� sunucularına Kurumca vak’a �ç�n yapılan tedav� masrafının beş katı tutarında �darî para cezası
uygulanır.

l) Kurumun denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş memurlarının, bu Kanunun uygulanmasından doğan �nceleme ve
soruşturma görevler�n� yer�ne get�rmeler� sırasında �şverenler, s�gortalılar, �şyer� sah�pler� ve bu �şle �lg�l� d�ğer k�ş�ler,
görevler�n� yapmasına engel olamazlar. Engel olanlar hakkında eylemler� başka b�r suç oluştursa dah�, aylık asgarî ücret�n
�k� katı tutarında �darî para cezası uygulanır.

Mahkeme kararına, Kurum veya d�ğer kamu �dareler�n�n denet�m ve kontrolle görevlend�r�lm�ş memurlarınca yapılan
tesp�tlere ya da kamu �dareler�nden alınan belgelere �st�naden düzenlenenler har�ç olmak üzere, b�ld�rgen�n yasal süres�
geçt�kten sonra �lg�l�lerce kend�l�kler�nden ver�lmes� hal�nde, bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (b) bentler�nde
öngörülen cezalar % 50 oranında uygulanır.

İdarî para cezası uygulanması 8 �nc�, 11 �nc� ve 86 ncı maddelerde bel�rt�len belgeler�n Kuruma ver�lmes�
yükümlülüğünü kaldırmaz.

İdarî para cezaları �lg�l�ye tebl�ğ �le tahakkuk eder. Tebl�ğ tar�h�nden �t�baren onbeş gün �ç�nde Kuruma ya da
Kurumun �lg�l� hesaplarına yatırılır veya aynı süre �ç�nde Kuruma �t�raz ed�leb�l�r. İt�raz tak�b� durdurur. Kurumca �t�razı
redded�lenler, kararın kend�ler�ne tebl�ğ tar�h�nden �t�baren onbeş gün �ç�nde yetk�l� sulh ceza  mahkemes�ne
başvurab�l�rler. Bu süre �ç�nde başvurunun yapılmamış olması hal�nde, �darî para cezası kes�nleş�r.

İdarî para cezalarının, Kuruma �t�raz ed�lmeden veya yargı yoluna başvurulmadan önce tebl�ğ tar�h�nden �t�baren
onbeş gün �ç�nde peş�n ödenmes� hal�nde, bunun dörtte üçü tahs�l ed�l�r. Peş�n ödeme �darî para cezasına karşı yargı
yoluna başvurma hakkını etk�lemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum leh�ne karar ver�lmes� hal�nde, daha önce
tahs�l ed�lmem�ş olan ceza tutarının dörtteb�rl�k kısmı, 89 uncu madden�n �k�nc� fıkrası hükmü de d�kkate alınarak tahs�l
ed�l�r.

Mahkemeye başvurulması �darî para cezasının tak�p ve tahs�l�n� durdurmaz. Tebl�ğ tar�h�nden �t�baren onbeş gün
�ç�nde ödenmeyen �darî para cezaları, 89 uncu madde hükmü gereğ�nce hesaplanacak gec�kme cezası ve gec�kme zammı
�le b�rl�kte tahs�l ed�l�r.

İdarî para cezaları on yıllık zamanaşımı süres�ne tâb�d�r. Zamanaşımı süres�, f��l�n �şlend�ğ� tar�hten �t�baren başlar.
İdarî para cezaları hakkında, bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 30/3/2005 tar�hl� ve 5326 sayılı Kabahatler

Kanunu hükümler� uygulanır.
İdarî yaptırımlar ve fes�h
MADDE 103- Kurumca yapılan �nceleme net�ces�nde haksız menfaat tem�n etmek maksadıyla;
a) Sağlık h�zmet� sunulmadığı halde sağlık h�zmet�n� fatura ett�ğ�,
b) Faturayı veya faturaya dayanak oluşturan belgeler�, gerçeğe aykırı olarak düzenled�ğ�,
c) 64 üncü madde gereğ�nce kapsam dışı tutulan sağlık h�zmetler�n�, kapsam �ç�nde olan sağlık h�zmetler� g�b�

gösterd�ğ�,
d) Sağlık h�zmetler�ne hak kazanmayan k�ş�lere, sağlık h�zmet� sunarak Kuruma fatura ett�ğ�,
tesp�t ed�len sağlık h�zmet� sunucuları hakkında genel hükümlere göre tak�p yapılır. Bu f��ller neden�yle Kurumun

yers�z öded�ğ� tutar 96 ncı maddeye göre ger� alınır. Ayrıca bu f��lî �şleyen sağlık h�zmet� sunucularının varsa Kurum �le
yaptıkları sözleşmeler�; �lk f��lde b�r ay, �lk f��lden �t�baren �k� yıllık dönem �çer�s�ndek� tekrarı hal�nde üç ay, aynı dönem
�çer�s�nde �k�nc� kez tekrarı hal�nde �se b�r yıl süreyle feshed�l�r.

Yukarıdak� fıkranın (d) bend� har�ç olmak üzere anılan f��ller�n sözleşmes�z sağlık h�zmet sunucuları tarafından
�şlenmes� hal�nde, b�r yıl süreyle ac�l durumlar har�ç ödeme yapılmaz. Sağlık h�zmet sunucusu bu süre �çer�s�nde bu
durumu sağlık h�zmet� alan tüm k�ş�lere yazılı olarak b�ld�rmek zorundadır. B�ld�r�lmeyen k�ş�ler�n fatura bedeller� Kurum
tarafından ödenerek, sağlık h�zmet sunucusundan �k� katı olarak tahs�l ed�l�r.
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71 �nc� maddede yer alan k�ml�k tesp�t� yükümlülüğünü yapmayan ve bu nedenle b�r başka k�ş�ye sağlık h�zmet�
sunulması neden�yle Kurumun zarara uğramasına sebeb�yet veren sağlık h�zmet� sunucularından uğranılan zarar ger�
alınır.

 
YEDİNCİ KISIM

Yürürlükten Kaldırılan, Değ�şt�r�len, Son ve Geç�c� Hükümler
BİRİNCİ BÖLÜM

Değ�şt�r�len ve Yürürlükten Kaldırılan
Hükümler

D�ğer kanunlardak� atıflar
MADDE 104- Bu Kanunla yürürlükten kaldırılmayan hükümler� saklı kalmak kaydıyla, 17/7/1964 tar�hl� ve 506

sayılı, 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı ve 8/6/1949
tar�hl� ve 5434 sayılı kanunlara yapılan atıflar �le d�ğer kanunlarda sosyal s�gorta haklarına, yardımlarına ve
yükümlülükler�ne, s�gortalılığa ve hak sah�pl�ğ� şartlarına, sağlık h�zmetler�n�n veya tedav� bedeller�n�n ödenmes�ne �l�şk�n
yapılan atıflar bu Kanunun �lg�l� maddeler�ne yapılmış sayılır.

27/7/1967 tar�hl� ve 926 sayılı Türk S�lâhlı Kuvvetler� Personel Kanununda kadrosuzluk tazm�natının ödenmes�ne
�l�şk�n T.C. Emekl� Sandığına yapılmış olan atıf �le d�ğer kanunlarda T.C. Emekl� Sandığına, Sosyal S�gortalar Kurumuna,
Bağ-Kur'a yapılmış atıflar Kuruma yapılmış sayılır.

Değ�şt�r�len, eklenen ve uygulanmayacak hükümler
MADDE 105- a) 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun:
1) 89 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında geçen "aylık bağlamaya esas" �bares� "ek 70 �nc� maddeye göre

hesaplanacak" şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
2) Ek 19 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"EK MADDE 19- Vaz�fe malûlü erlerle, bunların dul ve yet�mler�ne ödenecek aylık veya gel�rler�n alt sınırı Sosyal

S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 27 nc� veya 33 üncü maddeler� hükümler�ne göre bel�rlen�r."
3) Ek 48 �nc� maddes�n�n son fıkrasının başına "Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4 üncü

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında yaşlılık aylığına hak kazananlar hakkında, aynı Kanunun geç�c� 2 nc�
maddes�n�n (d) bend�n�n uygulanmasında:" �bares� eklenm�şt�r.

4) Ek 68 �nc� maddes�ne b�r�nc� fıkra olarak "Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında yaşlılık aylığına hak kazananlar hakkında, aynı Kanunun geç�c� 2 nc�
maddes�n�n (d) bend�n�n uygulanmasında:" �bares� eklenm�ş; aynı maddede geçen "öden�r" ve "ödeme yapılır" �bareler�
"hesaplanır" şekl�nde değ�şt�r�lm�ş; aynı madden�n dördüncü fıkrasında geçen "Bu tazm�natlar �lg�l�lere ödend�kçe �k� ay
�ç�nde faturası karşılığında Haz�neden tahs�l olunur." cümles� �le aynı madden�n beş�nc� ve son fıkrası madde metn�nden
çıkarılmış ve aynı madden�n d�ğer fıkraları (a), (b), (c), (d) ve (e) bentler� olarak düzenlenm�şt�r.

5) Ek 70 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında geçen "Sandık �şt�rakç�ler�ne ödenmekte olan;" ve "emekl�l�k keseneğ�ne
ve Kurum karşılığına tâb� tutulur." �bareler� sırasıyla "Emekl� �kram�yes�n�n hesabında;" ve "d�kkate alınır" şekl�nde; aynı
madden�n son fıkrası da “Personel kanunlarında yer alan aylığa �l�şk�n gösterge ve ek göstergeler esas alınarak bulunan
tutarlar da emekl� �kram�yes� hesabında d�kkate alınır."  olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

6) Ek 73 üncü maddes�ne b�r�nc� fıkra olarak "Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında yaşlılık aylığına hak kazananlar hakkında, aynı Kanunun geç�c� 2 nc�
maddes�n�n (d) bend�n�n uygulanmasında:" �bares� eklenm�ş; aynı madden�n b�r�nc� fıkrasında geçen "toptan ödeme
yapılab�lmes� �ç�n" �bares� "toptan ödeme hesaplanab�lmes� �ç�n" şekl�nde; �k�nc� fıkrasında geçen "emekl�l�k" kel�mes�
"hesaplama" şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve aynı madden�n fıkraları (a), (b) ve (c) bentler� olarak düzenlenm�şt�r.

b) 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı Tarım İşç�ler� Sosyal S�gortalar Kanununun:
1) 21 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"MADDE 21- Yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanan s�gortalıya, Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası

Kanununun 29 uncu maddes�nde bel�rt�len esaslara göre aylık bağlanır."
2) 30 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"MADDE 30- Bu Kanunun gerekt�rd�ğ� her türlü yardım ve ödemeler �ç�n s�gortalılardan % 12,5'� genel sağlık

s�gortası pr�m� olmak üzere % 32,5 oranında pr�m alınır."
3) 39 uncu maddes�n�n (a) bend� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"a) Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 54,

55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 �nc� maddeler� �le
41 �nc� madden�n (b) bend�, 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun Geç�c� 82 nc� maddes�,”

c) 29/5/1986 tar�hl� ve 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşv�k Kanununun 2 nc� maddes�n�n �k�nc�
fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

"Ancak, Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 60 ıncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde
sayılan genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n aynı Kanun gereğ� öded�kler� katılım payları �le
d�ğer sağlık h�zmetler�n�n karşılanmayan kısmı, bu Kanun kapsamındadır. Ancak yıl �ç�nde ödenen tutarlar, tak�p eden
yılda Haz�ne tarafından Fona ger� öden�r."

d) 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 18 �nc� maddes�n�n başlığı ve b�r�nc� fıkrasının b�r�nc�
paragrafı aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

"Ehl�yet tesp�t�, �mt�han ve hava değ�ş�m� �ç�n başka yere gönder�lenler:
Memurlar, yardımcı h�zmetler sınıfına dah�l personel ve kurumlarda yalnız ödenek mukab�l� çalışanlardan,

memur�yet mahall� dışına;"
e) 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurtdışında Geçen Süreler�n�n Sosyal

Güvenl�kler� Bakımından Değerlend�r�lmes� Hakkında Kanunun:
1) 1 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
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"MADDE 1- Türk vatandaşlarının yurt dışında 18 yaşını doldurduktan sonra, Türk vatandaşı �ken geçen ve
belgelend�r�len s�gortalılık süreler� ve bu süreler� arasında veya sonunda her b�r�nde b�r yıla kadar olan �şs�zl�k süreler� �le
yurt dışında ev kadını olarak geçen süreler�, bu Kanunda bel�rt�len sosyal güvenl�k kuruluşlarına pr�m ödenmem�ş olması
ve �stekler� hal�nde, bu Kanun hükümler�ne göre sosyal güvenl�kler� bakımından değerlend�r�l�r."

2) 2 nc� maddes�n�n (a) bend�n�n sonuna "Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığı" �bares� ve aynı maddeye aşağıdak�
(e) ve (f) bentler� eklenm�şt�r.

“e) Kurum; Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığını,
f) Bakanlık; Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,"
3) 3 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"Başvurulacak kuruluş
MADDE 3- S�gortalılar �le yurt dışında çalışmakta �ken veya yurda kes�n dönüş yaptıktan sonra ölenler�n Türk

vatandaşı olan hak sah�pler� Kuruma müracaat etmek suret�yle bu Kanunla get�r�len haklardan yararlanırlar."
4) 4 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
"Borçlanma tutarı ve borçlanma tutarının �ades�
MADDE 4- Borçlanılacak her b�r gün �ç�n tahakkuk ett�r�lecek borç tutarı, başvuru tar�h�ndek� pr�me esas asgarî ve

azamî günlük kazanç arasında seç�lecek günlük kazancın % 32's�d�r. Borçlanılan süreler, yurda kes�n dönüş yapılmış
olması şartıyla aylık tahs�s� �ç�n yazılı talepler� hal�nde Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 41 �nc�
maddes�n�n son fıkrası hükümler�ne göre değerlend�r�l�r. Borçlanmaya �l�şk�n Kurumca tahakkuk ett�r�len borç tutarı,
tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren üç ay �çer�s�nde öden�r. Ödeme yapılan gün sayısı pr�m ödeme gün sayısına ve pr�me esas
kazanca dah�l ed�l�r. Tahakkuk ett�r�len pr�m borcunu tebl�gat tar�h�nden �t�baren üç ay �çer�s�nde ödemeyenler �ç�n
yen�den başvuru şartı aranır.

Borçlanmadan sonradan vazgeçenler �le yapılan borçlanma sonrasında aylık bağlanması �ç�n gerekl� şartları yer�ne
get�remeyenlere ve bunların hak sah�pler�ne talepler� üzer�ne yaptıkları ödemeler, fa�z uygulanmaksızın �ade ed�l�r.

Yurt dışında �ken borçlanma �steğ�nde bulunacak s�gortalı veya hak sah�pler� Yen� Türk L�rası olarak b�ld�r�lecek borç
tutarını döv�z c�ns�nden, Türk�ye'de �se Yen� Türk L�rası olarak öderler."

5) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası "Yurt dışındak� s�gortalılık süreler�n�n tesp�t�nde, bunu bel�rten ve �stek sah�b�n�n
�braz edeceğ� �spatlayıcı belgelerde kayıtlı bulunan tar�hler arasındak� son tar�hten ger�ye doğru olmak üzere gün sayıları
esas alınır, bu tesp�tte 1 yıl 360 gün, 1 ay 30 gün hesaplanır." şekl�nde değ�şt�r�lm�ş; aynı madden�n üçüncü fıkrasının
sonuna "Bu durumda olanlar Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının
(b) bend� kapsamında s�gortalı sayılır." cümles� eklenm�ş; maddeye "Sosyal güvenl�k sözleşmes� yapılmış ülkelerdek�
h�zmetler�n�, bu Kanuna göre borçlananların, sözleşme yapılan ülkede �lk defa çalışmaya başladıkları tar�h, �lk �şe g�r�ş
tar�h� olarak d�kkate alınmaz." fıkrası eklenm�şt�r.

6) 6 ncı madden�n (A) fıkrasının son paragrafı "Yukarıdak� şartları yer�ne get�renlerden tahs�se hak kazananların
aylıkları, yazılı �stek tar�h�n� tak�p eden ay başından �t�baren başlatılmak üzere Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası
Kanunu hükümler�ne göre bağlanır." şekl�nde değ�şt�r�lm�ş,

Aynı madden�n (B) fıkrası; "B) Kanun hükümler�nden yararlanmak suret�yle aylık bağlananlardan tekrar yurt dışında
yabancı ülke mevzuatına tâb� çalışanlar, �kamete dayalı b�r sosyal s�gorta ya da sosyal yardım ödeneğ� alanlar �le
Türk�ye'de s�gortalı çalışmaya başlayanların aylıkları, tekrar çalışmaya başladıkları veya �kamete dayalı b�r ödenek
almaya başladıkları tar�hten �t�baren kes�l�r. Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun sosyal güvenl�k
destek pr�m� hakkındak� hükümler�, bu Kanun hükümler�nden yararlanmak suret�yle aylık bağlananlar �ç�n uygulanmaz.

Yurt �ç�nde veya yurt dışında çalışması sona erenler�n veya �kamete dayalı b�r ödenek alanlardan ödenekler� sona
erenler�n, aylıklarının tekrar ödenmes� �ç�n yazılı talepte bulunmaları hal�nde, talep tar�h�n� �zleyen ay başından �t�baren
aylıkları tekrar ödenmeye başlanır." şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

f) 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�n�n (b) bend�ne “Sosyal Güvenl�k Kanunları;” �bares�nden
sonra gelmek üzere “Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu,” �bares� eklenm�şt�r.

 g) 27/4/2005 tar�hl� ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddes� �le 10/7/1987 tar�hl� ve 285 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamen�n 5 �nc� maddes�n�n onb�r�nc� fıkrası har�ç olmak üzere, d�ğer kanunların bu Kanuna aykırı hükümler�
uygulanmaz.

h) 27/7/1967 tar�hl� ve 926 sayılı Kanunun ek 18 �nc� maddes�n�n (b) fıkrası "b) (a) fıkrasına göre bulunacak tutar,
Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun yürürlük tar�h�nden önce göreve başlayanların emekl�l�kler�nde,
Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun geç�c� 2 nc� maddes�n�n (d) bend�ne göre hesaplanacak kısmî
aylığın hesabında d�kkate alınır." şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

Yürürlükten kaldırılan hükümler
MADDE 106- 1) 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun, geç�c� 20 �nc�, geç�c� 81 �nc�, geç�c�

82 nc� ve geç�c� 87 nc� ve geç�c� 89 uncu maddeler� har�ç d�ğer maddeler�,
2) 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve D�ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal S�gortalar Kurumu

Kanununun, 1 �lâ 23 üncü, geç�c� 10 uncu ve geç�c� 11 �nc� maddeler� har�ç d�ğer maddeler�,
3) 29/8/1977 tar�hl� ve 2108 sayılı Muhtar Ödenek ve Sosyal Güvenl�k Yasasının 4 üncü ve 5 �nc� maddeler�,
4) 17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı Tarımda Kend� Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal S�gortalar Kanunu,
5) 24/5/1983 tar�hl� ve 2829 sayılı Sosyal Güvenl�k Kurumlarına Tab� Olarak Geçen H�zmetler�n B�rleşt�r�lmes�

Hakkında Kanun,
6) 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı Tarım İşç�ler� Sosyal S�gortalar Kanununun 1 �lâ 5 �nc�, 13 �lâ 17 nc� maddeler�,
7) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 107 nc�, 188 �nc�, 209 uncu ve ek 22 nc� maddeler�,
8) 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun, 12 �lâ 19 uncu maddeler�, 23

üncü maddes�, 30 �lâ 39 uncu maddeler�, 41 �lâ 55 �nc� maddeler�, 57 �lâ 59 uncu maddeler�, 61 �lâ 64 üncü maddeler�, 66
�lâ 71 �nc� maddeler�, 72 nc� maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü fıkraları, 73 �lâ 77 nc� maddeler�, 80 �nc� maddes�, 82
�nc� maddes�n�n (a), (b), (c) ve (ç) bentler�, 83 �lâ 88 �nc� maddeler�, 90 ıncı ve 91 �nc� maddeler�, 93 �lâ 100 üncü
maddeler�, 102 nc� maddes�, 105 �lâ 107 nc� maddeler�, 112 �lâ 124 üncü maddeler�, 127 �lâ 129 uncu maddeler�, 131 �lâ
135 �nc� maddeler�, ek 2 �lâ ek 4 üncü maddeler�, ek 8 ve ek 9 uncu maddeler�, ek 11 �nc� maddes�, ek 13 �lâ ek 18 �nc�
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maddeler�, ek 21 �lâ ek 23 üncü maddeler�, ek 25 �lâ ek 27 nc� maddeler�, ek 29 ve ek 30 uncu maddeler�, ek 31 �nc�
maddes�n�n (a) ve (b) bentler�, ek 32 �lâ 34 üncü maddeler�, ek 37 nc� maddes�, ek 39 uncu maddes�, ek 41 �lâ ek 47 nc�
maddeler�, ek 48 �nc� maddes�n�n son fıkrası har�ç d�ğer fıkraları, ek 49 uncu maddes�, ek 56 ve ek 57 nc� maddeler�, ek 59
uncu maddes�, ek 69 uncu maddes�, ek 72 nc� maddes�, ek 74 ve ek 75 �nc� maddeler�, ek 80 �nc� maddes�, geç�c� 8 �nc�
maddes�, geç�c� 15 �nc� maddes�, geç�c� 16 ncı maddes�, geç�c� 54 üncü, geç�c� 65 �nc�, geç�c� 85 �nc�, geç�c� 86 ncı, geç�c�
88 �nc�, geç�c� 96 �lâ geç�c� 98 �nc�, geç�c� 103, geç�c� 104, geç�c� 109 �lâ geç�c� 113 üncü, geç�c� 115 �lâ geç�c� 118 �nc�,
geç�c� 120 nc�, geç�c� 121 �nc�, geç�c� 139 �lâ geç�c� 141 �nc�, geç�c� 146 ncı, geç�c� 147 nc�, geç�c� 150 �lâ geç�c� 151 nc�,
geç�c� 153 üncü, geç�c� 157 nc�, geç�c� 159 uncu, geç�c� 161 �lâ geç�c� 166 ncı, geç�c� 170 �nc�, geç�c� 171 �nc�, geç�c� 173
üncü, geç�c� 176 ncı, geç�c� 180 �nc�, geç�c� 182 �lâ geç�c� 186 ncı, geç�c� 190 �lâ geç�c� 192, geç�c� 195 �lâ geç�c� 200
üncü, geç�c� 203 üncü, geç�c� 204 üncü, geç�c� 207 nc� ve geç�c� 208 �nc�, geç�c� 210 �lâ geç�c� 212 nc�, geç�c� 218 �lâ
geç�c� 220 nc�, ek geç�c� 1 �nc�, ek geç�c� 2 nc�, ek geç�c� 7 nc�, ek geç�c� 8 �nc�, ek geç�c� 11 �nc�, ek geç�c� 19 uncu, ek
geç�c� 20 nc�, ek geç�c� 22 nc� ve ek geç�c� 23 üncü maddeler�,

9) 1/10/1992 tar�hl� ve 3841 sayılı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�, 24/11/1994 tar�hl� ve 4049 sayılı Kanunun geç�c� 1
�nc� maddes� ve 13/6/2001 tar�hl� ve 4677 sayılı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�,

10) 14/1/1988 tar�hl� ve 311 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler� �le İlg�l� Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k
Yapılmasına Da�r Kanun Hükmünde Kararnamen�n geç�c� 3 üncü maddes�,

11) 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun 56 ncı maddes�n�n (C) fıkrası,
12) 19/3/1969 tar�hl� ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 186 �lâ 188 �nc� ve 191 �nc� maddeler�,
13) 18/1/1972 tar�hl� ve 1512 sayılı Noterl�k Kanununun 201 �lâ 203 üncü maddeler�,
14) 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun 3 üncü maddes�n�n (d) bend� �le geç�c� 3 üncü

maddes�,
15) 22/1/1990 tar�hl� ve 399 sayılı Kamu İkt�sad� Teşebbüsler� Personel Rej�m�n�n Düzenlenmes� ve 233 Sayılı

Kanun Hükmünde Kararnamen�n Bazı Maddeler�n�n Yürürlükten Kaldırılmasına Da�r Kanun Hükmünde Kararnamen�n
32 nc� maddes�ndek� "resmî ve özel sağlık kuruluşlarında ayakta ve yatarak tedav�ler� �le" �bares�,

16) 4/6/1937 tar�hl� ve 3201 sayılı Emn�yet Teşk�latı Kanununun 89 uncu maddes�,
17) 4/2/1924 tar�hl� ve 406 sayılı Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 üncü maddes�,
18) 1/11/1983 tar�hl� ve 2937 sayılı Devlet İst�hbarat H�zmetler� ve M�ll� İst�hbarat Teşk�latı Kanununun 18 �nc�

maddes�,
19) 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (f) bend� �le

(g) bend�nde yer alan "ve tedav�ler� yaptırılır" �bares�,
20) 23/4/1981 tar�hl� ve 2453 sayılı Yurt Dışında Görevl� Personele Nakd� Tazm�nat Ver�lmes� ve Aylık Bağlanması

Hakkında Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan "�le yaralanan veya sakat kalanların tedav� g�derler�"
�bares�,

21) 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayıs�yle Alınacak Tedb�rlerle Yapılacak
Yardımlara Da�r Kanunun 10 uncu maddes�n�n üçüncü ve dördüncü fıkraları,

22) 1/7/1976 tar�hl� ve 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve K�mses�z Türk Vatandaşlarına Aylık
Bağlanması Hakkında Kanunun 7 nc� maddes�,

23) 24/2/1968 tar�hl� ve 1005 sayılı İst�klal Madalyası Ver�lm�ş Bulunanlara Vatan� H�zmet Tert�b�nden Şeref Aylığı
Bağlanması Hakkında Kanunun 2 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası,

24) 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 18 �nc� maddes�n�n (c) bend� �le 20 nc� maddes�,
25) 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Kanunun 7 nc� , 11 �nc�, geç�c� 1 �lâ geç�c� 4 üncü maddeler� �le aynı kanunda

geçen "döv�z" �bareler�,
26) 18/6/1992 tar�hl� ve 3816 sayılı Kanunun b�r�nc� maddes�nde yer alan "Genel Sağlık S�gortası uygulamasına

geç�l�nceye kadar" �bares�,
yürürlükten kaldırılmıştır.
Yönetmel�kler
MADDE 107- Bu Kanunda bahs� geçen yönetmel�kler bu Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren b�r yıl �çer�s�nde

çıkarılır. Kurum, bu Kanunun d�ğer maddeler�n�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esasları yönetmel�k �le düzenleme
yetk�s�ne sah�pt�r.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Geç�c� ve Son Hükümler
Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortasına �l�şk�n bazı geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce, 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanunu �le 2925

sayılı Tarım İşç�ler� Sosyal S�gortalar Kanununa tâb� olanlar her türlü hak ve yükümlülükler� �le bu Kanunun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında, 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve D�ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal
S�gortalar Kanunu ve bu Kanunla mülga 2926 sayılı Tarımda Kend� Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal S�gortalar
Kanununa tâb� olanlar her türlü hak ve yükümlülükler� �le bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�
kapsamında, 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununa tâb� olanlar her türlü hak ve yükümlülükler� �le
bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c ) bend� kapsamında kabul ed�l�r.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce çalışmaya başlayıp bu tar�hten sonra aylık taleb�nde bulunanlardan,
b�r�nc� fıkrada bel�rt�len s�gortalılık haller�nden b�rden fazlasına tâb� olanlara yaşlılık aylığına hak kazanma şartlarından
hang�s�n�n uygulanacağı, en son s�gortalı sayıldığı tar�hten ger�ye doğru son yed� yıllık f��lî h�zmet süres� �ç�nde en fazla
h�zmet�n geçt�ğ� s�gortalılık hal�, h�zmet süreler�n�n eş�t olması hal�nde �se son s�gortalılık durumu esas alınarak bel�rlen�r.

17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı, 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga
17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı ve 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı kanunlara göre bağlanan veya talepte bulunulan; aylık,
gel�r, tazm�nat, harp malûllüğü zammı ve d�ğer ödenekler �le 8/2/2006 tar�hl� ve 5454 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�ne
göre ödenmekte olan ek ödemen�n ver�lmes�ne devam ed�l�r. Bu gel�r ve aylıkların durum değ�ş�kl�ğ� neden�yle artırılması,
azaltılması, kes�lmes� veya yen�den bağlanmasında, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan �lg�l� kanun hükümler� uygulanır.
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Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı ve 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı
kanunlara göre ödenmekte olan sosyal yardım zammı �le telaf� ed�c� ödeme tutarları, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı
Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanunu gereğ�nce emekl� aylığı almakta olanlara ödenmekte olan makam ve yüksek
hâk�ml�k tazm�natı, görev ve tems�l tazm�natı �le ek ödemeler ve yardımlar, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte ödenen
tutarlar esas alınarak, �lg�l�ler�n gel�r ve aylıklarına �lave ed�lerek öden�r.

Bağlanmış aylık ve gel�rler, 55 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasına göre artırılır.
Sosyal yardım zammının �laves�nde tamamı dağıtılacak şek�lde, hak sah�pler�n�n gel�r ve aylıklardak� h�sseler� esas

alınır.
Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce ölen, ancak bu Kanunla yürürlükten kaldırılan �lg�l� Kanun hükümler�ne

göre ölüm aylığının bağlanab�lmes� �ç�n yeterl� pr�m ödeme gün sayısı olmayan s�gortalının hak sah�pler�n�n, bu Kanun
hükümler�ne göre ölüm aylığına hak kazanması hal�nde ölüm aylığına bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren hak
kazanılmış sayılır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 5434 sayılı Kanuna tâb� olanlardan 44 üncü madden�n �k�nc� fıkrası
kapsamında emekl�ye sevk ed�lenler hakkında yaş hadd�, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun geç�c� 205 �nc� maddes�
esas alınarak uygulanır.

3 üncü madden�n (29) uncu bend�nde bel�rt�len güncelleme katsayısında yer ver�len ortalama günlük pr�me esas
kazançtak� değ�ş�m oranı, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonrak� �lk yıl �ç�n, o yıl gerçekleşen asgarî ücrettek� artış oranı
olarak kabul ed�l�r.

Bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal güvenl�k kanunlarına tâb� geçen çalışmalar �ç�n bağlanacak
aylıkların hesabı

GEÇİCİ MADDE 2- Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı, 2/9/1971 tar�hl� ve
1479 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı, 8/6/1949 tar�hl� ve
5434 sayılı kanunlara ve 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanunun geç�c� 20 nc� maddes�ne tâb� sandıklara tâb� olanlara
bağlanacak yaşlılık aylıkları aşağıdak� şek�lde hesaplanır:

a) S�gortalının veya �şt�rakç�n�n bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�he kadar geçen sürelerdek� pr�m ödeme gün
sayılarına veya f��lî h�zmet süres�ne a�t aylık; bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten öncek� kanun hükümler�ne göre, aylık
talep tar�h�ndek� toplam pr�m ödeme gün sayısı veya f��lî h�zmet süres� üzer�nden, bu Kanunun yürürlük tar�h� �t�barıyla
hesaplanacak aylığının bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�he kadark� pr�m ödeme gün sayısı veya f��lî h�zmet süres� �le
orantılı bölümü, aylık başlangıç tar�h�ne kadar geçen yıllar �ç�n, her yıl gerçekleşen güncelleme katsayısı �le çarpılarak
hesaplanır.

b) S�gortalının veya �şt�rakç�n�n bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonra geçen sürelerdek� pr�m ödeme gün
sayılarına a�t aylığı, aylık talep tar�h�ndek� toplam pr�m ödeme gün sayısı üzer�nden 29 uncu madde hükümler�ne göre
hesaplanacak aylığının, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonrak� pr�m ödeme gün sayısına orantılı bölümü kadardır.

c) Aylık, (a) ve (b) bentler�ne göre hesaplanan kısmî aylıkların toplamından oluşur. Aylıklar ayrıca 29 uncu madden�n
son fıkrasına göre artırılarak bel�rlen�r.

d) 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun ek 48 �nc� maddes� �le ek 68 �nc�, ek 73 üncü ve 27/7/1967 tar�hl� ve 926
sayılı Kanunun ek 18 �nc� maddes� ve �lg�l� d�ğer maddeler� esas alınarak hak ed�len makam veya yüksek hâk�ml�k, tems�l
veya görev tazm�natları ve ek göstergeler, bu madden�n (a) bend�nde bel�rt�len kısmî aylıkların hesabında d�kkate alınır.
Ancak (a) bend�ne göre yapılacak hesaplama açısından bu hükmün uygulanması sonucu daha yüksek ek göstergeye hak
kazanılmış olması, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun ek 70 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�n�n
uygulanmasında esas alınacak ek göstergeler�n yükselt�lerek uygulanması hakkını doğurmaz.

e) Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanunun geç�c� 82 nc� maddes�n�n (a)
bend�ne göre gösterge s�stem� �ç�nde hesaplanacak kısmî aylıklara esas gösterge, s�gortalıların ortalama yıllık kazanç
hesabına g�ren takv�m yılı sayısı esas alınmak suret�yle hazırlanacak olan gösterge ve üst gösterge tesp�t tabloları esas
alınarak bel�rlen�r. Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonra 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Kanuna göre yurt dışı h�zmet
borçlanması yapan s�gortalıların bu süreler�n�n, bu Kanuna göre hang� s�gortalılık hal�ne göre geçm�ş sayılacağının
bel�rlenmes�nde; şayet borçlanma yapılan sürelerden önce s�gortalılıkları varsa en son s�gortalılık hal�ne göre, şayet
s�gortalılıkları yoksa, bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında geçm�ş s�gortalılık süres�
olarak kabul ed�l�r.

Bu Kanunun yürürlük tar�h�ne kadar geçen sürelere �l�şk�n aylığın hesabında esas alınan asgarî aylık tutarı �le
17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanunun geç�c� 82 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre bel�rlenen esk� tam aylık tutarı,
toplam pr�m ödeme gün sayısı �ç�nde bu Kanunun yürürlük tar�h�ne kadar geçen pr�m ödeme gün sayısının oranına
tekabül eden tutar üzer�nden esas alınır.

Yurt dışı h�zmet borçlanması yapanların aylıkları da yukarıda bel�rt�len fıkralara göre hesaplanır.
Malûllük ve ölüm aylıkları, yukarıdak� fıkralarda bel�rt�len hükümler esas alınarak, 27 nc� veya 33 üncü madde

hükümler�ne göre hesaplanır.
Öncek� mevzuat hükümler�n�n uygulanması, Devlet katkısı ve geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�
GEÇİCİ MADDE 3- Bu Kanuna göre çıkarılması gereken yönetmel�kler yürürlüğe g�r�nceye kadar, mevcut tüzük ve

yönetmel�kler�n, bu Kanuna aykırı olmayan hükümler� uygulanmaya devam ed�l�r.
47 nc� madden�n son fıkrasında sözü ed�len Türk S�lâhlı Kuvvetler� Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ� hükümler�, bu

Kanunun yayımlandığı tar�hten �t�baren en geç �k� yıl �ç�nde, Kurumun da görüşü alınarak, bu Kanun hükümler�ne uyumlu
hale get�r�l�r.

Malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları �le genel sağlık s�gortası pr�m�ne Devlet katkısının oranı �le bu katkının
hesaplanmasında esas alınan oranı, söz konusu s�gorta kollarının açıklarının azalmasına paralel olarak azaltmaya,
Bakanlar Kurulu yetk�l�d�r.

S�gortalılardan 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� kapsamında olanların, bu Kanuna göre �st�rahatl�
bulunup, geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� alamadıkları sürelere a�t ücretler� ve çalışırken aldıkları aylıkları �le geç�c� �ş
göremezl�k ödenekler� arasındak� farklar �lg�l� mevzuatında değ�ş�kl�k yapılıncaya kadar çalıştıkları kurumlarınca
ödenmeye devam ed�l�r.
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8/2/2006 tar�hl� ve 5454 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes� hükümler� bu Kanun kapsamında gel�r ve aylık bağlanan
k�ş�ler �ç�n uygulanır.

5434 sayılı Kanuna �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 4- Bu Kanunun yürürlüğe g�rmes�nden önce sakatlık kontenjanından göreve başlayan ve T.C.

Emekl� Sandığına tâb� b�r göreve devam ed�p bu Kanunun malûlen emekl�l�k şartlarını taşımayanlardan onbeş yıl h�zmet�
bulunanlara, �stekler� hal�nde yaşlılık aylığı bağlanır.

Kamu görevl�ler�n�n emekl�l�k �kram�yeler�, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanun hükümler�nce hesaplanarak bu
Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren b�r yıl süreyle, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun 89 uncu maddes� ve bu
Kanunla mülga 24/5/1983 tar�hl� ve 2829 sayılı Kanun �le personel kanunlarına göre Kurumca öden�r ve �lg�l�
kurumlardan tahs�lât, anılan maddedek� usûlle yapılır. B�r yıllık süren�n dolmasından �t�baren emekl� �kram�yeler�
8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun 89 uncu maddes� hükümler�ne göre kamu görevl�s�n�n son defa çalıştığı
kurumunca, çalıştığı son kurumun özelleşt�r�lmes� hal�nde �se Haz�nece öden�r.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�he kadar 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun mülga 12 nc� maddes� uyarınca
�steğe bağlı �şt�rakç� olarak T.C. Emekl� Sandığı �le �l�şk�lend�r�lenler �le aynı tar�he kadar �steğe bağlı �şt�rakç� olmak
üzere başvuruda bulunanlardan gerekl� koşulları sağladıkları anlaşılanların bu Kanuna göre �steğe bağlı s�gortalı olmaya
devam etmeler� durumunda emekl� �kram�yeler� hakkında anılan madde hükümler�n�n uygulanmasına devam olunur.

49 uncu maddede düzenlenen �t�barî h�zmet süreler�, emekl�l�k �kram�yeler�n�n hesabında d�kkate alınmaz.
8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanuna göre aylığa hak kazanamayıp bu Kanunda yapılan düzenlemelere göre aylığa

hak kazananların pr�me esas kazancı olarak, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�htek� emsal� s�gortalının pr�me esas kazancı
kabul ed�l�r.

Bu durumdak�ler�n aylık veya gel�rler�, yukarıdak� fıkraya göre hesap ed�lecek pr�me esas kazanca, bu Kanuna göre
hak ed�len aylık ve kazancın hesap ed�lmes�ne �l�şk�n maddeler�n�n uygulanması suret�yle bulunur.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte kamu �dareler�nde h�zmet akd� �le veya sözleşmel� olarak çalışanlardan; �lg�l�
kanunları gereğ� 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanun �le �lg�lend�r�lenler aynı statüde çalışmaya devam ett�kler� sürece
bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�ne göre s�gortalı sayılırlar. Ancak, bunların pr�me esas
kazançları �le emekl� �kram�yeler�, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce uygulanan hükümlere göre tesp�t olunmaya
devam olunur.

8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun mülga geç�c� 191 �nc� ve mülga geç�c� 192 nc� maddeler� uyarınca, �stekler�
üzer�ne 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tâb� kurumlarda sözleşmel� olarak çalışmakta �ken anılan Kanun
Hükmünde Kararnamen�n 12 nc� ve geç�c� 1 �nc� maddeler�ne göre zorunlu olarak, özelleşt�r�len kurumlarda sözleşmel�
olarak çalıştırılmakta �ken 28/5/1986 tar�hl� ve 3291 sayılı Kanunun Anayasa Mahkemes� tarafından �ptal ed�len 16 ncı ve
8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun ek 71 �nc� maddeler� uyarınca ve sözleşmel� olarak çalıştıkları kurumun özel
kanunundak� hükümler neden�yle T.C. Emekl� Sandığı �le �lg�lend�r�lm�ş olanların söz konusu h�zmetler�, bu Kanuna tâb�
olarak geçm�ş sayılır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanuna tâb� olan �şt�rakç�ler�n, bu Kanuna
göre bel�rlenen pr�me esas kazanç matrahı �le 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanuna göre keseneğe tâb� kazançları
arasındak� matrah farkına a�t s�gorta pr�m� �k� yıl süre �le kurumlarınca karşılanır.

8/9/1999 tar�h� �le bu Kanunun yürürlük tar�h� arasında T.C. Emekl� Sandığı �şt�rakç�s� olanlardan, 8/6/1949 tar�hl� ve
5434 sayılı Kanunun 32 nc� maddes�ne göre f��lî h�zmet süreler�ne zam yapılanların yaş hadler�nden, eklen�len süren�n, üç
yıldan çok olmamak üzere, yarısı �nd�r�l�r.

Kamu görevl�ler�nden personel kanunlarına göre aylıksız �z�nl� sayılanlardan, aylıksız �z�nl� olarak geçen süreler�
esnasında �steğe bağlı s�gortalılık pr�m� ödemeyenler�n, �stekler� hal�nde başvuru tar�h�ndek� pr�me esas kazanç tutarı
üzer�nden % 32 oranında hesap ed�lecek pr�mler� defaten ödemeler� hal�nde, aylıksız geçen �z�n süreler� h�zmet süreler�ne
eklen�r.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce ek göstergel� veya daha yüksek ek göstergel� görevlere atanan T.C.
Emekl� Sandığı �şt�rakç�ler�n�n bu Kanunun yürürlüğe g�rmes�nden sonra bu görevlerde geçen süreler�, 8/6/1949 tar�hl� ve
5434 sayılı Kanunun ek 68 �nc� maddes� �le ek 73 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler�n doldurulmasında d�kkate alınır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte, Emn�yet H�zmetler� sınıfında çalışmakta olanlarla daha önce bu sınıflarda
çalışmış bulunan personelden halen 4 üncü madde kapsamında çalışmaya devam edenler�n �stekler� hal�nde; 4 üncü
madden�n üçüncü fıkrasının (e) bend�nde bel�rt�len okullarda geçen başarılı eğ�t�m süreler�, �lg�l�n�n talep tar�h�ndek� en az
aylık alan kom�ser  yardımcısının   pr�me  esas  kazancı  üzer�nden  s�gortalı  pr�m  h�sses�  kend�ler�nce,
�şveren pr�m h�sses� de kurumlarınca ver�lmek suret�yle borcun tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren dört yıl �ç�nde eş�t taks�tler
hal�nde öden�r.

Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce, seç�mler net�ces�nde beled�ye başkanı olarak görev yapmış olup, bu Kanunun
yürürlük tar�h�nden önce 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanunu har�c�ndek� d�ğer sosyal güvenl�k
kanunlarına göre malûllük veya yaşlılık aylığı almakta olanlardan; 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı
Kanununun mülga 39 uncu maddes�ne göre aylık bağlanması şartlarını ha�z olanlara, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden
�t�baren, bu k�ş�lerden bu Kanunun yürürlük tar�h� �t�barıyla 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun
mülga 39 uncu maddes�ne göre aylık bağlanması şartlarını ha�z olmayanlara �se bu şartları ha�z oldukları tar�hten �t�baren
5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun ek 68 �nc� maddes�nde bel�rt�len şartlar da d�kkate alınarak,
emsal� beled�ye başkanının almakta olduğu makam tazm�natı ve buna bağlı olarak tems�l veya görev tazm�natı tutarı, bu
Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes� çerçeves�nde almakta oldukları malûllük veya yaşlılık aylıklarına �lave ed�lmek suret�yle
öden�r. Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce seç�mler net�ces�nde beled�ye başkanı olarak görev yapmış olup, bu Kanuna
göre s�gortalı �ken malûllük veya yaşlılık aylığı bağlananlardan; 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı
Kanununun mülga 39 uncu maddes�ne göre aylık bağlanması şartlarını ha�z olanlara bu Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�
hükümler� de d�kkate alınarak bu fıkrada bel�rt�len şartlar dah�l�nde söz konusu tazm�natlar aylıklarına �lave ed�lmek
suret�yle öden�r. Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce seç�mler net�ces�nde beled�ye başkanı olarak görev yapmış
olanlardan ölenler�n bu Kanunun 32 nc� maddes�nde bel�rt�len şartlara sah�p olmaları hal�nde, 5434 sayılı Türk�ye
Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun ek 68 �nc� maddes�nde bel�rt�len şartlar da d�kkate alınarak, hak sah�pler�ne bu
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Kanunun 34 üncü, geç�c� 1 �nc� ve geç�c� 2 nc�  maddeler�  hükümler�ne göre söz konusu tazm�natlar bu Kanunun yürürlük
tar�h�nden önce ölenler �ç�n bu Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonra ölenler �ç�n
�se ölüm tar�h�nden �t�baren ölüm aylıklarına eklenmek suret�yle öden�r. Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce
seç�mler net�ces�nde beled�ye başkanı olarak görev yapmış olanlardan; malûllük aylığı almakta olanlar �le malûllük
aylığına hak kazanacaklar 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanununun mülga 39 uncu maddes�nde
bel�rt�len aylık bağlamaya �l�şk�n şartlar d�kkate alınmaksızın yukarıda bel�rt�len tazm�nat haklarından yararlandırılır.

Toptan ödeme ve �hya geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 5- Bu Kanuna göre yapılacak toptan ödemeler�n, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten öncek�

h�zmet süreler�ne a�t bölümü, bu Kanunla bazı maddeler� yürürlükten kaldırılan �lg�l� kanun hükümler�ne göre bu
Kanunun yürürlük tar�h� �t�barıyla hesaplanarak, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �le toptan ödemen�n yapılmasına
�l�şk�n yazılı �stek tar�h�ne kadar geçen yıllar �ç�n her yılın güncelleme katsayısı �le çarpılarak bulunan tutar, bu Kanunun
yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonrak� süreler �ç�n bu Kanuna göre hesaplanan toptan ödeme tutarına �lave ed�lerek öden�r.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce toptan ödeme yapılarak tasf�ye ed�len h�zmetler�n 31 �nc�, 36 ncı ve 41
�nc� maddelere göre �hyasında veya borçlanılmasında, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla bu Kanunla bazı
maddeler� yürürlükten kaldırılan �lg�l� kanunun hükümler�ne göre hesaplanan tutarı, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �le
�hya taleb�ne �l�şk�n yazılı �stek tar�h� arasında geçen yıllar �ç�n, her yılın güncelleme katsayısı �le çarpılarak bulunan
değer� d�kkate alınır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanunun mülga 87 nc� maddes�nde
sayılan sebepler neden�yle görevler�nden ayrılan, kurumlarınca malûllük ve yaş hadd� dah�l re'sen emekl�ye sevk ed�len ve
ölenlerden; kesenek �ades� veya toptan ödeme yapılmak suret�yle h�zmetler� tasf�ye ed�lm�ş veya bu süreler� har�ç
tutularak aylık bağlanmış veya bu sürelerle b�rl�kte aylığa hak kazanmış olanların, kend�ler� veya dul ve yet�mler�n�n bu
Kanunun 31 �nc� ve 41 �nc� maddeler�nde bel�rt�len esaslara göre hesaplanacak olan meblağı, aynı maddedek� şartlarla
Kuruma ödemeler� hal�nde, paranın ödend�ğ� tar�h� tak�p eden ay başından �t�baren kend�ler�ne veya bu tar�hte aylığa
müstahak dul ve yet�mler�ne aylık bağlanır veya bağlanmış aylıkları düzelt�l�r. Ancak bu k�ş�lere emekl� �kram�yes�
ödenmez.

Kesenek veya toptan ödemeler� zamanaşımına uğramış olması neden�yle h�zmetler� tasf�ye ed�lm�ş olanların, tasf�ye
ed�lm�ş süreler� bu Kanuna göre b�rleşt�r�lecek h�zmetlerden kabul ed�l�r.

506 sayılı Kanuna �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 6- 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanuna göre 1/4/1981 tar�h�nden önce malûllük, yaşlılık ve

ölüm s�gortalarına tesc�l ed�lm�ş olanlar hakkında, bu Kanunun 38 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasındak� s�gortalılık
süres�n�n 18 yaşın doldurulduğu tar�hten başlayacağına �l�şk�n hükmü uygulanmaz.

506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga ek 24 üncü maddes�nde sayılan kurum ve kuruluşlarca, Kuruma
ödenmeyen sosyal yardım zamları, Haz�ne tarafından �lg�l� kurum ve kuruluşlardan tahs�l ed�lmek üzere Kuruma öden�r.

17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Kanun hükümler�ne göre yapılmış olan �şyer� tesc�ller�, bu Kanun hükümler�ne göre
yapılmış sayılır. Kamu �dareler�nden bu şek�lde �şyer� tesc�l� bulunmayanlar, 11 �nc� maddede bel�rt�len �şyer� b�ld�rges�n�
bu Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren onbeş gün �ç�nde Kuruma vermek zorundadır. İşyer� b�ld�rges�n�n bu süre �ç�nde
Kuruma ver�lmemes� durumunda, 102 nc� madden�n (b) bend� gereğ�nce �darî para cezası uygulanır.

506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga 86 ncı maddes� hükmüne göre topluluk s�gortasına tâb� olanların
öded�kler� �ş kazası, meslek hastalığı, hastalık, analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�mler� genel sağlık s�gortası
dah�l bu Kanuna göre ödenm�ş sayılır. Bu süreler yatırıldıkları s�gorta kolları bakımından başlangıç süres� ve pr�m ödeme
gün sayısı olarak kabul ed�l�r.

Bu Kanunun yürürlük tar�h� �t�barıyla 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga 86 ncı maddes�ne göre
malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları bakımından topluluk s�gortasına devam edenler, bu Kanunun 4 üncü maddes�
kapsamında durumları değerlend�r�lerek, durumlarına uyan bent kapsamında s�gortalı sayılırlar. Bunların kend�ler� veya
�şverenler� tarafından ver�lmes� gereken belgeler en geç üç ay �ç�nde Kuruma ver�lmek zorundadır.

506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga 96 ncı maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre Sosyal S�gortalar Kurumuna
dev�r olan sandıklardan 23/1/1968 tar�hl� ve 991 sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�ne göre bağlanmış emekl�, ad�
malûllük veya vaz�fe malûllüğü aylıkları �le 23/1/1968 tar�hl� ve 991 sayılı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasına göre Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yet�m aylıkları (aylık alan tek k�ş� de olsa) toplamı, net asgarî ücret�n %
70'�nden aşağı olamaz.

Aylık bağlama şartları bakımından bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı
sayılarak aylık bağlanacaklar �ç�n;

a) 28 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len 9000 günlük süre �lk defa;
1) 1/1/2007 �lâ 31/12/2007 tar�hler� arasında s�gortalı sayılanlar �ç�n 7100 gün olarak,
2) 1/1/2008 tar�h�nden �t�baren s�gortalı sayılanlar �ç�n �se her takv�m yılı başında 7100 güne 100 gün eklenmek

suret�yle 9000 günü geçmemek üzere,
b) 28 �nc� madden�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len 5400 günlük süre �lk defa;
1) 1/1/2007 �lâ 31/12/2007 tar�hler� arasında s�gortalı sayılanlar �ç�n 4600 gün olarak,
2) 1/1/2008 tar�h�nden �t�baren s�gortalı sayılanlar �ç�n �se her takv�m yılı başında 4600 güne 100 gün eklenmek

suret�yle 5400 günü geçmemek üzere,
c) 28 �nc� madden�n dördüncü fıkrasında bel�rt�len 3960 günlük süre �lk defa;
1) 1/1/2007 �lâ 31/12/2007 tar�hler� arasında s�gortalı sayılanlar �ç�n 3700 gün olarak,
2) 1/1/2008 tar�h�nden �t�baren s�gortalı sayılanlar �ç�n �se her takv�m yılı başında 3700 güne 100 gün eklenmek

suret�yle 3960 günü geçmemek üzere,
d) 28 �nc� madden�n beş�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len 4320 günlük süre �lk defa;
1) 1/1/2007 �lâ 31/12/2007 tar�hler� arasında s�gortalı sayılanlar �ç�n 3700 gün olarak,
2) 1/1/2008 tar�h�nden �t�baren s�gortalı sayılanlar �ç�n �se her takv�m yılı başında 3700 güne 100 gün eklenmek

suret�yle 4320 günü geçmemek üzere,
e) 28 �nc� madden�n beş�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len 4680 günlük süre �lk defa;
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1) 1/1/2007 �lâ 31/12/2007 tar�hler� arasında s�gortalı sayılanlar �ç�n 4100 gün olarak,
2) 1/1/2008 tar�h�nden �t�baren s�gortalı sayılanlar �ç�n �se her takv�m yılı başında 4100 güne 100 gün eklenmek

suret�yle 4680 günü geçmemek üzere,
uygulanır.
506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayılı kanunlara �l�şk�n ortak geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 7- 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı, 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tar�hl� ve 2925

sayılı, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı, 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı kanunlar �le 17/7/1964 tar�hl� ve
506 sayılı Kanunun geç�c� 20 nc� maddes�ne göre sandıklara tâb� s�gortalılık başlangıçları ve h�zmet süreler�, f��lî h�zmet
süres� zammı, �t�barî h�zmet süreler�, borçlandırılan süreler ve s�gortalılık süreler� bu Kanun kapsamında geçm�ş sayılır.

Kamu görevl�ler�nden borçlandırıldıkları paralardan ödenmeyen kısmı var �se, pr�me esas kazanç tutarlarından
s�gortalı h�sses� oranında �şverenler� tarafından aylıklarından tahs�l ed�lerek Kuruma öden�r.

Türk vatandaşı olarak borçlanma taleb�nde bulunan ve kend�ler�ne emekl� aylığı bağlanan s�gortalıların sonradan
ıskat dışında başka b�r devlet vatandaşlığını kazanmaları hal�nde de aylıkları öden�r.

Aylıkların hesabında 41 �nc� maddeye ve 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Kanuna göre yapılan borçlanmaların bu
Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten öncek� sürelere a�t kazançları, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan �lg�l� kanun
hükümler�ne göre değerlend�r�l�r. Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında bulunan
s�gortalılar �ç�n bu Kanunun yürürlük tar�h�nden öncek� dönemlere a�t süreler, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonra
borçlanılması hal�nde de 41 �nc� madde ve 8/5/1985 tar�hl� ve 3201 sayılı Kanun hükümler� uygulanır.

1479 sayılı Kanuna �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 8- 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı Kanun kapsamında s�gortalılık n�tel�ğ� taşıdığı halde, bu

Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce kayıt ve tesc�l�n� yaptırmamış olanların s�gortalılık hak ve yükümlülüğü, bu
Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren �k� yıl �ç�nde kayıt ve tesc�l yaptırmadıkları takd�rde düşer.

Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı Kanuna tâb� �ken, daha sonradan T.C. Emekl�
Sandığı �şt�rakç�s� olup verg� yükümlülüğü devam etmes� neden�yle 2/9/1971 tar�hl� ve 1479 sayılı Kanuna tâb� sayılan
k�ş�ler�n bu Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren b�r yıl �ç�nde müracaatları hal�nde T.C. Emekl� Sandığı �şt�rakç�s�
sayıldığı tar�hten �t�baren Bağ-Kur s�gortalılığı sona erd�r�lerek bunlar hakkında 8/6/1949 tar�hl� ve 5434 sayılı Kanun
hükümler� uygulanır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 1479 sayılı Kanunun 53 üncü maddes�  gereğ�nce İcra ve İflas Kanununa
göre başlatılmış olan �cra tak�pler� anılan kanun hükümler�ne göre tak�p ed�lerek sonuçlandırılır.

Emekl�l�k yaşına �l�şk�n bazı geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 9- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında olup da 8/9/1999 tar�h�nden bu

Kanunun yürürlük tar�h�ne kadar �lk defa s�gortalı sayılanlar; kadın �se 58, erkek �se 60 yaşını doldurmak ve 7000 gün
malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödem�ş olmak şartıyla veya kadın �se 58, erkek �se 60 yaşını doldurmak ve 25
yıldan ber� s�gortalı bulunmak ve en az 4500 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödem�ş olmak şartıyla
yaşlılık aylığından yararlanırlar.

4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında olup da 8/9/1999 tar�h�nden bu Kanunun yürürlük tar�h�ne
kadar �lk defa s�gortalı sayılanlar; kadın �se 60, erkek �se 62 yaşını doldurmak ve en az onbeş tam yıl malûllük, yaşlılık ve
ölüm s�gortaları pr�m� ödemek şartıyla kısmî yaşlılık aylığından yararlanırlar.

17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı Kanun kapsamında s�gortalı olup da 8/9/1999 tar�h�nden bu Kanunun yürürlük
tar�h�ne kadar �lk defa s�gortalı sayılanlar; kadın �se 58, erkek �se 60 yaşını doldurmak ve onbeş yıldan ber� s�gortalı olup
3600 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödemek şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar.

Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce bazı hükümler� yürürlükten kaldırılan 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununa
göre s�gortalı sayılanlardan;

a) En az 20 yıldan ber� Bakanlıkça tesp�t ed�len maden �şyerler�n�n yeraltı �şyerler�nde sürekl� çalışan ve bu �şlerde en
az 5000 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödeyen s�gortalılara yazılı talepler� hal�nde 28 �nc� madden�n
�k�nc� fıkrasının (a) bend�ndek� yaş şartları aranmaksızın yaşlılık aylığı bağlanır.

b) En az 25 yıldan ber� Bakanlıkça tesp�t ed�len maden �şyerler�n�n yeraltı �şyerler�nde yeraltı münavebel� �şler�nde
çalışan ve bu �şlerde en az 4000 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödeyen s�gortalılara da 28 �nc� madden�n
�k�nc� fıkrasının (a) bend�ndek� yaş şartları aranmaksızın 8100 gün pr�m ödem�ş s�gortalılar g�b� yaşlılık aylığı bağlanır.

c) 50 yaşını dolduran ve malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortalarına tâb� çalışmalarının en az 1800 gününü Bakanlıkça
tesp�t ed�len maden �şyerler�n�n yeraltı �şler�nde geç�rm�ş olan s�gortalılara da b�r�nc� fıkrada bel�rt�len d�ğer şartlarla
yaşlılık aylığı bağlanır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce s�gortalı olanların, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonra dördüncü
fıkrada bel�rt�len şek�lde geçen pr�m ödeme gün sayılarına, her b�r yıl �ç�n 90 gün f��lî h�zmet süres� zammı eklen�r.

506 sayılı Kanunun malûllük, sakatlık hükümler� �le sosyal güvenl�k destek pr�m� ödemes� geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 10- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında olup bu Kanunun yürürlük

tar�h�nden önce �lk defa s�gortalı olanlardan, s�gortalı olarak �lk defa çalışmaya başladığı tar�hten önce 506 sayılı Sosyal
S�gortalar Kanununun mülga 53 üncü maddes�ne göre malûl sayılmayı gerekt�recek derecede hastalık veya özürü bulunan
ve bu nedenle malûllük aylığından yararlanamayan s�gortalılar, yaşları ne olursa olsun en az onbeş yıldan ber� s�gortalı
bulunmak ve en az 3600 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm s�gortaları pr�m� ödem�ş olmak şartıyla yaşlılık aylığından
yararlanırlar.

Bu Kanunun yürürlük tar�h�nden önce sakatlığı neden�yle verg� �nd�r�m�nden yararlanmaya hak kazanmış durumda
olan s�gortalılar hakkında, 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga 60 ıncı maddes�n�n (C) bend�n�n (b) alt bend� ve
geç�c� 87 nc� maddes�ne göre �şlem yapılır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce sakatlığı neden�yle verg� �nd�r�m�nden yararlananlardan yaşlılık aylığı
bağlananların aylıklarının kes�lmes� ve tekrar bağlanmasında bu Kanunun yürürlük tar�h�nden öncek� hükümler geçerl�d�r.

B�r�nc� ve �k�nc� fıkraya göre bağlanan aylıkların aylık bağlama oranı, 5400 gün üzer�nden hesaplanan orandan az
olamaz.
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27 nc� madden�n �k�nc� fıkrasındak� malûllük aylığı alt sınırı �le 33 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasındak� ölüm aylığı
alt sınırı 17/10/1983 tar�hl� ve 2925 ve bu Kanunla mülga 17/10/1983 tar�hl� ve 2926 sayılı Kanunlara göre bağlanacak
malûllük ve ölüm aylıklarında, aynı kanunlar gereğ� bağlanan yaşlılık aylığı �le kıyaslanarak uygulanır.

Yukarıdak� fıkrada bel�rt�len alt sınır aylıklarının hesabında, 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun mülga 92 nc�
maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre bel�rlenen yarım aylıklar �le aynı Kanunun mülga 96 ncı maddes�n�n beş�nc� fıkrası
hükmüne göre alt sınır aylığı uygulanmayan aylıklar �le sosyal güvenl�k sözleşmeler� gereğ�nce bağlanan kısmî aylıklar
d�kkate alınmaz.

27/4/2005 tar�hl� ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�nde bel�rt�lenler har�ç olmak üzere bu Kanunun yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten önce mevcut sosyal güvenl�k kurumlarından yaşlılık veya emekl� aylığı alıp, bu tar�h �t�barıyla bu Kanuna
tâb� çalışmayı sürdürecekler hakkında 30 uncu madde hükümler� uygulanır.

S�gortalı tesc�l�ne, s�gorta s�c�l numarasına ve dış tems�lc�l�klerdek� görevl�lere �l�şk�n geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 11- Bu Kanun yürürlüğe g�rmeden önce mevcut sosyal güvenl�k kurumlarında tesc�l� yapılan

s�gortalılar �le bunların hak sah�pler� �ç�n ortak b�lg� bankası oluşturulur. Bu s�gortalılar �le s�steme yen� katılacak
s�gortalıların tesc�l�nde, Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numaraları sosyal güvenl�k s�c�l numarası olarak esas alınır. Ayrıca
verg� mükellef� olan s�gortalıların verg� numaraları da sosyal güvenl�k s�c�l numaraları �le b�rl�kte kayıt altına alınır ve
�şlemlerde b�rl�kte kullanılır.

S�gortalıların esk� s�gorta s�c�l numaraları, bu Kanuna göre tesc�l ed�lecekler� tar�he kadar kullanılmaya devam ed�l�r.
Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c) bentler� kapsamında olan s�gortalıların, bu Kanunun 17

nc� maddes�ne göre hesaplanacak günlük kazançlarında; bu Kanunun yürürlük tar�h�nden sonrak� sürelere a�t pr�me esas
kazanç hesabında d�kkate alınan unsurlar, bu Kanunun yürürlük tar�h�nden öncek� sürelere a�t pr�me esas kazanç
hesabında da d�kkate alınır.

Bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte dış tems�lc�l�klerde görevl� s�gortalı veya genel sağlık s�gortalısı personelden,
tems�lc�l�ğ�n bulunduğu ülkede sürekl� �kamet �zn�n� veya bu devlet�n vatandaşlığını da ha�z olanlar, uluslararası sosyal
güvenl�k sözleşmeler�ndek� hükümler saklı kalmak üzere ve Dış�şler� Bakanlığının olumlu görüşünün alınması şartıyla
bulunduğu ülken�n sosyal güvenl�k kurumları �le �rt�batlandırılab�l�rler.

Genel sağlık s�gortası geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasında sağlık h�zmet� sunucularının s�gortalılık kontrolü ve d�ğer

prov�zyon �şlemler�n� elektron�k ortamda yapmaya başlaması �ç�n gerekl� altyapının kurulmasına kadar, sağlık b�lg�ler�n�n
yazılı olarak tutulmasına başlanır ve sağlık belges�n�n veya sağlık karnes�n�n Kurumca ver�lmes�ne devam ed�l�r.

Mevcut sosyal güvenl�k kurumlarının, kamu �dareler�n�n sağlık h�zmetler�n�n sağlanmasına �l�şk�n görevler�,
yürürlükten kaldırılan kanunlardak� hak ve yükümlülükler çerçeves�nde �lg�l� kayıt ve �şlemler Kurum tarafından
devralınan tar�he kadar devam eder. Ancak bu süre altı ayı geçemez.

K�ş�ler�n yürürlükten kaldırılan kanun hükümler� gereğ�nce hak ett�kler� sağlık h�zmetler�, bu Kanun hükümler�
gereğ�nce kapsama alınmamış �se tedav� tamamlanıncaya kadar yürürlükten kaldırılan kanun hükümler�ne göre Kurumca
sağlanmaya devam ed�l�r. 67 nc� madde gereğ� hesaplanan 30 günün hesabında k�ş�ler�n leh�ne olan durum uygulanır.
Genel sağlık s�gortalısının ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş�ler�n, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce başlayan,
ancak, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonra faturalandırılan tedav� g�derler� Kurum tarafından karşılanır.

60 ıncı madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) ve (g) bentler� gereğ�nce s�gortalı sayılanlar, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten �t�baren en geç �k� yıl �ç�nde b�ld�r�mler�n� yapmak zorundadır. Ancak, a�le hek�ml�ğ� uygulamasına başlanan
�llerde, bu k�ş�ler �k� yıllık süreye bakılmaksızın genel sağlık s�gortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu k�ş� olarak kapsama
alınır.

A�le hek�mler� tarafından başlatılan sevk z�nc�r�ne uygun olarak alınan sağlık h�zmetler�nde 68 �nc� madden�n �k�nc�
fıkrasında bel�rt�len katılım payları, üç yıl süreyle % 50 oranında azaltılarak uygulanab�l�r.

70 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası gereğ� yapılacak bel�rlemeler, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren en geç
b�r yıl �ç�nde tamamlanır. Bu süre �çer�s�nde 70 �nc� madden�n �k�nc� ve üçüncü fıkralarının uygulanmasını �l ve �lçe
bazında ertelemeye, Sağlık Bakanlığı yetk�l�d�r.

İlg�l� kanunları gereğ� tedav� yardımları karşılanan k�ş�ler, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte herhang� b�r �şleme
gerek kalmaksızın, bu Kanun açısından genel sağlık s�gortalısı veya genel sağlık s�gortalısının bakmakla yükümlü olduğu
k�ş� sayılır. Bu k�ş�ler�n durumlarında değ�ş�kl�k oluncaya kadar, sağlık h�zmetler�nden yararlanma koşulları açısından bu
Kanun hükümler� uygulanmaz. Bu k�ş�ler�n s�gortalı ve s�gortalının bakmakla yükümlü olduğu k�ş�lere �l�şk�n b�lg�ler�
�lg�l� kurumlar tarafından bu Kanunun yürürlük tar�h�nden �t�baren en geç üç ay �ç�nde Kuruma b�ld�r�l�r.

211 sayılı Türk S�lâhlı Kuvvetler� İç H�zmet Kanununun, bu Kanuna aykırı hükümler�, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten �t�baren b�r yıl süreyle uygulanır.

17/10/1983 tar�hl� ve 2925 sayılı Kanun kapsamında s�gortalılık hal� devam eden s�gortalılar �le bunların sağlık
yardımına müstahak eş ve çocukları, genel sağlık s�gortası hükümler�ne göre sağlanan sağlık h�zmetler�nden ve d�ğer
haklardan yararlanma hakkına sah�pt�r.

Bu Kanunun 67 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� gereğ� aranan şart, bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten
sonra tahakkuk eden pr�m borçları �ç�n uygulanır.

4046 sayılı Kanunun uygulanmasına �l�şk�n geç�ş esasları
GEÇİCİ MADDE 13- 24/11/1994 tar�hl� ve 4046 sayılı Kanunun 21 �nc� maddes� kapsamında �ş kaybı tazm�natı

alanlar 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı ve genel sağlık s�gortalısı sayılır, ancak �ş kazası
ve meslek hastalığı s�gortasına tâb� değ�ld�r.

S�gortalıların s�gortalı olduklarını ayrıca Kuruma b�ld�rme sorumlulukları yoktur.
Türk�ye İş Kurumu tarafından �lk �ş kaybı tazm�natının ödend�ğ� tar�h� tak�p eden ay sonu �t�barıyla, �ş kaybı

tazm�natı alanlara �l�şk�n pr�mler�n aktarıldığı anda s�gortalı b�ld�r�m� ve tesc�l� yapılmış sayılır.
Bu kapsamdak�ler�n s�gortalılıkları �ş kaybı tazm�natı ödeme süres�n�n b�tt�ğ� tar�hte sona erer. İş kaybı tazm�natı sona

erenler �ç�n bu Kanunun 9 uncu maddes�n�n dördüncü fıkrası uygulanmaz.
İş kaybı tazm�natından yararlananlar �ç�n Türk�ye İş Kurumu pr�m ödeme yükümlüsü olmakla b�rl�kte bu Kanun

kapsamında �şyer� ve �şveren sayılmaz.
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Yürürlük
MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 109- Bu Kanun hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.

 


